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Berufsbildner und Berufsbildnerinnen Konferenz

Herzlich Willkommen
FAHH / PAHH



Informationen OdA Hotellerie - Hauswirtschaft

Absenzen & Noten Evento
Berufseinstiege

Vorstellen Vorlehre

Vorstellen hoher Berufsbildung

Vorstellen Schulsozialarbeit und schulische Heilpadagogik

Informationstische & Apéro

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 2
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OdA Hotellerie Hauwirtschaft

Katja Tschumi
Isabelle Leuenberger




Tragerschaft OdA Hotellerie — Hauswirtschaft

Tragerschaft
OdA Hotellerie - Hauswirtschaft

& - yar \
fprmll 0 oda HausWirtschaft bern
M\/ﬂeine Bern \¥ / mitglied der oda hauswirtschaft schweiz
Hotel & Gastro Union Bern —

Hotel Gastro formation
Bern
Vertreten durch:

OdA Hauswirtschaft Bern
Vertreten durch:

» Katja Tschumi

» Peter Hodler (Préasidentin OdA HWS Bern)

(Prasident HGf Bern)
+ Abid Hibic

* Matthias Achtnich (Leitung UK Kommission)

(Geschaftsfuhrer HGf Bern)

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026



Tragerschaft OdA Hotellerie - Hauswirtschaft

Bettina Schwab

Geschéftsstelle OdA Hotellerie-
Hauswirtschaft Bern

www.hauswirtschaftbern.ch

Isabelle Leuenberger
UK-Leiterinnen / Chefexpertin EBA &
EFZ

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 5


http://www.hauswirtschaftbern.ch/

Informationen Tragerschaft

OdA Hotellerie — Hauswirtschaft

* Qualifikationsverfahren QV

- UK

* Schulungen / Kurse / Veranstaltungen
+ Berufsmarketing

odd
\_

B HO)

usWirtschaft bern

/ mitglied der oda hauswirtschaft schweiz

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer
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Ubersicht liber die Qualifikationsbereiche und
Erfahrungsnote PAHH / EBA

Qualifikationsverfahren mit
Abschlussprifung

Qualifikationsbereich Praktische
Arbeit als VPA

Gewichtung 60 3% Fallnote

Qualifikationsbereich
Allgemeinbildung

Gewichiung 20 %

gemass Verordnung des SBFI (ber die Mindest-
vorschriften fiir die Allgemeinbildung

Erfahrungsnote
29 Gewichiung 20 %

Positionen

Position 1/HKEA & B

Auft und K

von a und Spei
Gewichiung 30 %
Bosition2 /HKBC, D& E

. Raini und Gestalten von Ri

+ Umsetzen der Arbeiten im Wischekreislauf
+ Umsetzen von Betriebsablaufen

Gewichtung 50 %

Position 3

* Fachgesprich
Gewichtung 20 %

Note Unterricht in den Berufskenninissen

Qualifikationsbereich Praktische Arbeit

* In drei gewichtete Positionen
gegliedert

* Dauert insgesamt 4.5 Stunden
- Pos. 1 80 Min.
- Pos. 2 160 Min.
- Pos. 3 30 Min.

exkl 5 Min. Einlesezeit

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer

20.02.2026 7



Ubersicht iiber die Qualifikationsbereiche
und Erfahrungsnote FAHH / EFZ

Qualifikationsverfahren mit
Abschlusspriifung

Qualifikationsbereich Praktische
Arbeit als VPA

Gewichtung 60 % Fallnote

Qualifikationsbereich
Allgemeinbildung

Gewichtung 20 %

gemadss Verordnung des SBFI dber die Mindest-

vorschriften fiir die Allgemeinbildung
Erfahrungsnote
29, Gewichtung 20 %

Positionen

Position1/HKB A& B

Auft und K
+ Servieren von Getrinken und Speisen

Gewichtung 30 %

+ Sicherstellen der Wischeversorgung

+ Or isieren und U t von

laufen

Gewichtung 50 %

Position 3

+ Fachgespriach
Gewichtung 20 %

Note Unterricht in den Berufskenntnissen

Qualifikationsbereich Praktische Arbeit
* In drei gewichtete Positionen gegliedert

* Dauert insgesamt 6 Stunden
- Pos. 1 inkl. Schwerpunkt
- Pos. 2 inkl. Instruktion*
- Pos. 3

150 Min.
180 Min.
30 Min.

exkl 5 Min. Einlesezeit

*Instruktion
- Ungeraden Jahren im HKB D (2027)

- Geraden Jahren im HKB C (2028)
Dementsprechend eine administrative
Aufgabe im anderen HKB.

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer

20.02.2026
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Schwerpunkt

¥ Handiungskompetenz-
che Handiungskompatenzen 3

\ |1 Den eiganen Aufittim | 2 Gllsie, Kindine a3 “ as . Ankunft | 08 Gaste, Kundinnen und

|, | Bareich Moteteno-Maus- | Kunden im Barpich Motel- | Gasten, Kundinnen und Akthvitaten fur Angebotn und Austril von Gasten, Kunden mil besonderon
A | Auftreten und \ wirtscha gustation lorio-Haswirtschalt bara- | Kunden im Bereich Holei- | ind Anlisse im Barech | Kundinnen und Kunden | Bedirnissan betrouan

Kommunizieren ton beie- ont- | 3 mio umsatzon | boarbeiten
! gegennenmen und bear-
beten
2 Gelranke und Spaisen | b3 Maschinen und Gerste | b4 A
i mpletien, sulnehmen 0 die Zubsreitung von nigieren und ausiOhren

B |Sen 'xg:ﬂ'“ﬂm o e pr— Getrarken und Spatsen

bedienen, reinigen und in-
stand halten

\ L1 B8 iy Punaich 2 Raurre nd Einsichiun. | &3 Revigungsmaschings

* Im Rahmen von ca. 60 Min. inkl. Abwaschorganisation

Hotellerie

« A2 Gaste, Kundinnen und Kunden im Bereich Hoterllerie-Hauswirtschaft beraten und betreuen
« A3 Rickmeldungen von Gasten, Kundinnen und Kunden im Bereich Hoterllerie-Hauswirtschaft
entgegennehmen und bearbetien

-> Referenzdokumente beachten

-> kein Reservationstool nétig!

Hauswirtschaft

B1 Getranke und Speisen bestellen und bereitstellen
-> Referenzdokumete / Referenzlisten beachten

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 9



Zugelassene Hilfsmittel

Zulassig sind ausschliesslich die gemass Priifungsaufgebot erlaubten Hilfsmittel. Fir den Einsatz von
Elektronischen Geraten gelten die Richtlinien der Chefexpertin.

Generell zugelassen sind:

* Lerndokumentation in elektronischer oder ausgedruckter Form
* Unterlagen der UK in elektronischer oder ausgedruckter Form
* Weitere Unterlagen gemass Aufgebot fiir das QV

* Schreibzeug und Notizpapier

Keines dieser Hilfsmittel darf mit einer anderen Kandidat:in ausgetauscht oder geteilt werden.

Die Kandidat:innen bringen ihren eigenen Computer an die Prifung mit. Sie sind selbst verantwortlich fir das
Funktionieren der Gerate.

Es diirfen keine elektronischen Mittel widerrechtlich im Sinne der Lésung der Priifungsaufgabe verwendet werden
und missen den Vorgaben der Priifungsleitung entsprechen.

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 12



Unterschiede QV EBA & EFZ

» Prufungsdauer VPA Pos. 1 & 2

EBA

» Keine Instruktion

» Keine Schwerpunkte

» Beim Fachgesprach nur ein Referenzbetrieb involviert

EFZ
» Beim Fachgesprach werden zwei Referenzbetriebe involviert

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 13
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Informationen Tragerschaft
OdA Hotellerie — Hauswirtschaft
e

* Qualifikationsverfahren QV

« UK
* Schulungen/ Kurse /
Veranstaltungen

+ Berufsmarketing

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 15



Anmeldung UK

9 O1Bildung ~ | O2Berufsbildende ~ | 03Verband ~
dda HausWirtschaft bern

04 Agenda v

05 Stellenmarkt v |

Kontakt

Q

a8

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer
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https://hauswirtschaftbern.ch/

Beil Fragen ungeniert melden!
|

Bettina Schwab

Geschéftsstelle OdA Hotellerie-
Hauswirtschaft Bern

www.hauswirtschaftbern.ch

Isabelle Leuenberger
UK-Leiterinnen / Chefexpertin EBA &
EFZ

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 17
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Informationen Tragerschaft
OdA Hotellerie — Hauswirtschaft

* Qualifikationsverfahren QV

« UK
* Schulungen/ Kurse /
Veranstaltungen

+ Berufsmarketing

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 18



Schulungen / Kurse

» Halbtageskurs: Einfuhrung Wigl, Neuerungen Beruf
22. Jan. / 18. Aug. 2026

» Wigl Vertiefungskurs:
22. April / 09. Sept. 2026

« Wigl Workshop: Bildung
13. Mai 2026

* Online Wigl Café fur Berufsbildner oder fiir Lernende
monatlich

* Onboarding — Ausbildungsstart 2026

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 19
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Informationen Tragerschaft
OdA Hotellerie — Hauswirtschaft

« Qualifikationsverfahren QV

- UK

* Schulungen/ Kurse /
Veranstaltungen

* Berufsmarketing

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 20



Berufsmarketing

Rendez vous Job 11. — 14. Marz 2026

NDEZ-YOVS

Willkommen bei den
Berner Erlebnistagen

Tag der offenen Tur
der UK Zentren

Berufsbildung 2026

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 21



Berufsmarketing

0\ -
P‘N\ \ \ d el Berufsprofile
es B8  Fachmann/-frau Hotellerie Fachmann/-frau Hotellerie Fachmann/-frau Hotellerie
Ao - Hauswirtschaft EFZ - Hauswirtschaft EFZ - Hauswirtschaft EFZ
G\ Maik Spagnuolo Melodie §p Sevein Tenolete Stockl

Fachmann/-frau Hotellerie
- Hauswirtschaft EFZ

Fachmann/-frau Hotellerie Melodie Fachmann/-frau Hotellerie
- Hauswirtschaft EFZ - Hauswirtschaft EFZ
Maik Spagnuolo Severin Tenolete Stockli

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 22



Berufsmarketing

BAM Live 02.- 06.Sept. 2026

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 23



Berufsmarketing

Lehrstellennetz

I& !sml egm’-tz

zur Berufwelt & NEU & Stell dem Chatbot von Lehrberufe Live! all deine Fragen zur Berufwelt & NEU g

Dein Lehrstellennetz

Unsere Angebote bringen die
Arbeitswelt naher zu dir - damit du
die Lehrstelle findest, die zu dir
passt.

Freie Lehrstellen

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer

20.02.2026
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https://lehrstellennetz.ch/
https://lehrstellennetz.ch/

OdA Hauswirtschaft Bern
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Absenzen & Noteneinsicht
Evento

- Jean - Claude
du Shaw




Berufseinstiege
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Mirjam Jenzer
Jean - Claude du Shaw

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer
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Anforderungen EFZ el

Deutschniveau: B1 - B2
Englischniveau: Al
Schulabschluss:

* Niveau Sek oder Niveau Real / 10. Schuljahr
mit guten Noten (Deutsch)

* Genugenden Noten = Einstieg in EBA prifen

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer



Anforderungen EBA QFF
Deutschniveau: A2 - Bl -
Schulabschluss:

* Real/10. Schuljahr gentigende Noten

* Beiungenugenden Noten und / oder Zeugnissen
mit * (individuell reduzierten Lernzielen),
ausgepragten Lernschwierigkeiten oder
Deutschkenntnissen unter A2

Vorlehre, Bruckenangebote, PrA in Betracht

ziehen.

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 30



Die Vorlehre
Mit Vorsprung in die Lehre

Samuel Burki, Bereichsleiter Brickenangebote

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 31
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Film zur Vorlehre: https://youtu.be/a7whNAR8OXY GFF
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Verschmelzung Vorlehrmodelle
«Standard»

«25Plus»

«Integration»

Zur
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BFF Abteilung, Mirjam Jenzer
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ek,
Die Vorlehre an der BFF

BPA:
Berufsvorbereitung
Praxis und

Allgemeinbildung Lehrstelle EFZ
Lehrstelle EBA

ISF AL bis A2: ABU-E

Intensive
Sprachférderung BPIL: BPI2: Vorlehre
Berufsvorbereitung Berufsvorbereitung Hauswirtschaft studium
Praxis und Praxis und und Gesundheit tein
4] Integration Integration auch
0 (1. Jahr) o (2. Jahr)

o fiir Erwachsene

E-ISF A1+A2:
Intensive

Arbeitsstelle
Sprachforderung

e

BPI2-E:
fiir Erwachsene Berufsvorbereitung
o (Jahreskurs)

Praxis und

Fokuskurse

Integration
o fiir Erwachsene

églgeAnschlusslcsungen

@ =inkl. fide-Test edu

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer
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Lehrabbriiche verhindern

Chance fiir Betriebe [

*  Fundiertes Matching 88

*  Fundierte Einstufung EBA/EFZ oder Arbeitsstelle |4}
*  BeilLehrbeginn eingearbeitet "\

Chance fiir Lernende &

«  Fundiertes Kennenlernen des Berufes @

»  Fundiertes Kennenlernen des Betriebs [

«  Vorentlastung fiir Lehrstart &~

Mit Vorsprur;in die Lehre
- g 2 “
\\g%" — -
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zwei Tage Berufsfachschule
Hauswirtschaft und Gesundheit an der BFF

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer
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Sprache und Kommunikation
Gesellschaft

Mathematik, IKT

Gesundheit und Sport
Lehrstellensuche

Berufswahl

* Berufsfeldspezifische
Bildung (Fachkunde,

Fachsprache, Fachrechnen,

praktisches Lernen)

Allgemeinbildung Berufliche
Bildung

\bst.
se Ly

weeten,
o
Pyp .\e\f"

®
*l'apo w@@

Begleitetes
individuelles
Arbeiten

* Erganzender bedarfs-
spezifischer Unterricht
* Coaching
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BFF Abteilung, Mirjam Jenzer
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Phase 1
Aug bis Okt

Einfiihrungsphase /
Beobachtungsphase

* Bildungsstand
analysieren

 Berufseinstieg begleiten

» Kontaktaufnahme mit
Betrieben, Fachstellen
und fallfiihrenden
Stellen/ Gesetzliche
Vertretung

Phase 2
Nov bis Marz

Bildung festigen

* Berufswahlprozess
vorantreiben /
Lehrstellensuche

* Kompetenzbasiert
Starken ausbauen,
Licken schliessen

» Standortbestimmung mit
Betrieb / gesetzlicher
Vertretung /
fallfGhrenden Stellen

» Zwischenzeugnis

*o«\pe'soe
eFF

bet®

Glln p\\_Q

Phase 3
April bis Juli
Vorbereitung auf den
Einstieg in die
Arbeitswelt

* Erster Einblick in die BfS
* Fide Sprachstandtest
* Abschlusszeugnis

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer
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Unsere Erfolge Vorlehre QF F
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Suchend 0%

Anschlusslésungen Vorlehre Schuljahr 23/24
100 % Anschlusslésungen

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 39



Automatisch mit Einreichung des Vorlehrvertrages
via Lehrbetriebsportal oder Formular

¢~ BKD Informationen fur Betriebe
¢~ BFF Bern: Vorlehre Hauswirtschaft und Gesundheit

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 40


https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/lehrbetriebsportal.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/brueckenangebote/anmeldung-brueckenangebote/informationen-fuer-betriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/brueckenangebote/anmeldung-brueckenangebote/informationen-fuer-betriebe.html
https://www.bffbern.ch/brueckenangebote/vorlehre-hauswirtschaft-und-gesundheit
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Weiterbildung BFF Bern  @¢k}
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Von der Vorlehre bis zur Erwachsenenbildung

*, 7 . Rebekka Marti

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 41



Weiterbildung BFF Bern

Fuhren
Betreuen
Ausbilden
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Weiterbildung BFF Bern  @¢k}
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¢ Berufsbildungskurse
5 Tage

¢ Next Level:

-Heterogenitat

-Starken starken

-KI mit Lernenden 28.4.26

www.bffbern/weiterbildung

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 43
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Schulsozialarbeit &

Schulische Heilpadagogik

Andrea Raemy
Meret Feldmann
Danja Zehnder




BFI;E
Beratungsangebot

Schulsozialarbeit (SSA)

Meret Feldmann & Danja Zehnder




Ruckblick

Start Dezember 2024
145 Lernende
27 Lehrpersonen

1 bis 10 Beratungen pro Lernende

129 Klassenbesuche
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Was ist Schulsozialarbeit? ..

Die Schulsozialarbeit ist ein freiwilliges, niederschwelliges und
kostenloses Beratungsangebot fur Lernende der BFF Berufsbildung.

lhr Ziel ist es:

* Lernende in herausfordernden Lebenssituationen professionell
zu begleiten,

* sie beider Losung psychosozialer Probleme zu unterstitzen
* und ihre Selbst- und Sozialkompetenz zu fordern.

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 47



Was ist Schulsozialarbeit? ..

Anspruchsgruppen
* Lernende
» Schulische Fachpersonen (Lehrpersonen)

* Angehorige und ausserschulische Fachpersonen (Eltern,
Berufsbildner*innen, Psycholog*innen)

» Weitere Fachstellen und Institutionen (KESB, Polizei, Opferhilfe)

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 48



Was ist Schulsozialarbeit?

Hauptleistungsbereiche

* Beratung

* Krisenintervention

* Triage

* Interne Anlaufstelle Kindes- und Erwachsenschutz

et
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Was ist Schulsozialarbeit? .«

Fiir Lernende o)

Informationen, Beratung und Unterstutzung in

verschiedenen Lebenssituationen z.B. bei: Persdnliche Krise?
Konflikte mit Familie oder Freund:innen?

Stress in der Schule?
Fragen zu Sucht?
Betroffen von Gewalt?

* Personlichen Krisen

» Sozialen Problemen in der Schule

» Konflikten mit Familie und Freund*innen
* Beziehungen und Sexualitat

* Formen von Gewalt und Diskriminierung

Schulsozialarbeit
b Su Chtfra gen Die Beratung ist freiwillig, vertraulich und kostenlos.

Direkte Anmeldung iiber den QR-Code —

Vermittlung an Fachpersonen und Fachstellen

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 50
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Zusammenarbeit
Lehrbetriebe

* Lernende auf das Angebot der SSA aufmerksam machen (Flyer,
BFF Webseite)

* Grundsatz: Lernende melden sich selbststandig bei SSA an

* Bei Sorgen um Wohl der Lernenden: bitte immer zuerst mit
Klassenlehrperson Kontakt aufnehmen

» BeiBedarf Teilnahme an Rundtisch-Gesprachen

* Schweigepflicht

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 51
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Zusammenarbeit
Lehrbetriebe

Gut zu wissen:
* Montag bis Freitag: 08:00 — 12:00 und 13:00 - 17:00 Uhr

« Wahrend den Berufsschultagen, ohne Absenz zu erhalten
(Abmeldung bei Lehrperson)

* Ausserhalb der Arbeitszeiten und wahrend der Ferien ist die
Schulsozialarbeit fur Beratungen nicht verfiigbar

Blro Schulsozialarbeit, Monbijoustrasse 21, 5. Stock

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 52
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Schulsozialarbeit

Das Beratungsangebot fiir Lernende
der Abteilung Berufsbildung.

Wir bieten Information, Beratung und Unter-
stlitzung in verschiedenen Lebenssituationen,
- z.B. bei:

“Sozialen Problemen und Krisen in der Schule

- Konflikten mit der Familie oder Freund:innen

- Fragen zu Beziehungen und Sexualitat

+Formen von Diskriminierung und Gewalt

- Suchtfragen

- Zudem vermitteln wir weitere Fachpersonen
und Fachstellen

Die Beratung ist freiwillig, vertraulich und
kostenlos.

Terminvereinbarung: Selbstanmeldung der Lernenden
oder iiber Lehrperson

Montag-Freitag: 08:00 bis 12:00, 13:00 bis 17:00

Biiro Schulsozialarbeit: Monbijoustrasse 21, 5. Stock

Kontakt

¥ oder: beratung@bffbern.ch / 031 537 92 00

Meret Feldmann Danja Zehnder
Die itist der i i und der Ferien
nicht verfigbar.
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* Voraussichtliche Weiterfihrung des Projekts

* Beitragim BFF Magazin Marz 2026

* Leitfaden Kindes- und Erwachsenenschutz

* Praventions- und Gesundheitsforderungsprojekte

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 56



Beratungsangebot
Schulische Heilpadagogik (SHP)

Andrea Raemy

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer



Ausgangslage:
vermehrter Forderbedarf von Lernenden

« Grossere Heterogenitat in den Klassen, individuelle
Bedurfnisse

« Zunahme von herausfordernden Unterrichtssituationen

« Belastung von Lehrpersonen durch zusatzliche admin.
Aufgaben

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 59
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Ziele

-Unterstutzung von Lernenden mit besonderem
Forderbedarf

-Unterstutzung von Lehrpersonen im Umgang mit
Heterogenitat

Entlastung der KL im NTA- Prozess

Sensibilisierung zu spezifischen heilpadagogischen
Themen

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 60



Angebot

* Beratung flir Lernende mit Lern- und
Organisationsschwierigkeiten

« Beratung flir Lehrpersonen (PraxisSnack)
 Nachteilsausgleich

e Inputs zu heilpadagogischen Themen (SCHILB)
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Zusammenarbeit
Lehrbetriebe

 Gesprache Nachteilsausgleich (Neuerungen SJ 26/27)
« Rundtischgesprache
- tel. Beratung

BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 62
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@ Die BFF B Kontakt M Dokumente Q_ Suche
8Fk;
Weiterbildung Hohere Berufsbildung Briickenangebote | Frei-und
Berufsbildung Forderkurse
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Schulische Heilpadagogik
Offene Stellen LE] P 808 ®
Teil des Beratungsangebots fiir Lernende und Lehrpersonen der Abteilung

Wir sind flir Sie da Berusbildung.

Dieses Angebot umfasst:
1bijoustrasse 21

tfach ¢ \ereinbarung von Nachteilsausgleichen
1Bern * Beratung von Lernenden mit einem Nachteilsausgleich bei Lernschwierigkeiten.
6359800 e Sensibilisierung und Beratung von Lehrpersonen zu heilpadagogischen

ern@bffbern.ch Frages.tel.lupg.(.en N
Interdisziplindre Zusammenarbeit intern und extern

Kontakt / Anmeldung

e Personlicher Teams-Account (Andrea Raemy)
e F-Mail: andrea.raemv(at\bffhern.ch
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Ausblick

* Einfacheres Anmeldeverfahren Nachteilsausgleich

» Gesprach zum Nachteilsausgleich bei Bedarf
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Berufskunde FAHH (Erika Streit, Mirjam Jenzer, Markus Scharnowski)

Berufskunde PAHH (Sabine Hemmer & Diana Wenger)
ABU (Fabienne Dillon) Sport (Kaspar Walti)
Forderkurse (Christina Hebeisen)

Vorlehre & Bruckenangebote (Samuel Biirki)
Weiterbildung (Rebekka Marti)

ODA / UK / QV ( Katja Tschumi & Isabelle Leuenberger)

Schulsozialarbeit & schulische Heilpadagogik
(Andrea Raemy, Danja Zehnder, Meret Feldmann)
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