
Brückenangebote
Berufsbildung
Höhere Fachschulen
Weiterbildung

Berufsbildner und Berufsbildnerinnen Konferenz 

Herzlich Willkommen
FAHH / PAHH 
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Agenda

Informationen OdA  Hotellerie – Hauswirtschaft  

Absenzen & Noten Evento 

Berufseinstiege

Vorstellen Vorlehre

Vorstellen höher Berufsbildung 

Vorstellen Schulsozialarbeit und schulische Heilpädagogik 

Informationstische & Apéro  
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OdA Hotellerie Hauwirtschaft

Katja Tschumi
Isabelle Leuenberger 
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Trägerschaft OdA Hotellerie – Hauswirtschaft

Trägerschaft 
OdA Hotellerie - Hauswirtschaft

Hotel Gastro formation 
Bern

Vertreten durch:

• Peter Hodler
(Präsident HGf Bern)

• Matthias Achtnich
(Geschäftsführer HGf Bern)

OdA Hauswirtschaft Bern
Vertreten durch:

• Katja Tschumi
(Präsidentin OdA HWS Bern)

• Abid Hibic
(Leitung ÜK Kommission)
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Trägerschaft OdA Hotellerie - Hauswirtschaft

Bettina Schwab

Geschäftsstelle OdA Hotellerie-
Hauswirtschaft Bern

www.hauswirtschaftbern.ch

Isabelle Leuenberger
ÜK-Leiterinnen / Chefexpertin EBA & 
EFZ 

http://www.hauswirtschaftbern.ch/
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Informationen Trägerschaft 
OdA Hotellerie – Hauswirtschaft

• Qualifikationsverfahren QV
• ÜK
• Schulungen / Kurse / Veranstaltungen
• Berufsmarketing
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Übersicht über die Qualifikationsbereiche und 
Erfahrungsnote PAHH / EBA
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Übersicht über die Qualifikationsbereiche 
und Erfahrungsnote FAHH / EFZ
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Schwerpunkt

• Im Rahmen von ca. 60 Min. inkl. Abwaschorganisation
Hotellerie
• A2 Gäste, Kundinnen und Kunden im Bereich Hoterllerie-Hauswirtschaft beraten und betreuen
• A3 Rückmeldungen von Gästen, Kundinnen und Kunden im Bereich Hoterllerie-Hauswirtschaft
entgegennehmen und bearbetien
-> Referenzdokumente beachten
-> kein Reservationstool nötig!
Hauswirtschaft
B1 Getränke und Speisen bestellen und bereitstellen
-> Referenzdokumete / Referenzlisten beachten
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Zugelassene Hilfsmittel
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Unterschiede QV EBA & EFZ

• Prüfungsdauer VPA Pos. 1 & 2

EBA
• Keine Instruktion
• Keine Schwerpunkte
• Beim Fachgespräch nur ein Referenzbetrieb involviert

EFZ
• Beim Fachgespräch werden zwei Referenzbetriebe involviert
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Informationen Trägerschaft 
OdA Hotellerie – Hauswirtschaft

• Qualifikationsverfahren QV
• ÜK
• Schulungen / Kurse /

Veranstaltungen
• Berufsmarketing
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Anmeldung ÜK

https://hauswirtschaftbern.ch/
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Bei Fragen ungeniert melden!

Bettina Schwab

Geschäftsstelle OdA Hotellerie-
Hauswirtschaft Bern

www.hauswirtschaftbern.ch

Isabelle Leuenberger
ÜK-Leiterinnen / Chefexpertin EBA & 
EFZ 

http://www.hauswirtschaftbern.ch/


BFF Abteilung, Mirjam Jenzer 20.02.2026 18

Informationen Trägerschaft 
OdA Hotellerie – Hauswirtschaft

• Qualifikationsverfahren QV
• ÜK
• Schulungen / Kurse /

Veranstaltungen
• Berufsmarketing
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Schulungen / Kurse

• Halbtageskurs: Einführung Wigl, Neuerungen Beruf
22. Jan. / 18. Aug. 2026

• Wigl Vertiefungskurs:
22. April / 09. Sept. 2026

• Wigl Workshop:
13. Mai 2026

• Online Wigl Café für Berufsbildner oder für Lernende
monatlich

• Onboarding – Ausbildungsstart 2026

https://website.wigl.ch/
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Informationen Trägerschaft 
OdA Hotellerie – Hauswirtschaft

• Qualifikationsverfahren QV
• ÜK
• Schulungen / Kurse /

Veranstaltungen
• Berufsmarketing
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Berufsmarketing
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Berufsmarketing
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Berufsmarketing

BAM Live 02.- 06.Sept. 2026
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Berufsmarketing

Lehrstellennetz 

https://lehrstellennetz.ch/
https://lehrstellennetz.ch/
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OdA Hauswirtschaft Bern



20.02.2026 27

Absenzen & Noteneinsicht 
Evento

  Jean – Claude 
  du Shaw
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Berufseinstiege 

Mirjam Jenzer 
Jean – Claude du Shaw 
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Anforderungen EFZ 

Deutschniveau: B1 – B2 
Englischniveau: A1 
Schulabschluss: 
• Niveau Sek oder Niveau Real / 10. Schuljahr

mit guten Noten (Deutsch)
• Genügenden Noten = Einstieg in EBA prüfen
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Anforderungen EBA 
Deutschniveau: A2 – B1 
Schulabschluss: 
• Real / 10. Schuljahr genügende Noten
• Bei ungenügenden Noten und / oder Zeugnissen

mit * (individuell reduzierten Lernzielen),
ausgeprägten Lernschwierigkeiten oder
Deutschkenntnissen unter A2
Vorlehre, Brückenangebote, PrA in Betracht
ziehen.
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Die Vorlehre
Mit Vorsprung in die Lehre
Samuel Bürki, Bereichsleiter Brückenangebote
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Film zur Vorlehre: https://youtu.be/a7whNAR80XY
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Vorlehre seit Schuljahr 2022/23

Verschmelzung Vorlehrmodelle 
«Standard»
«25Plus»
«Integration» 

zur Vorlehre
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Die Vorlehre an der BFF
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Lehrabbrüche verhindern

Chance für Betriebe 
• Fundiertes Matching
• Fundierte Einstufung EBA/EFZ oder Arbeitsstelle
• Bei Lehrbeginn eingearbeitet
Chance für Lernende
• Fundiertes Kennenlernen des Berufes
• Fundiertes Kennenlernen des Betriebs
• Vorentlastung für Lehrstart

Mit Vorsprung in die Lehre
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Zusammenarbeit Betrieb - Schule als Erfolgsfaktor

drei Tage pro Woche in einem Betrieb 
 Praxiserfahrung

zwei Tage Berufsfachschule 
 Hauswirtschaft und Gesundheit an der BFF
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Aufteilung Unterricht
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Phasen im Jahresverlauf

Phase 1
Aug bis Okt

Einführungsphase /
Beobachtungsphase

• Bildungsstand
analysieren

• Berufseinstieg begleiten

• Kontaktaufnahme mit
Betrieben, Fachstellen
und fallführenden
Stellen/ Gesetzliche
Vertretung

Phase 2
Nov bis März

Bildung festigen

• Berufswahlprozess
vorantreiben /
Lehrstellensuche

• Kompetenzbasiert
Stärken ausbauen,
Lücken schliessen

• Standortbestimmung mit
Betrieb / gesetzlicher
Vertretung /
fallführenden Stellen

• Zwischenzeugnis

Phase 3
April bis Juli

Vorbereitung auf den
Einstieg in die 
Arbeitswelt

• Erster Einblick in die BfS
• Fide Sprachstandtest
• Abschlusszeugnis
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Unsere Erfolge Vorlehre 

EFZ
63%

EBA
37%

Suchend 0% Anschlusslösungen Vorlehre Schuljahr 23/24
100 % Anschlusslösungen
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Anmeldung

Automatisch mit Einreichung des Vorlehrvertrages 
via Lehrbetriebsportal oder Formular

BKD Informationen für Betriebe
BFF Bern: Vorlehre Hauswirtschaft und Gesundheit

https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/lehrbetriebsportal.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/brueckenangebote/anmeldung-brueckenangebote/informationen-fuer-betriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/brueckenangebote/anmeldung-brueckenangebote/informationen-fuer-betriebe.html
https://www.bffbern.ch/brueckenangebote/vorlehre-hauswirtschaft-und-gesundheit
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Weiterbildung BFF Bern 
Von der Vorlehre bis zur Erwachsenenbildung

Rebekka Marti
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Weiterbildung BFF Bern 

      Führen
Betreuen 
Ausbilden
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Weiterbildung BFF Bern 

 Berufsbildungskurse 
   5 Tage
 Next Level:

-Heterogenität
-Stärken stärken
-KI mit Lernenden 28.4.26

www.bffbern/weiterbildung

http://www.bffbern/weiterbildung
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Schulsozialarbeit & 
Schulische Heilpädagogik 

Andrea Raemy 
Meret Feldmann 
Danja Zehnder  
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Beratungsangebot 
Schulsozialarbeit (SSA) 

Meret Feldmann & Danja Zehnder  
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Rückblick

• Start Dezember 2024
• 145 Lernende
• 27 Lehrpersonen
• 1 bis 10 Beratungen pro Lernende
• 129 Klassenbesuche
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Was ist Schulsozialarbeit? 

Die Schulsozialarbeit ist ein freiwilliges, niederschwelliges und 
kostenloses Beratungsangebot für Lernende der BFF Berufsbildung.

Ihr Ziel ist es:
• Lernende in herausfordernden Lebenssituationen professionell

zu begleiten,
• sie bei der Lösung psychosozialer Probleme zu unterstützen
• und ihre Selbst- und Sozialkompetenz zu fördern.
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Was ist Schulsozialarbeit? 

Anspruchsgruppen
• Lernende
• Schulische Fachpersonen (Lehrpersonen)
• Angehörige und ausserschulische Fachpersonen (Eltern,

Berufsbildner*innen, Psycholog*innen)
• Weitere Fachstellen und Institutionen (KESB, Polizei, Opferhilfe)
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Was ist Schulsozialarbeit? 

Hauptleistungsbereiche
• Beratung
• Krisenintervention
• Triage
• Interne Anlaufstelle Kindes- und Erwachsenschutz
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Was ist Schulsozialarbeit? 
                                Für Lernende 
Informationen, Beratung und Unterstützung in 
verschiedenen Lebenssituationen z.B. bei: 
• Persönlichen Krisen
• Sozialen Problemen in der Schule 
• Konflikten mit Familie und Freund*innen
• Beziehungen und Sexualität
• Formen von Gewalt und Diskriminierung
• Suchtfragen

Vermittlung an Fachpersonen und Fachstellen
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Zusammenarbeit 
Lehrbetriebe                                
• Lernende auf das Angebot der SSA aufmerksam machen (Flyer, 

BFF Webseite)
• Grundsatz: Lernende melden sich selbstständig bei SSA an
• Bei Sorgen um Wohl der Lernenden: bitte immer zuerst mit 

Klassenlehrperson Kontakt aufnehmen 
• Bei Bedarf Teilnahme an Rundtisch-Gesprächen

• Schweigepflicht
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Zusammenarbeit 
Lehrbetriebe         
Gut zu wissen: 
• Montag bis Freitag: 08:00 – 12:00 und 13:00 – 17:00 Uhr
• Während den Berufsschultagen, ohne Absenz zu erhalten

(Abmeldung bei Lehrperson)
• Ausserhalb der Arbeitszeiten und während der Ferien ist die

Schulsozialarbeit für Beratungen nicht verfügbar

Büro Schulsozialarbeit, Monbijoustrasse 21, 5. Stock 
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Ausblick

• Voraussichtliche Weiterführung des Projekts
• Beitrag im BFF Magazin März 2026
• Leitfaden Kindes- und Erwachsenenschutz
• Präventions- und Gesundheitsförderungsprojekte
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Beratungsangebot
Schulische Heilpädagogik (SHP)

Andrea Raemy
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Ausgangslage:
vermehrter Förderbedarf von Lernenden

• Grössere Heterogenität in den Klassen, individuelle
Bedürfnisse

• Zunahme von herausfordernden Unterrichtssituationen

• Belastung von Lehrpersonen durch zusätzliche admin. 
Aufgaben
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Ziele
•Unterstützung von Lernenden mit besonderem
Förderbedarf

•Unterstützung von Lehrpersonen im Umgang mit
Heterogenität

•Entlastung der KL im NTA- Prozess

•Sensibilisierung zu spezifischen heilpädagogischen
Themen
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Angebot
• Beratung für Lernende mit Lern- und 
Organisationsschwierigkeiten

• Beratung für Lehrpersonen (PraxisSnack)

• Nachteilsausgleich

• Inputs zu heilpädagogischen Themen (SCHILB)
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Zusammenarbeit 
Lehrbetriebe

• Gespräche Nachteilsausgleich (Neuerungen SJ 26/27)
• Rundtischgespräche
• tel. Beratung
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Ausblick

• Einfacheres Anmeldeverfahren Nachteilsausgleich

• Gespräch zum Nachteilsausgleich bei Bedarf
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Informationstische 

Berufskunde FAHH (Erika Streit ,  Mirjam Jenzer, Markus Scharnowski) 

Berufskunde PAHH (Sabine Hemmer & Diana Wenger) 

ABU (Fabienne Dillon) Sport (Kaspar Wälti) 

Vorlehre & Brückenangebote (Samuel Bürki) 

Weiterbildung (Rebekka Marti) 

ODA / ÜK / QV ( Katja Tschumi & Isabelle Leuenberger) 
Schulsozialarbeit & schulische Heilpädagogik
(Andrea Raemy, Danja Zehnder, Meret Feldmann)   

Förderkurse (Christina Hebeisen) 
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Wir wünschen einen 
spannenden Austausch 
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