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Kompetenzprofil Sozialpädagogik HF (Spinnennetz) 
nach Rahmenlehrplan dipl. Sozialpädagogin / dipl. Sozialpädagoge HF (genehmig 17.8.2021) 

 

 

 
 
 
 

Folgende Schritte sind möglich 

• Festlegung der Skalierung der konzentrischen Kreise (Was ist Minimum, was ist Maximum?) 

• Einschätzung der aktuellen Ausprägung in Kompetenzbereichen (einzelne oder mehrere) 

• Nachweise für diese Ausprägung sammeln 

• Bestimmung der angestrebten Ausprägung in den gewählten Kompetenzbereichen 

• Bezeichnung der zu entwickelnden Kompetenzen  

• Festlegung der Vorgehensweise für die Kompetenzerweiterung 

• Ziel- und Zukunftperspektiven entwickeln 

1 Gemeinsame Planung  
und Entwicklung der  
sozialpädagogischen Arbeit 

5 Arbeit im professionellen Umfeld 

6 Weiterentwicklung  
des Berufsfeldes 

2 Begleitung und Unterstützung 
in Alltags- und  

Übergangssituationen 

3 Entwicklung der 
eigenen Berufsidentität 

 

4 Prozessanalyse und -
dokumentation 

7 Beteiligung an der 
Entwicklung der 
Organisation / 
Institution 
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Kompetenzprofil Kindheitspädagogik HF (Spinnennetz) 
nach Rahmenlehrplan dipl. Kindheitspädagogin / dipl. Kindheitspädagoge HF (gen. 17.8.2021) 

 
 

 
 
 
 

Folgende Schritte sind möglich 

• Festlegung der Skalierung der konzentrischen Kreise (Was ist Minimum, was ist Maximum?) 

• Einschätzung der aktuellen Ausprägung in Kompetenzbereichen (einzelne oder mehrere) 

• Nachweise für diese Ausprägung sammeln 

• Bestimmung der angestrebten Ausprägung in den gewählten Kompetenzbereichen 

• Bezeichnung der zu entwickelnden Fähigkeiten  

• Festlegung der Vorgehensweise für die Kompetenzerweiterung 

• Ziel- und Zukunftsperpektiven entwickeln 

6 Weiterentwicklung des 
Berufsfeldes 

1 Planung und Umsetzung der  
pädagogischen Handlung 

7 Beteiligung an der 
Entwicklung der 
Organisation 

2 Begleitung und Unterstützung 
der Kinder im Alltag 

3 Entwicklung der 
eigenen Berufsidentität 

5 Arbeit im Professionellen Umfeld 

4 Prozessevaluation 
und -dokumentation 


