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Kompetenzprofil (Spinnennetz) 
nach Rahmenlehrplan dipl. Sozialpädagogin / dipl. Sozialpädagoge HF (erlassen 2015) 

 
 

 
 
 
 

Folgende Schritte sind möglich 

 Festlegung der Skalierung der konzentrischen Kreise (Was ist Minimum, was ist Maximum?) 

 Einschätzung der aktuellen Ausprägung in Kompetenzbereichen (einzelne oder mehrere) 

 Nachweise für diese Ausprägung sammeln 

 Bestimmung der angestrebten Ausprägung in den gewählten Kompetenzbereichen 

 Bezeichnung der zu entwickelnden Kompetenzen  

 Festlegung der Vorgehensweise für die Kompetenzerweiterung 

 Ziel- und Zukunftsperspektiven entwickeln 

1 Menschen bei der Bewältigung schwieriger 
Lebenssituationen begleiten 

5 Mit Klientinnen- und Klientensystemen 
zusammenarbeiten

6 Im sozialpädagogischen Team, mit 
anderen Fachleuten und in der 
Organisation zusammenarbeiten

8 Die eigene Person, die berufliche 
Identität sowie die Wirkung des 
eigenen beruflichen  
Handelns reflektieren 

2 Den Alltag der Klientinnen 
und Klienten teilen und 

mitgestalten 

3 Die soziale Teilhabe 
und gesellschaftliche 

Integration der 
Klientinnen und 

Klienten ermöglichen, 
unterstützen und 

fördern

4 Ressourcen zur Lebensgestaltung 
der Klientinnen und Klienten 
erschliessen und aktivieren

7 Das rechtliche und 
politische Umfeld 
kennen und in die 
Umsetzung des 
sozialpädagogischen 
Auftrages einbeziehen 
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Kompetenzprofil (Spinnennetz) 
nach Rahmenlehrplan dipl. Kindererzieherin / dipl. Kindererzieher HF (erlassen 2015) 
 
 

 
 
 
 

Folgende Schritte sind möglich 

 Festlegung der Skalierung der konzentrischen Kreise (Was ist Minimum, was ist Maximum?) 

 Einschätzung der aktuellen Ausprägung in Kompetenzbereichen (einzelne oder mehrere) 

 Nachweise für diese Ausprägung sammeln 

 Bestimmung der angestrebten Ausprägung in den gewählten Kompetenzbereichen 

 Bezeichnung der zu entwickelnden Fähigkeiten  

 Festlegung der Vorgehensweise für die Kompetenzerweiterung 

 Ziel- und Zukunftsperspektiven entwickeln 

6 Die Teamarbeit anleiten 

1 Kinder in unterschiedlichen Gruppen betreuen 

7 Mit den Familien 
zusammenarbeiten und die 
Eltern begleiten

10 Die administrative und 
organisatorische Arbeit im 
Team sicherstellen 

2 Die ganzheitliche Entwicklung 
der Kinder fördern 

3 Die Entwicklung und 
das Lernen der Kinder 

beobachten und 
dokumentieren

5 Die Funktion, die Aufgaben 
und die Rolle reflektieren

9 Berufliches Handeln 
innerhalb eines 
gesetzlichen Rahmens 
garantieren 

4 Das pädagogische 
Konzept erarbeiten 

und umsetzen8 Mit externen Netzwerken 
zusammenarbeiten und in 
ihnen mitwirken 


