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1  Grundlagen

Der Kompetenzerwerb im schulischen Kontext findet in drei Bereichen statt:

— Prasentunterricht PUT: Unterricht mit physischer Anwesenheit der Studierenden - an der Schule oder ex-
tern. Kann auch mit Phasen von synchronem Distanzlernen angereichert sein (Blended Learning).

— Distanzlernen DL: In Erganzung zum Prasenzunterricht (i.d.R.) asynchroner Unterricht, welcher durch die
Lehrperson didaktisch und methodisch geplant und gesteuert ist. Einzel-, Paar- und Gruppenarbeiten im
Rahmen der erteilten Auftrage inkl. Bereitstellung (bspw. Hochladen) der Produkte derselben.

— Selbststudium SeS: Aneignung von Kompetenzen in selbstgewahlten und selbstgesteuerten Lernformen
und Lernmethoden. Individuelle Vor- und Nachbereitung von Unterricht, Vertiefung und Repetition von In-
halten, Schreiben von Kompetenznachweisen, Erstellen von Portfolioelement und Verfassen des Studien-
portfolios (Diplomprifung).

Die Struktur und inhaltliche Gestaltung werden durch den Rahmenlehrplan, das Studienreglement und die LF Be-
griffe Konzept ausgerichtet.
Diese Dokumente sind auf der Homepage www.bffbern.ch einsehbar.
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2

Module auf einen Blick

Die nachfolgenden Ubersichten geben erste Orientierungspunkte zu der Form des Kompetenznachweises (KN) und des zeitlichen Verlaufs des Distanzlernens. Das
Distanzlernen (DL) wird von der Lehrperson didaktisch und methodisch geplant. Das DL kann bereits vor dem Modulstart, am ersten Prasenzunterrichtstag begin-
nen, parallel zum Prasenzunterricht verlaufen oder auch nach dem Prasenzunterricht noch erarbeitet werden missen. Diese Planung kann sich je nach Ansetzung
der Prasenzunterrichtstage von der Ubersicht abweichen. Detailangaben zu den Modulen sind im Kapitel 3.

2.1 Grundstudium Kindheits- und Sozialpadagogik HF

KN
Schriftlich/mindlich,

DL vor, parallel zum oder nach dem

Owahrend XInach Form: Erklarvideo

Kurzname [Bezeichnung einzeln/in Gruppe, wahrend dem Modul/nach dem Modul[Prasenzunterricht
Gsa Einfihrungin den Bildungsgang Nein Clvor Oparallel Onach
GSb Profession und Praxisausbildung Nein Ovor Kparallel Onach
schriftlich OOmiindlich Xleinzeln Oin Gruppe
GSc Lern- und Arbeitstechnik Clwahrend Xnach Rvor Bdparallel nach
GSd Studienportfolio: Portfolioelemente 1 DP Nein
GSe-1 Projektarbeit: Grundlagen Nein Clvor Kparallel Cnach
GSe-2 . ' Isc.hrlftllch Cmiindlich Xeinzeln Oin Gruppe SverE sl Biad
Projektarbeit: Planung und Umsetzung Xwahrend CInach
GSf-1 Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprach E1 QE Nein
GSf-2 Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprache K1/E2 QE Nein
GSg Informations- und Einflihrungsveranstaltung Praxis  |Nein Nein
Diversitat o T . -
5501 iversita X scﬂhrn‘thch Xmdundlich Keinzeln Oin Gruppe AorEseEl Biad
Xwahrend Cnach
6502 Gesundheit, Sicherheit, Hauswirtschaft X s?hnfthch Omundlich Oeinzeln Oin Gruppe Civor Eparallel Enach
CIwahrend Cnach
Heil- und Sonderpadagogik iftli indli [ Xl
6503 il-u padagogi O s?hnfthch XImundlich Keinzeln Xin Gruppe el Bred:
Xwahrend CInach
Heil und Sondernad m o T , -
6503K eil- und Sonderpadagogi O sghnfthch XImundlich Oeinzeln Xin Gruppe el B
Clwahrend Knach
Musik O schriftlich Omiindlich Oei X
6504 usi schriftlich OOmiindlich Oeinzeln Xin Gruppe S Bl s
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Natur [ schriftlich ®Imindlich Oeinzeln Oin Gruppe .
GS05* R Nein
Xwahrend Cnach
Pad ™ — T : -
GS06 adagogi X s?hnfthch Omundlich Keinzeln Oin Gruppe Rvor Kparallel Dnach
Clwahrend Knach
Padagogik hriftlich Omindlich Xei Oi
GS06K gogi s? riftlich Omundlich Xeinzeln Oin Gruppe Rvor Kparallel Onach
Clwahrend Xnach
Personliches Auftreten schriftlich Kimiindlich Keinzeln Kin Gruppe .
GSO7* R Nein
Xwahrend Xnach
GS08* Polysport I sc"hr|ftl|ch Xmdindlich Ceinzeln Xin Gruppe Nein
Xwahrend Cnach
— - o mindlich Ke -
6509 Kommunikation, Kooperation, Macht s?hrn‘tllch Xmdindlich Keinzeln Xin Gruppe Rvor Kparallel Enach
Xwahrend Xnach
n kation, K tion, Macht —_— T : ;
GSO9K ommunikation, Kooperation, Mac O sshnfthch Omundlich Oeinzeln Oin Gruppe Sver Bl B
Clwahrend Clnach
Pevchologie —_— T : =i
6510 sychologi X sshnfthch Omdindlich Ceinzeln Xin Gruppe o Bl B
Clwahrend Knach
Psychologie hriftlich Omdindlich Oei X
GS10K y gi .S(.:. riftlich COmiindlich Oeinzeln Xin Gruppe oSl Biad
Clwahrend Xnach
Recht o o ; .
6511 ec X sc"hr|ftl|ch Omdindlich Keinzeln Oin Gruppe oSl Biad
Xwahrend Cnach
Recht o T : -
GS11K ec X scﬂhrn‘thch Omdindlich Oeinzeln Oin Gruppe Sy Bl Bied:
Xwahrend CInach
S M l M . . .o . . -
Gs12 oziologie XI sc.:.hr|ftl|ch Xmindlich Keinzeln Xin Gruppe Sven Fsralle] Bred:
Xwahrend CInach
S M l . . . .e . . .
Gs12K oziologie X s?hnfthch XImindlich Xeinzeln Xin Gruppe m o W s
Xwahrend CInach
Legende
KN (Ja) = Kompetenznachweis (hochstens je 1 Kompetenznachweis im Grund- und im Aufbaustudium darf mit «nicht erfillt» bewertet sein
PKN = Promotionswirksamer Kompetenznachweis (dieser Kompetenznachweis muss in jedem Fall erfiillt sein)
QE = Qualifikationselement (muss «erfillt» oder mit einer genligenden Note abgeschlossen sein)
DL = Distanzlernen
DP = Diplomprifung (hinfuhrender Unterricht)

* externe Studienwoche
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2.2 Aufbaustudium Kindheitspadagogik HF

KN
Schriftlich/mindlich,

DL vor, wahrend oder nach dem Pra-

Kurzname Bezeichnung einzeln/in Gruppe, wahrend Modul/nach dem Modul senzunterricht
KPd-1 Studienportfolio: Disposition DP Nein
KPd-2 Studienportfolio: Priifungsportfolio (Diplompri- Nein
fung) DP
PKN
KPe O schriftlich Kmiindlich Keinzeln Xin Gruppe CIvor Kparallel CInach
Projektarbeit: Auswertung Xwahrend COnach
KPf-1 Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprach E3 QE Nein
KPf-2 Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprache K2/E4 QE Nein
Entwickl bealeit o T - -
KPO1 ntwicklungsbegleitung X sc“hnftllch XImdindlich Oeinzeln Xin Gruppe S Bl B
Xwahrend Cnach
KP02 Alltagsgestaltung X sc“hnftllch Omdindlich Oeinzeln Oin Gruppe Rvor Kparallel COnach
Cwahrend Xnach
KP03 ildungsorientierung O sc':.hnfthch Omiindlich Oeinzeln Oin Gruppe Clvor Olparallel O
Owahrend Onach
Pad ~ches Handel o ,
KPO4 adagogisches Handeln X sc“hrlftllch Cmiindlich Xeinzeln Oin Gruppe S il Bl
Owahrend Xna
Berufsidentitat o o dlich et -
KPO5 erufsidentita X sc"hrlftllch Omiindlich Keinzeln Xin Gruppe Sy Bl Biedh
Owahrend Xnach
KPOG Zusammenarbeit mit Familien und Angehdrigen sc.:.hriftlich Omiindlich Meinzeln Oin Gruppe Rvor Kparallel Cnach
Cwahrend Xnach
KPOT nterdisziplindres Arbeiten O sc“hnftllch XImiindlich Oeinzeln Xin Gruppe Clvor Kparallel Cnach
COwahrend Cnach
KPOS Organisations-, Qualitats- und Teamentwicklung O sc':.hriftlich Xmindlich Oeinzeln Xin Gruppe Rvor Kparallel Cnach
Xlwahrend Cnach
Sozialpolitik und Soziale F iftlich ®mundli i Xl
KP09 ozialpolitik und Soziale Fragen Il sc"hrlftllch XImdindlich Oeinzeln Xin Gruppe P
Xlwahrend Cnach
G = chsfih o TS - -
KP10 esprachsfiihrung O sc“hrlftllch Xmiindlich Oeinzeln Xin Gruppe Rvor Kparallel Dnach
Xwahrend CInach
KP11* Bewegungsforderung O schriftlich Kmiindlich Xleinzeln Oin Gruppe Nein
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Xlwahrend COnach

Gestalten und Kreativitat O schriftlich KImindlich Keinzeln Oin Gruppe

KP12* Xiwahrend Clnach Nein

Legende

KN (Ja) = Kompetenznachweis (hochstens je 1 Kompetenznachweis im Grund- und im Aufbaustudium darf mit «nicht erfillt» bewertet sein
PKN = Promotionswirksamer Kompetenznachweis (dieser Kompetenznachweis muss in jedem Fall erfiillt sein)

QE = Qualifikationselement (muss «erfullt» oder mit einer gentigenden Note abgeschlossen sein)

DL = Distanzlernen

DP = Diplomprifung (hinfuhrender Unterricht)

* externe Studienwoche
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2.3 Aufbaustudium Sozialpadagogik HF

KN
Schriftlich/mundlich,

DL vor, wahrend oder nach dem Pra-

Xlwahrend Cnach

Kurzname Bezeichnung 1 Gruppe, wahrend Modul/nach dem Modul senzunterricht
SPd-1 Studienportfolio: Disposition DP Nein
SPd-2 Studienportfolio: Priifungsportfolio (Diplompri- Nein
fung) DP
Proick A <
Spe rojektarbeit: Auswertung PKN“IZl schriftlich ®mundlich Keinzeln Xin Gruppe Sl Biied:
Xwahrend Cnach
SPf-1 Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprach E3 QE Nein
SPf-2 Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprache K2/E4 QE Nein
SPO1 Einzelforderung O sc“hnfthch XImindlich Oeinzeln Xin Gruppe FveriE(a el Eiad
Xwahrend Xnach
Begleit dAllt talt iftli andli i i
SPO2 egleitungun agsgestaltung X sc"hnfthch Omiindlich Keinzeln Oin Gruppe Sy ezl Blied:
COwahrend Xnach
Kri d Konflikt iftli indli i i
P03 risen und Konflikte X sc“hnftllch Omiindlich Meinzeln Oin Gruppe v Bl Bhed
Owahrend Xnach
SPoa Sozialraumorientierung und systemisches Arbei- [XI sc“hnftllch XImiindlich Keinzeln Oin Gruppe Rvor Kparallel Cnach
ten Xwahrend Cnach
P05 Sozialpadagogische Handlungskompetenzen sc':'hnfthch Xmiindlich Oeinzeln Xin Gruppe Rvor Kparallel Onach
Xwahrend Onach
P06 Organisations- und Qualitatsentwicklung O sc"hrlftllch Kmiindlich Oeinzeln Xin Gruppe Svor Rparallel Onach
Xwahrend Cnach
Sozialpolitik und Soziale F iftlich ®mundli i Xl
SPOT ozialpolitik und Soziale Fragen O sc“hnfthch Xmiindlich Oeinzeln Xin Gruppe Rvor Eparallel Dnach
Xlwahrend Cnach
G = chsfih o TS - -
SPOS esprachsfiihrung O 5(.:.hr|ftl|ch XImindlich Oeinzeln Xin Gruppe Svor Hamielldl e
Xwahrend Onach
SPo9* Winter O sc“hnftllch XImdindlich Oeinzeln Xin Gruppe Nein
Xwahrend Cnach
Form und Ausdruck O schriftlich KImindlich Keinzeln Oin Gruppe :
SP10* R Nein
Xwahrend Onach
Sp11* Bildgestaltung O schriftlich Kmiindlich Keinzeln Oin Gruppe Nein
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Legende

KN (Ja) = Kompetenznachweis (hochstens je 1 Kompetenznachweis im Grund- und im Aufbaustudium darf mit «nicht erfiillt» bewertet sein
PKN = Promotionswirksamer Kompetenznachweis (dieser Kompetenznachweis muss in jedem Fall erfillt sein)

QE = Qualifikationselement (muss «erfiillt» oder mit einer genligenden Note abgeschlossen sein)

DL = Distanzlernen

DP = Diplomprifung (hinfihrender Unterricht)

* externe Studienwoche
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3 Beschreibung der Module im Grundstudium zu Kindheits- und Sozialpadagogik

HF

3.1 GSa- Einfiihrung in den Bildungsgang

Kurzname Einfihrung in den Bildungsgang
Langname Die Ausbildung erfolgreich starten.
Verantwortung Marianne Bossard

Umfang des Moduls

32 - 40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

24 - 32 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL 8 Lektionen
Umfang Selbststudium SeS 8 Stunden
Umfang Team-Teaching TT 6 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Gegenseitiges Kennenlernen; Kommunikation und Kooperation in der
Klasse

Inhalte Informationen Uiber die Regeln und Strukturen der Bildungsgange, Kom-
petenzerwerb in der Ausbildung, Lernumgebungen und ICT, Kollabora-
tion in der Klasse, Bildung von Lerntandems, Erweiterung der Sozial-
/Selbstkompetenz, Erstellung Klassenportrat

Kompetenzerwerb Studierende kennen die Anforderungen der Berufspraxis, gestalten ihre

Kollaboration in der Klasse, erwerben die notwendigen IT-Kompetenzen,
kennen ihre personlichen Erfolgsfaktoren fiir die erfolgreiche Ausbildung
und haben die wichtigen Aspekte des eigenverantwortlichen Lernens
identifiziert.

Voraussetzungen flir den Besuch | Keine
des Moduls
Anzuschaffende Literatur Keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

K-Klassen: Di, Mi, Do
P-/V-Klassen: Di, Mi, Do, Fr

Vermittlung, Unterrichtsmethoden und Auftragserledigung (auch in virtu-
ellen Raumen und asynchron) werden exemplarisch durchgefiihrt und
ausgewertet. Die Studierenden flihren eine Liste mit zu erwerbenden
Kompetenzen.

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Gruppen- und Einzelarbeiten gemass Auftrag wahrend dem Modul

Inhalte Selbststudium SeS

Fihrungvon Notizheft und Erledigung von Einzelarbeiten gemdss Auftrag
wahrend dem Modul

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Kompetenznachweis

keiner
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3.2 GSb - Profession und Praxisausbildung

Kurzname Profession und Praxisausbildung
Langname Einfuhrung in das Berufsfeld
Verantwortung Timon Andeer

Umfang des Moduls

32 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

20 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

12 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

0

Beschreibung Team-Teaching

Kein Teamteaching

Inhalte

Uberblick und Einteilung von Handlungsfeldern und Bezugsdiszipli-
nen; Geschichte der Sozialpadagogik und Kindheitspadagogik; Hand-
lungsvollziige sozialpadagogischer Tatigkeit; Perspektive der Klientel;
Berufsidentitat und Berufsrolle; Biografie und Motivation zur Berufs-
wahl; die Ausbildung als Entwicklungsprozess: Sich orientieren und
einleben, im Spannungsfeld unterschiedlicher Erwartungen.

Kompetenzerwerb

Geschichtliche Entwicklung der Sozialpadagogik und der Kindheitspa-
dagogik kennen, Berufsfelder der Sozialpadagogik und der Kindheits-
padagogik sowie weiterer Bezugsdisziplinen der sozialen Arbeit benen-
nen und beschreiben, Berufsmotivation reflektieren und die Entwick-
lung der eigenen Berufsidentitat gestitzt auf bisherige und aktuelle Er-
fahrungen wahrnehmen, Positionierung im Spannungsfeld eigener
und fremder Erwartungen, auf die Anforderungen an eine professio-
nelle Berufsrolle sensibilisiert sein, Perspektive der Klientel in die Aus-
gestaltung des Unterstiitzungssystems miteinbinden.

Voraussetzungen fiir den Besuch | keine
des Moduls
Anzuschaffende Literatur keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Im Rahmen von 2-3 Lektionen erfolgt ein Unterrichtsbesuch/ eine Un-
terrichtsexkursion mit dem Fokus auf der Betroffenenperspektive.

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Vorbereitende Arbeit fiir den PUT: Bearbeitung von themenspezifi-
schen Auftragen.

Inhalte Selbststudium SeS

Weiterfihrende Recherche zu den Inhalten, Themen mittels verschie-
dener Medien vertiefen (Texte, Filme, Podcasts...), Selbstreflexionen
Uber berufliches Handeln.

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Abgrenzung Berufsfelder SP und KP zu Bezugsdisziplinen in GS03,
GS06, GS10, GS12; Anforderungen an die Studierenden in GSf.

Kompetenznachweis

keiner
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3.3 GSc - Lern-und Arbeitstechnik

Kurzname Lern- und Arbeitstechnik

Langname Lern- und Leistungsprozesse an der HF ziel- und ressourcenorientiert
gestalten.

Verantwortung Sybille Riiegger

Umfang des Moduls

36 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

16 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

20 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

16 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

Kein Team-Teaching

Beschreibung Team-Teaching

Inhalte

Standortbestimmung eigene Lern- und Arbeitstechnik, aktuelles Lern-
verstandnis, Einfliihrung Lernwerkstatt (DL), Lerntagebuch, kooperati-
ves Lernen, Zitieren/Quellenverzeichnis, Leitfaden schriftliche Arbei-
ten, Einflhrung Mediothek, Fachliteratur recherchieren und lesen,
Schreibprozess, Kinstliche Intelligenz (KI), Reflexionen, Visualisieren,
Prasentieren

Kompetenzerwerb

Padagogische Handlungen und Prozesse dokumentieren, Prozesse
dokumentieren und Berichte verfassen, Berufsrolle wahrnehmen und
reflektieren

richt PUT

Voraussetzungen flir den Besuch des | Keine
Moduls

Anzuschaffende Literatur Keine
Besonderheiten im Prdsenzunter- | Keine

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Studierende bearbeiten selbstgewahlte Inhalte aus der Lernwerkstatt.
Die Bearbeitung der Inhalte kann allein, im Tandem oder in einer Lern-
gruppe stattfinden. Die DL-Inhalte werden idealerweise ab dem 1. Tag
PUT bearbeitet bis zur Abgabe des Kompetenznachweises.

Inhalte Selbststudium SeS

Weiterbearbeitung der Lernwerkstatt, Vertiefungen aller Unterrichts-
inhalte, Erstellen Kompetenznachweis

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Keine

Kompetenznachweis

Erstellung eines Lernberichts zu den Inhalten des DL (Reflexionen der
Lernerfahrungen und der Lernstrategien).

14/109




3.4 GSd - Portfolioarbeit: Portfolioelemente 1

Kurzname Portfolioarbeit: Portfolioelemente
Langname Die Portfolioarbeit als roten Faden in der Ausbildung verstehen.
Verantwortung Maria Zimmermann

Umfang des Moduls

24 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

24 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

0 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

300 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

24 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Unterricht in Halbklassen

Inhalte

Einfuhrung in die Portfolioarbeit; Kennenlernen und Anwenden des Re-
flexionsmodells; Aufbau von Portfolioelementen; Einzel- oder Tandem-
gesprache

Kompetenzerwerb

Im Zentrum steht eine kritische (Selbst-) Reflexion in Bezug auf eigene
Werte und Haltungen, auf Erfahrungen aus der beruflichen Praxis sowie
auf erworbenes Fachwissen.

DL

Voraussetzungen flir den Besuch | Keine
des Moduls

Anzuschaffende Literatur Keine
Besonderheiten im Prdsenzunter- | Keine
richt PUT

Aufgabenstellung in Distanzlernen | kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Regelmassige Portfolioarbeit (Erstellen von Notizen, Entwirfen und
Portfolioelementen) und Austausch im Tandem

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Da esum die Auseinandersetzung mit dem eigenen Lernprozess und die
Entwicklung der eigenen Professionalitat geht, gibt es zu allen Modulen
mogliche Schnittstellen.

Zur Verfliigung gestellte Unter-
richtsunterlagen

Skript Dozierende; auf BFF-Website: Leitfaden Portfolioarbeit, Richtlinie
Diplomprifungen, Beurteilungsbogen Studienportfolio, Rahmenlehr-
plane Sozial-/Kindheitspadagogik HF

Kompetenznachweis

Keiner
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3.5 GSe-1- Projektarbeit: Grundlagen

Kurzname Projektarbeit: Grundlagen
Langname Die Grundlagen des Projektmanagements verstehen.
Verantwortung Johannes Rensing

Umfang des Moduls

28 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

20 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL 8 Lektionen
Umfang Selbststudium SeS 20 Stunden
Umfang Team-Teaching TT 0 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Kein Team-Teaching

Inhalte

Einfuhrung Projektmanagement; Merkmale von Projekten; Ausgangs-
lage, Handlungs- und Lésungsansatz; Analyseinstrumente; Zielformulie-
rungen.

Kompetenzerwerb

Fihrungsaufgaben und -verantwortung lbernehmen; Projekte entwi-
ckeln und leiten, interne und externe Kommunikation entwickeln und si-
cherstellen.

richt PUT

Voraussetzungen flir den Besuch | keine
des Moduls

Anzuschaffende Literatur keine
Besonderheiten im Prasenzunter- | keine

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Praktische Anwendung und Vertiefung der Unterrichtsinhalte

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Verarbeitung der Theorie-Inhalte.

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

keine

Kompetenznachweis

Ab Bildungsgange 2023: keiner
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3.6 Gse-2 - Projektarbeit: Planung und Umsetzung

Kurzname Projektarbeit: Planung und Umsetzung
Langname Die Projektarbeit fundiert planen und effektiv umsetzen.
Verantwortung Johannes Rensing

Umfang des Moduls

32 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

bei Bildungsgangen 2023 24 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

Bei Bildungsgangen 2023 8 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

30 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

0 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Kein Team-Teaching

Inhalte

Planungsinstrumente; Evaluationsmethoden; fachliche Begriindung des
Handlungsbedarfs, Bildung u. Organisation von Kleingruppen zum Fach-
bezug; Intervisionssitzungen; Projektskizzenfeedbacks;

Kompetenzerwerb

Fihrungsaufgaben und -verantwortung lbernehmen; Projekte entwi-
ckeln und leiten, interne und externe Kommunikation entwickeln und si-
cherstellen.

Voraussetzungen flir den Besuch | keine
des Moduls
Anzuschaffende Literatur keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Kompetenzerwerb anhand einer Umsetzung

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Ausgangslage, Handlungsbedarf und Rahmenbedingungen fiir ein Pro-
jekt in der eigenen Institution klaren; individuelle Projektskizze erstellen;
weitere Konkretisierungsschritte

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Reflexionen zu den Themen: Arbeit in Gruppen und meine
Rollengestaltung (Mitarbeit oder Fiihrung).

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

keine

Kompetenznachweis

Ab Bildungsgange 2023: Die Theorie des Projektmanagements wird durch
eine schriftlich einzureichende Projektskizze tGberprift (KN-Teil 1).
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3.7 GSf-1- Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprach E1

Kurzname Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprach E1

Langname Sich personlich reflektieren: eine Standortbestimmung.
Verantwortung Marianne Bossard

Umfang des Moduls 1 Kontaktstunde

Umfang Prasenzunterricht PUT 1 Lektion

Umfang Distanzlernen DL 0 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS 8 Stunden

Umfang Team-Teaching TT 0 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Kein Team-Teaching

Inhalte

Die berufsrelevanten Sozial- und Selbstkompetenzen werden reflek-
tiert. Die Gesprache zwischen den Studierenden und Studienbeglei-
tung schaffen eine Grundlage, damit sich die Studierenden mit ihrer
Entwicklung der Sozial- und Selbstkompetenzen im Rahmen der Aus-
bildung auseinandersetzen.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Werthaltungen und ihr berufli-
ches Selbstverstandnis zielorientiert und nachhaltig zu entwickeln.
Die Kompetenzen in der Kooperation, Kommunikation, der Konfliktfa-
higkeit und dem Selbstmanagement werden konkret aufgezeigt und
reflektiert.

Voraussetzungen flir den Besuch des
Moduls

Die Studierenden bereiten sich im Vorfeld des Gespraches mit den ent-
sprechenden Unterlagen vor und fiihren eine Selbstbewertung der So-
zial-/Selbstkompetenzen durch. Bei Bedarf konnen zusatzliche Ge-
sprach mit der Studienbegleitung verlangt werden.

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-

richt PUT

Einzelgesprach E1 gemass separater Zeitplanung

Offene Sozial- und Selbstkompetenzgesprache Ea & Eb sind nicht im
Stundenplan abgebildet und werden individuell mit der Studienbe-
gleitung vereinbart

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Auseinandersetzung und eigenverantwortliche Vertiefung
in Themen der berufsrelevanten Sozial- und Selbstkompetenzen

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Die Entwicklung der Sozial- und Selbstkompetenzen wird in den Mo-
dulen an der BFF und den externen Studienwochen thematisiert und
unterstutzt.

Kompetenznachweis

keiner
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3.8 GSf-2 - Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprache K1/E2

Kurzname Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprache K1/E2

Langname Die Entwicklung der Sozial-/Selbstkompetenz erkennen und Absichten
bestimmen.

Verantwortung Marianne Bossard

Umfang des Moduls

6 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT 6 Lektionen
Umfang Distanzlernen DL 0 Lektionen
Umfang Selbststudium SeS 8 Stunden

Umfang Team-Teaching TT 0 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Kein Team-Teaching

Inhalte

Die berufsrelevanten Sozial- und Selbstkompetenzen werden in der
Klasse und im Einzelgesprach reflektiert. Die Gesprache zwischen den
Studierenden und Studienbegleitung schaffen einen Rahmen, damit
sich die Studierenden mit ihrer Entwicklung der Sozial- und Selbstkom-
petenzen im Rahmen der Ausbildung auseinandersetzen.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Werthaltungen und ihr berufli-
ches Selbstverstandnis zielorientiert und nachhaltig zu entwickeln. Die
Kompetenzen in der Kooperation, Kommunikation, der Konfliktfahig-
keit und dem Selbstmanagement werden konkret aufgezeigt und re-
flektiert.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Die Studierenden bereiten sich im Vorfeld des Gespraches mit den ent-
sprechenden Unterlagen vor und flihren eine Selbstbewertung der So-
zial-/Selbstkompetenzen durch. Bei Bedarf konnen zusatzliche Gespra-
che mit der Studienbegleitung verlangt werden.

Die Studierenden nehmen aktiv am Klassengesprach K1 teil.

Anzuschaffende Literatur

Keine

Unterlagen auf der Webseite: Richtlinie Sozial-/Selbstkompetenz, For-
mular Raster und Gesprachsprotokoll, Materialien fiir das Klassenge-
sprach

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

GSf-2 ist mit zwei Tagen im Stundenplan

Tag 1:
Klassengesprach K1 am Vormittag (4 Lektionen)
Einzelgesprache E2 gemass separater Zeitplanung

Tag 2:
Einzelgesprache E2 gemass separater Zeitplanung

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Auseinandersetzung und Vertiefung in Themen der berufs-
relevanten Sozial- und Selbstkompetenzen

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Die Entwicklung der Sozial- und Selbstkompetenzen wird in den Modu-
len an der BFF und den externen Studienwochen thematisiert und un-
terstitzt.

Kompetenznachweis

Bewertung der Entwicklung der Sozial-/Selbstkompetenzen im Rahmen
des Einzelgespraches E2
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3.9 GSg - Information Koordination Praxis und Ausbildungssupervision (ASV)

Kurzname Einfihrung Praxisausbildung und Ausbildungssupervision

Langname Rahmenbedingungen und Organisation der Praxisausbildung und Ausbil-
dungssupervision

Verantwortung Sybille Riiegger

Umfang des Moduls

8 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT 8 Lektionen
Umfang Distanzlernen DL -
Umfang Selbststudium SeS 8 Stunden

Inhalte

Einflihrung in die Ausbildungssupervision: Ablauf und Rahmenbedingun-
gen der Ausbildungssupervision kennen, Gruppen bilden und Terminko-
ordination, Auseinandersetzung mit Fallsupervision mit dem Thomann-
Schema.

Einfihrung in die Praxisausbildung: Veranstaltung findet gemeinsam mit
PA und Praxisbegleitung statt, Rahmenbedingungen und zentrale Doku-
mente zur Praxisausbildung, formale Ablaufe mit Qualifikation, kennen-
lernen der Praxisbegleitung und die Basis zur tripartiten Zusammenarbeit
Studierende:r - PA und Praxisbegleitung der BFF legen

Einfiihrung in die Praxisstellensuche (nur bei Vollzeitstudierenden):
Inhalte der Praxisausbildung, wichtige Aspekte der Praxisstellensuche,
Praxisstellenmarkt mit Vertreter:innen von Praxisinstitutionen

Kompetenzerwerb

Die Studierenden und die PA kennen die formalen Vorgaben der Praxis-
ausbildung und finden sich mit den Dokumenten zurecht. Die Zusam-
menarbeit mit der Praxisbegleitung ist geklart. Die Studierenden kennen
ihre zu leistenden Beitrage fuir die Ausbildungssupervision und deren Ziel.
Die Studierenden konnen das Thomann-Schema auf ihren Fall anwen-
den.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Kein Vorwissen notwendig, im Vorfeld gibt es Vorarbeiten fiir die Termin-
koordination und Gruppenbildung betreffend der Ausbildungssupervi-
sion.

Anzuschaffende Literatur

Keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

findet mit den Parallelklassen statt
Ansetzung jeweils an einem Donnerstag

K-Klassen: September
P-Klassen: September
V-Klassen: Oktober (Stellensuche) und Juni (Praxiseinfliihrung und ASV)

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Inhalte Selbststudium SES

Leitfaden und Richtlinien zur Praxisausbildung sowie Ausbildungssuper-
vision lesen, Dokumente auf der Webseite sichten

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Kompetenznachweis

Kein Kompetenznachweis.
Die Praxisausbildung und Ausbildungssupervision sind spezifische Pro-
motionselement der gesamten Ausbildung:

— Praxisqualifikation des Grund- und Aufbaustudiums
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— Qualifikation Ausbildungssupervision im Grund- und Aufbaustu-
dium
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3.10 GSO1 - Diversitat

Kurzname Diversitat

Langname Diversitat erkennen und verstehen und damit konstruktiv und wert-
schatzend im Berufsalltag umgehen.

Verantwortung Wronka Schneider-Ludorff

Umfang des Moduls

56 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

36 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

20 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Abnahme Kompetenznachweis letzter Unterrichtstag

Inhalte

Diversitat (Begriffe, Definition), Diversitat als Chance, Umgang mit
Diversitat, das Fremde (Begriffe und Definition), Entstehung des Frem-
den, konstruktiver Umgang mit dem Fremden, Stereotypen, Vorurteile
und Diskriminierungsmechanismen,

Diversitat und Gender: Bewusstsein der Geschlechtervielfalt, Entwick-
lung der Geschlechtsidentitat, Heteronormativitat in der Gesellschaft,
Kulturelle Gendertraditionen.

Migration, psychosoziale Aspekte der Migration, Heimat, Kultur (Be-
griffe, Definition), Kulturvermittlung, interkulturelle Padagogik und
Kommunikation.

Kompetenzerwerb

Die Diversitat der eigenen Person, der zu begleitenden Personen und im
Team wahrnehmen und als Ressource wertschatzend nutzen. Mit her-
ausfordernden und sich verandernden Situationen umgehen. Die ei-
gene Tatigkeit in den gesellschaftspolitischen Zusammenhang stellen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Kein Vorwissen notig.

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Wahrnehmungsiibungen, Rollenspiele, Gruppenauftrage, Spiele, The-
menwerkstatten, Reflexionsaufgaben im Austausch, Exkursionen oder
Ausstellungen, verschiedene externe Lehrpersonen, Begegnung mit
dem Fremden.

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Die DL-Auftrage dienen der Vor- und Nachbereitung des Unterrichts und
der Vorbereitung auf den Kompetenznachweis (Organisation, Durch-
fihrung und Reflexion einer befremdenden Begegnung).

Inhalte Selbststudium SES

Vertiefungsmoglichkeiten zu den Unterrichtsthemen

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

GS09 Kommunikation Kooperation Macht, SPO7 und KP09 Sozialpolitik
und Soziale Fragen

Kompetenznachweis

Die Studierenden setzen sich mit Menschen und/oder Menschengrup-
pen auseinander, deren Merkmale Denk- und Handlungsweisen sie in
einem Masse befremden, abstossen, bedrohen oder irritieren, dass es
fir eine direkte Begegnung Uberwindung braucht. Die Studierenden
nutzen diese Auseinandersetzung fiir die Entwicklung ihrer beruflichen
Handlungskompetenz. Das Vorgehen der Studierenden:

Die Studierenden planen und fiihren die direkte Begegnung durch und
reflektieren diese.

Die Studierenden reflektieren liber die Begegnung und gestalten daraus
eine Prasentation.
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Die Prasentation findet am letzten Prasenzunterrichtstag in Halbklas-
sen (Teamteaching) statt.
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3.11 GS02 - Gesundheit, Sicherheit, Hauswirtschaft

Kurzname Gesundheit, Sicherheit, Hauswirtschaft
Langname Den beruflichen Alltag sicher, gesund und gesetzeskonform gestalten.
Verantwortung Catherine Wiedmer/ Monika Luginbuhl

Umfang des Moduls

56 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

36 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

20 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

4 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Einfuhrung in die Kinaesthetics (Theorie und Praxis)

Inhalte

Gesundheitsverstandnis Pflege; Salutogenese; palliative care Kinaest-
hetics; Nothilfe bei Kindern; Medikamentenmanagement; Zusammen-
arbeit mit medizinischen Fachpersonen; Grundlagen der Erndhrung;
Arbeitssicherheit; betriebliche Unfallverhitung, Ergonomie; Hauswirt-
schaft als sozialpadagogische Ressource; Lernsequenzen konzipieren;
Tischpadagogik; Projekte im Alltag; Konsumerziehung; Fairtrade; Um-
gang mit Geld lernen; Foodwaste; Kochen fiir Viele

Kompetenzerwerb

Sozial- und Kindheitspadagogik erfordern im Alltag vielseitige Kompe-
tenzen in den Bereichen Gesundheit- Sicherheit und Hauswirtschaft.
Die Lebenswelten der begleitenden Personen werden wahrgenom-
men, Bedlrfnis - und entwicklungsangepasste Settings werden erar-
beitet, um die begleitenden Personen zu starken, die Teilhabe zu for-
dern und Selbstwirksamkeit zu erleben. Raume fiir Kinder werden ent-
wicklungsfordernd, sicher und bedirfnisorientiert gestaltet und indi-
viduell als auch als Gruppe im Alltag padagogisch gestaltet. Dabei
Ubernehmen die Fachpersonen Verantwortung, analysieren Situation
im Alltag kritisch und stellen die professionelle Qualitat auf verschie-
denen Ebenensicher.

Voraussetzungen fiir den Besuch des | keine
Moduls
Anzuschaffende Literatur Keine

Luginbihl, M & Luginbtihl, C. (2022). Eigenstandigim Alltag unterwegs.
Hep Verlag

(das Buch wird allen neuen Studierenden in der Einflihrungswoche ab-
gegeben)

Besonderheiten im Prasenzunter-

richt PUT

keine

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Individuell gestalteter zweiter Teil im Lerntagebuch: Aufgaben in allen
Bereichen des Moduls

Inhalte Selbststudium SeS

Weiterfiihrende Literatur zur Vertiefung in allen Bereichen bearbeiten

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

GS09 Kommunikation Kooperation Macht; GS10 Psychologie: GS11
Recht

Kompetenznachweis

Schriftlich eine praxisorientierte Lernsequenz konzipieren. Der Kom-
petenznachweis wird in der Regel 3 Wochen nach dem letzten Prasen-
zunterrichtstag eingereicht.
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3.12 GS03 - Heil- und Sonderpadagogik

Kurzname Heil- und Sonderpadagogik

Langname Die Lebenssituation von Menschen mit einer Beeintrachtigung verste-
hen und im beruflichen Handeln berticksichtigen.

Verantwortung Nicole Brassel

Umfang des Moduls

88 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

60 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

28 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

40 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Referat zum Thema ”Erwachsen und alter werden mit Beeintrachti-
gung”, Referat zum Thema “Leben im Assistenzmodel”, Besuch der hei-
teren Fahne in Bern.

Inhalte

Einflihrung in die Gegenstandsbereiche der Heilpadagogik: Grundbe-
griffe, Grundfragen, Abgrenzung und Bezlige zu Nachbarsgebieten; Pa-
radigmen des Begriffs ,Behinderung® aus historischer und wissen-
schaftlicher Sicht; Atiologie, Symptomatik, Auswirkungen, Entwicklung
, Begleitung im Alltag ausgewahlter Behinderungsformen: Autismus-
Spektrum-Storung, Cerebrale Parese, Trisomie 21, ADHS, Horbeein-
trachtigung; Werte und Prinzipien der Heilpadagogik anhand aktueller
gesellschaftlicher Themen: Pranatale Diagnostik, Separation - Integra-
tion - Inklusion; Familien mit Kindern mit einer Behinderung & Ge-
schwisterkinder; Erwachsen- und Alterwerden mit Behinderung; Kon-
zepte der Selbstbestimmung: z.B. Empowerment, Normalisierungsprin-
zip, Partizipation, Leben mit Assistenz

Kompetenzerwerb

Die Studierenden sind in der Lage, die individuellen, sozialen und ge-
sellschaftlichen Kontext der Lebenssituation von Menschen mit einer
Beeintrachtigung zu verstehen und Zusammenhange gesellschaftlicher
Integrations- und Ausgrenzungsmechanismen zu erlautern. Die Studie-
renden konnen in der personlichen Auseinandersetzung mit den Inhal-
ten, im Diskurs in der Peergroup und in den Kontakten mit Menschen
mit einer Beeintrachtigung die Chancen und Herausforderungen zu
Menschen mit Beeintrachtigungen hin zur aktiven Partizipation und
grosstmoglichen Selbstbestimmung differenziert erkennen. Die Studie-
renden konnen professionelle Handlungsansdtze mit Beeintrachti-
gungsformen verkniipfen, um die Menschen mit Beeintrachtigungen
teilhabeorientiert zu starken. Gestutzt auf bisherige und aktuelle Erfah-
rungen, setzen sich die Studierenden mit den eigenen Werten und Hal-
tungen im Zusammenhang mit dem Themenbereich Behinderung aus-
einander.

Voraussetzungen flir den Besuch | keine
des Moduls
Anzuschaffende Literatur keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Im Prasenzunterricht ergeben sich zahlreiche Begegnungsmoglichkei-
ten mit neurotypischen und neurodiversen Menschen und Familienmit-
gliedern von Kindern mit Beeintrachtigung
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Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Texte und Filme als Informationsmaterial zu Formdiagnosen (ADHS,
ASS, CP, Tri21, Horbeeintrachtigung) sichten, Texte zu Funktionaler Ge-
sundheit, Altern und Lebensende, Ethik, Reflexionsfragen zu Filminput
zur Wohnsituation (IHP), Text und Film zu Empowerment

Inhalte Selbststudium SeS

Lese- oder Filmauftrage im Vorfeld, Themen mittels verschiedener Me-
dien vertiefen, (Selbst-)Reflexionen Uber berufliches Handeln, Erarbei-
tung des Kompetenznachweises

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Spezifisch auf bestimmte Formdiagnosen Verhaltensbeobachtungen
und Verhaltensmodifikationen in GS06 und SP01; Modell Piaget als
Grundlage der Begriffsdefinition von kognitiver Beeintrachtigung in
GS10 und SP01; Anwendung inklusionsorientierter Konzepte in KPO1.

Kompetenznachweis

Gruppenarbeit (3 - 5 Personen), 1 Prasentation einer Fallbearbeitung
bezogen auf eine gewahlte Formdiagnose. Die Studierenden bearbeiten
in einer Gruppe eine Fallgeschichte zu ihrer gewahlten Formdiagnose.
Diese Fallgeschichte wird von den Dozierenden am letzten Unterrichts-
tag der Gruppe abgeben. Die Ergebnisse werden von der Gruppe pra-
sentiert und mit einer eigenen These eine Diskussion mit der Klasse an-
gestossen.

Die Prasentation findet am letzten Prasenzunterrichtstag statt.

26/109




3.13 GSO03K - Heil- und Sonderpadagogik (verkiirzt)

Kurzname Heil- und Sonderpadagogik

Langname Die Lebenssituation von Menschen mit einer Beeintrachtigung ver-
stehen und im beruflichen Handeln bertcksichtigen.

Verantwortung Nicole Brassel

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

28 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

12 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

10 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Fokus Grundhaltung und konkrete Projekte im Bereich Inklusion ge-
mass aktuellen Bediirfnissen und Moglichkeiten

Inhalte

Einflihrung in die Gegenstandsbereiche der Heilpadagogik: Grund-
begriffe , Grundfragen, Abgrenzung und Bezlige zu Nachbarsgebie-
ten; Paradigmen des Begriffs ,,Behinderung® aus historischer und
wissenschaftlicher Sicht; Atiologie, Symptomatik, Auswirkungen,
Entwicklung , Begleitung im Alltag ausgewahlter Behinderungsfor-
men: Autismus-Spektrum-Stérung , Cerebrale Parese, Trisomie 21,
ADHS, Horbeeintrachtigung; Werte und Prinzipien der Heilpadago-
gik anhand aktueller gesellschaftlicher Themen: Pranatale Diagnos-
tik, Separation - Integration - Inklusion; Familien mit Kindern mit ei-
ner Behinderung & Geschwisterkinder; Erwachsen- und Alterwerden
mit Behinderung; Konzepte der Selbstbestimmung: z.B. Empower-
ment, Normalisierungsprinzip, 3-Schritte nach Walther, Partizipa-
tion, Leben mit Assistenz

Kompetenzerwerb

Die Studierenden sind in der Lage, die individuellen, sozialen und ge-
sellschaftlichen Kontext der Lebenssituation von Menschen mit ei-
ner Beeintrachtigung zu verstehen und Zusammenhange gesell-
schaftlicher Integrations- und Ausgrenzungsmechanismen zu erlau-
tern. Die Studierenden kdnnen in der personlichen Auseinanderset-
zung mit den Inhalten, im Diskurs in der Peergroup und in den Kon-
takten mit Menschen mit einer Beeintrachtigung die Chancen und
Herausforderungen zu Menschen mit Beeintrachtigungen hin zur ak-
tiven Partizipation und grosstmoglichen Selbstbestimmung diffe-
renziert erkennen. Die Studierenden konnen professionelle Hand-
lungsansatze mit Beeintrachtigungsformen verkniipfen, um die
Menschen mit Beeintrachtigungen teilhabeorientiert zu starken. Ge-
stltzt auf bisherige und aktuelle Erfahrungen, setzen sich die Studie-
renden mit den eigenen Werten und Haltungen im Zusammenhang
mit dem Themenbereich Behinderung auseinander.

Voraussetzungen fiir den Besuch des
Moduls

Keine

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunterricht
PUT

Optional Austausch mit Eltern oder Geschwister von einem K.m.B.
oder einen Besuch der Heiteren Fahne

Aufgabenstellung in Distanzlernen DL

Texte und anderes Informationsmaterial zu Formdiagnosen (ADHS,
ASS, CP, Tri21, Horbeeintrachtigung) sichten, Texte zu Funktionaler
Gesundheit und Reflexionsfragen zu einem Filminput.
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Inhalte Selbststudium SeS

Lese- oder Filmauftrage im Vorfeld, Themen mittels verschiedener
Medien vertiefen, (Selbst-)Reflexionen liber berufliches Handeln, Er-
arbeitung des Kompetenznachweises

Zentrale Schnittstellen zu anderen Modulen

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Spezifisch auf bestimmte Formdiagnosen Verhaltensbeobachtun-
gen und Verhaltensmodifikationen in GS06 und SP01; Modell Piaget
als Grundlage der Begriffsdefinition von kognitiver Beeintrachtigung
in GS10 und SP01; Anwendung inklusionsorientierter Konzepte in
KPO1.

Kompetenznachweis

Gruppenarbeit (3 -5 Personen), 1 Prasentation einer Fallbearbeitung
bezogen auf eine gewahlte Formdiagnose. Die Studierenden bear-
beiten in einer Gruppe die Grundlagen zu einer Formdiagnose und
beziehen dies auf eine konkrete Fragenstellung zu ihrer gewahlten
Formdiagnose. Die Prasentation wird fiir alle Mitstudierenden zu-
ganglich hochgeladen.
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3.14 GS04 - Musik

Kurzname Musik
Langname Musik erleben, verkniipfen und anwenden.
Verantwortung Karin Kanel

Umfang des Moduls

48 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

32 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

16 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

10 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Musiktherapie, Bandworkshop

Inhalte

Auseinandersetzung mit Musik als kreatives Mittel in der Sozialpadago-
gik. Improvisation, Musikhdren, Einsatz der Stimme als sozialpadagogi-
sche Handlungskompetenz erkennen, definieren und anwenden. Ele-
mentares Musizieren als Mittel zur Kommunikation. Musik und Identi-
tatsentwicklung, ressourcenorientiere Biografiearbeit mit Musik. Musik
und Gesellschaft: Bedeutung von musikalischen Ausdrucksformen un-
terschiedlicher Zielgruppen. Technische Hilfsmittel (Music-Apps) ken-
nen und einsetzen. Musik und Gehirn. Diverse Musik-Angebote kennen:
Musiktherapie, Experimenteller Instrumentenbau, Musik im Alltag. Ent-
wicklung eigener musikalischen Fertigkeiten.

Kompetenzerwerb

Begleitung und Unterstiitzung in Alltags- und Ubergangssituationen,
Entwicklung der eigenen Berufsidentitat, Planung und Entwicklung der
sozialpadagogischen Arbeit.

Voraussetzungen fiir den Besuch | keine
des Moduls
Anzuschaffende Literatur keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Aktives Mitgestalten des Unterrichts.

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Musik und Gesellschaft (SWAY) selbstandig durcharbeiten und im Kom-
petenznachweis gewonnene Erkenntnisse zum Ausdruck bringen. Teil-
bereiche des Auftrages: 1. Musik und Identitat 2. Popmusik / Mainstream
/ Versch. Musikgenres 3. Musik und Politik 4. Musik und Diversitat 5. Mu-
sik und Geschichte 6. HipHop als gesellschaftlicher Einflussfaktor

Inhalte Selbststudium SeS

Die personliche Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte und SeS nach
Weisung der Lehrenden und individuellen Bediirfnissen werden voraus-
gesetzt. Darliber hinaus weist das SeS folgende Elemente aus: Be-
obachtungen, Reflexionen durchfiihren und festhalten; Fachtexte lesen
und verarbeiten; Auftrage flir Theorie-Praxistransfer; Eigene musikali-
sche Fertigkeiten vertiefen.

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Grundlagen zur Entwicklung der Wahrnehmung, (Fein-)Motorik ,
Entwicklungsbegleitung mit musikalischen Mitteln in GS10 / KPO1 /
SP01; Musikalische Freizeitaktivitaten in SP02 / KP02; Grundlagen zu
Musiktherapie als heilpadagogisches Verfahren in GS03; Grundlagen zur
Bildungsorientierung mit Musik (mit allen Sinnen lernen, interkulturelle
Bildung mit Musik, Ermoglichen von Selbstwirksamkeit mit Musik) in
KP03, Musik und Gesellschaft GS12 (Soziologie) GS01 (Diversitat), Musik
als Mittel zur Kommunikation (GS09)
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Kompetenznachweis Gruppenarbeit (2 Personen) Erklarvideo erstellen aus einem ausgewahl-
ten Themenkreis aus dem Distanzlernen (Musik und Gesellschaft). Ab-
gabe ca. 1 Monat nach Ende des Moduls.

30/109



3.15 GSO05 - Natur

Kurzname Natur
Langname In und mit der Natur Erlebnisrdume schaffen.
Verantwortung Karin Kanel

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

27 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

13 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

24 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Erlebnispadagogik, Kooperationsiibungen, Ofenbau, Kochen im Freien

Inhalte

Erlebnispadagogische Aktivitdten in der Natur und kooperative Ubun-
gen; Theorie der Erlebnispadagogik; Lager und Verpflegungsorganisa-
tion sowie Kochen mit Feuer; Gestalten mit und in der Natur; Material-
Werkzeugkenntnisse sowie Techniken der Materialbearbeitung anhand
gestalterischer Projekte; Kreatives l6sungs- und ressourcenorientiertes
Denken; Bedeutung des
elementaren Gestaltens und von kreativen Prozessen; Erlebnispadago-
gische und gestalterische Auseinandersetzung mit der eigenen Person-
lichkeitsentwicklung bzw. den individuellen Haltungsfragen; Zusam-
menleben in einer Gruppe; Uberpriifung und Entwicklung des eigenen
Lernverhaltens

Kompetenzerwerb

Die Studierenden kennen angemessene, kreative Methoden und Mog-
lichkeiten, um den Alltag der Klientel zu gestalten und entwickeln ihre
Methodenkompetenz weiter. Die Studierenden gehen mit der Belastung
und Anforderung bewusst um und konnen diese benennen. Die Studie-
renden reflektieren im Kontext der Studienwoche ihre Personlichkeit,
lhre Sozialkompetenz und ihr Verhalten in Bezug auf das Gestalten, er-
lebnispadagogische Aktivitdten, sowie ihr Verhalten in der Gruppe. Die
Studierenden erkennen Ressourcen und Kompetenzen in gestalteri-
schen und erlebnispddagogischen Angeboten bei der Klientel und sich
selbst. Die Studierenden zeichnen sich durch eine hohe Kreativitat im
Finden neuer Losungswege aus und entwickeln eine offene Haltung im
Umgang mit Herausforderungen, festgefahrene Denk- und Handlungs-
muster anhand gestalterischer Prozesse

Voraussetzungen fiir den Besuch | keine
des Moduls
Anzuschaffende Literatur Keine

richt PUT

Besonderheiten im Prasenzunter-

Aktives Mitgestalten des Unterrichts.

DL

Aufgabenstellung in Distanzlernen

Fachwerkstatt zur individuellen aktiven Vertiefung wahrend der Studi-
enwoche.

Inhalte Selbststudium SeS

Die personliche Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte und SeS nach
Weisung der Lehrenden und individuellen Bediirfnissen werden voraus-
gesetzt. Darliber hinaus weist das SeS folgende Elemente aus: Beobach-
tungen, Reflexionen durchfiihren und festhalten

Modulen

Zentrale Schnittstellen zu anderen

Grundlagen der Entwicklung, Forderung und Begleitung in GS06 und
GS10.Themen der Alltagsgestaltung in SP01, SP02, KP01 und KP02. As-
pekte der Kreativitat in SP10, SP11, KP11 und KP12
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Kompetenznachweis

Aktive Beteiligung im Unterricht, Prozess der individuellen Kompetenz-
entwicklung sichtbar machen. Der Kompetenznachweis findet wahrend
der Studienwoche statt.
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3.16 GS06 - Padagogik

Kurzname Padagogik
Langname Haltungen, Ziele und Mittel der Padagogik friiher, heute und morgen
Verantwortung Maria Zimmermann

Umfang des Moduls

96 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

64 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

32 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

40 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

0 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Kein Teamteaching

Inhalte

Geschichte der Padagogik (Reformpddagogik, Kritisch-emanzipatori-
sche Padagogik, Antiautoritare Padagogik, Antipadagogik, Humanisti-
sche Padagogik, Konstruktivistische Padagogik). Aktuelle padagogi-
sche Stromungen: Triple P, neue Autoritat, Jesper Juul, Schemapéada-
gogik, “Ich schaff’s” und weitere Ansatze. Grundlagen der Medienpada-
gogik und gesellschaftliche Bedeutung digitaler Medien fiir Teilhabe
und Selbstbestimmung. Grundlagen von Erziehung: Erziehungsziele, -
massnahmen, -stile und -Anséatze; Grundlagen des Lernens: Bedeutung
der Lerntheorien flir das padagogische Handeln; lebenslanges Lernen
und Andragogik.

Kompetenzerwerb

Vielfalt der padagogischen Ziele und Massnahmen kennen und in Bezug
auf das eigene Arbeitsfeld bewerten. Padagogische Massnahmen auf
die eigene Praxis adaptieren, um die Entwicklung, Selbstwirksamkeit,
Partizipation und Bildung der Zielgruppen zu fordern und deren Beddirf-
nisse wahrzunehmen. Padagogische Zusammenarbeit mit Eltern und
weiteren Bezugspersonen anregen und strukturieren.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

vgl. anzuschaffende Literatur

Anzuschaffende Literatur

Hobmair, H. (2023). Pddagogik. (7. Aufl.). Westermann.

Besonderheiten im Prdsenzunter-
richt PUT

Fortlaufende Bearbeitung Erziehungsbild

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Vorbereitende Arbeit flr den Unterricht: Padagogische Texte lesen und
bearbeiten, Kurzfilme schauen, Aufgabenstellungen im Selbstlernpro-
gramm, Sway.

Das DL ist mit dem PUT verzahnt und bedarf daher Vor- oder Nachbear-
beitung der Themenfelder.

Inhalte Selbststudium SeS

Das eigene Erziehungsbild ausfiillen, Texte fir den Leistungsnachweis
lesen und bearbeiten.

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Geschichte der Kindheit und Jugendzeit in GS12; Unterschied von Sozi-
alisation und Erziehungin GS12; Merkmale professioneller Beziehungen
in GS09; Grundlagen Konstruktivismus in GS01; Vertiefung padagogi-
sche Ansatze und Erziehungsprogramme in KEO4; Umgang und Einsatz
von Medien in SP02; Grundlagen Medienerziehung in KE02; Vertiefung
"Lernen und Medien" in KEO3; Einflihrung Behaviourismus in GS10; Ent-
wicklungsbegleitung KEO1

Kompetenznachweis

Facharbeit als Einzelarbeit. Leistung: Reflexive Fahigkeiten, die Ver-
knipfung von Wissen, Theorie und Konzepten einschliessen, zeigen, ei-
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gene Einstellungen, Haltungen und Werte darlegen. Aufwand: 40 Stun-
den (SeS). Abgabe des KN in der Regel 3 Wochen nach dem letzten Pra-
senzunterrichtstag.
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3.17 GS06K - Padagogik (verkiirzt)

Kurzname Padagogik
Langname Haltungen, Ziele und Mittel der Padagogik friiher, heute und morgen
Verantwortung Maria Zimmermann

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

28 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

12 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

10 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

0 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Kein Team-Teaching

Inhalte

Geschichte der Padagogik (Kritisch emanzipatorische Padagogik, Anti-
autoritare Padagogik, Antipadagogik, Humanistische Padagogik, Kon-
struktivistische Padagogik). Aktuelle padagogische Stromungen: Triple
P, neue Autoritat, Jesper Juul, Schemapadagogik, “Ich schaff’s” und
weitere Ansatze. Grundlagen der Medienpadagogik und gesellschaftli-
che Bedeutung digitaler Medien fiir Teilhabe und Selbstbestimmung.

Kompetenzerwerb

Vielfalt der padagogischen Ziele und Massnahmen kennen und in Bezug
auf das eigene Arbeitsfeld bewerten. Padagogische Massnahmen auf
die eigene Praxis adaptieren, um die Entwicklung, Selbstwirksamkeit,
Partizipation und Bildung der Zielgruppen zu fordern und deren Bediirf-
nisse wahrzunehmen. Padagogische Zusammenarbeit mit Eltern und
weiteren Bezugspersonen anregen und strukturieren.

Voraussetzungen flir den Besuch | keine
des Moduls
Anzuschaffende Literatur keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Fortlaufende Bearbeitung Erziehungsbild

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Vorbereitende Arbeit flir den Unterricht: Pddagogische Texte lesen und
bearbeiten, Kurzfilme schauen.

Inhalte Selbststudium SeS

Das eigene Erziehungsbild ausfiillen, Texte fiir den Leistungsnachweis
lesen und bearbeiten.

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Geschichte der Kindheit und Jugendzeit in GS12; Unterschied von Sozi-
alisation und Erziehungin GS12; Merkmale professioneller Beziehungen
in GS09; Grundlagen Konstruktivismus in GS01; Vertiefung padagogi-
sche Ansatze und Erziehungsprogramme in KEO4; Umgang und Einsatz
von Medien in SP02; Grundlagen Medienerziehung in KE02; Vertiefung
"Lernen und Medien" in KEO3; Einfiihrung Behaviourismus in GS10; Ent-
wicklungsbegleitung KEO1

Kompetenznachweis

Facharbeit als Einzelarbeit. Leistung: Reflexive Fahigkeiten, die Ver-
knupfung von Wissen, Theorie und Konzepten einschliessen, zeigen, ei-
gene Einstellungen, Haltungen und Werte darlegen.

Abgabe des KN in der Regel 3 Wochen nach dem letzten Prasenzunter-
richtstag.
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3.18 GSO7 - Personliches Auftreten

Kurzname Personlichen Auftreten

Langname In verschiedenen Rollen den Kontakt und Austausch mit anderen au-
thentisch, wertschatzend und bewusst gestalten

Verantwortung Wronka Schneider-Ludorff

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

40 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

keine

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

25 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Teamteaching zum Thema Haltung, Emotionen, Rolle, Rang und Grup-
penfeld, Status, Auftrittsangst, Scham sowie bei der Entwicklung des
Theaters und dem Feedback zum Theater.

Inhalte

Personliches, authentisches, wertschatzendes Auftreten im offentli-
chen Raum; Auseinandersetzung mit der Personlichen Entwicklung; In-
nere Kritische Figuren; Auftrittsangst; Nahe und distanz, Scham; Fehler
als kreatives Potential; Qualitatsebene; wertschatzendes, konstruktives
Feedback; Senden und Empfangen; Raumbewusstsein, Nahe und Dis-
tanz; Innere und dussere Haltung; Akzeptieren und Blockieren; Auszeit-
stuhl; Emotionen; Umgang mit Veranderung; Bewusstsein fiir Rolle,
Rang, Gruppenfeld und Status; Kreative para- und nonverbale Elemente
furs Auftreten.

Kompetenzerwerb

Beziehung zu begleitenden Personen aufbauen und gestalten;

Mit herausfordernden und sich verandernden Situationen umgehen; Im
Team zusammenarbeiten; Mit anderen Fachpersonen und Stellen ko-
operieren; Wertschatzende Elternarbeit entwickeln; Flihrungsaufgaben
und - Verantwortung tbernehmen; Interne und externe Kommunika-
tion entwickeln und sicherstellen.

Voraussetzungen flir den Besuch | Keine
des Moduls
Anzuschaffende Literatur keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Spiele; Wahrnehmungsiibungen (Atem, Stimme, Rhythmus, Emotio-
nen, Haltung, Korperbewusstsein, Korperprasenz, Raumbewusstsein);
wertschatzendes Feedback; Rollenspiele; Kurzauftritte; Improtheater;
Fallanalyse; Reflexionsaufgaben; Personlicher Auftritt in der Gruppe.

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Keine

Inhalte Selbststudium SeS

Vertiefung zu den Unterrichtsinhalten

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

GS09 Kommunikation Kooperation Macht, GS04 Musik, GS01 Diversitat,
SP03 Krisen und Konflikte

Kompetenznachweis

Aktive Beteiligung im Unterricht, Prozess der individuellen Kompetenz-
entwicklung sichtbar machen (Reflexionsaufgaben, Personlicher Auf-
tritt in der Gruppe

36/109




3.19 GS08 - Polysport

Kurzname Polysport
Langname In der eigenen Arbeit polysportive Aktivitaten planen und umsetzen
Verantwortung Matthias Naf

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

40 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

20 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Fiir den Unterricht in Gruppen werden diverse externe Lehrpersonen
und Disziplinleitungspersonen eingesetzt. Schwerpunktthemen:
KRAFT-Modell, Sport mit einer Beeintrachtigung, Begleitung der Studie-
renden bei der Erarbeitung und Anleitung von Sportlektionen.

Inhalte

Polysportive Aktivitaten (bspw. Ball- und Riickschlagspiele, Wasser-
sport, Kanufahren, Klettern, Teamspiele, Koordinationsspiele, Bogen-
schiessen, Yoga, Tanz) erleben und im Hinblick auf Praxistransfer aus-
werten. Selbsterfahrung von Sport mit Sinnes-/Korperbeeintrachti-
gung. KRAFT-Modell nach Zihler.

Planung, Organisation und Durchfiihrung/Anleitung einer Sportlektion,
Grundlagen Sporttheorie und theoretische Grundlagen zum Sport mit
einer Beeintrachtigung.

Auswertung und Lerntransfer in Bezug auf diverse Zielgruppen.
Auseinandersetzung mit der eigenen Sportbiografie.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden integrieren Bewegung, Spiel und Sport in die Freizeit-
gestaltung und das Lebensumfeld der von ihnen betreuten Menschen.
Die Studierenden entwickeln geeignete Spiel- und Sportangebote. Die
Studierenden planen, organisieren und gestalten geeignete sportliche
Aktivitaten mit dem Ziel der Verbesserung der sozialen Teilhabe und ge-
sellschaftlichen Integration der Klientinnen und Klienten. Die Studie-
renden reflektieren die eigene Person und Bewegungsbiografie sowie
deren Wirkungen im eigenen beruflichen Handeln bzw. auf die Planung
und Durchfiihrung von polysportiven Aktivitaten. Die Studierenden sor-
gen fur die Sicherheit und den Schutz aller Beteiligten.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Individuelle Vorbereitung gemass vorherig kommuniziertem Auftrag;
Individuelle Vorbereitungen auf die Studienwoche.

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prdsenzunter-
richt PUT

Aktives Mitgestalten des Unterrichts.

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Auseinandersetzung mit der eigenen Sportbiografie und deren Folgen
fir sportliche Betatigung im Rahmen der sozialpadagogischen Arbeit.
Auseinandersetzung mit dem Thema “Sport mit einer Beeintrachti-
gung”. Erfassen der wesentlichen Erkenntnisse.

Inhalte Selbststudium SeS

Skript lesen im Vorfeld der Studienwoche. Die personliche Nachbear-
beitung der vermittelten Inhalte. Auseinandersetzung mit den Themen:
Erlebnissport, Mut tut gut und Trendsport.

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Erlebnispadagogik GS05, Wintersport SP09, Bilder und Formen von Be-
hinderungen und Einschrankungen in GS03, Alltagsgestaltung SP02

Kompetenznachweis

Aktive Beteiligung im Unterricht, Prozess der individuellen Kompetenz-
entwicklung sichtbar machen.
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3.20 GS09 - Kommunikation, Kooperation, Macht

Kurzname Kommunikation, Kooperation, Macht

Langname Grundlagen der professionellen Beziehungsgestaltung und Kommuni-
kation

Verantwortung Sonja Schmid

Umfang des Moduls

96 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

64 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

32 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

40 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

16 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Team- und Gruppendynamik / Kompetenznachweis Teil 1 (miindlich)

Inhalte

Professionelle Beziehung; Nahe und Distanz; Klientenzentrierte Ge-
sprachsflihrung (Rogers); Macht und Abhangigkeit, Gewaltpravention,
Konflikte; eigene Gesprachsbiografie; Axiomtheorie (Watzlawick); Mi-
mik und Korpersprache; Kommunikationsquadrat (Schulz von Thun);
Aktives Zuhoren und Ich-Botschaften (Gordon); Feedbackmethoden;
Werte- und Entwicklungsquadrat (Schulz von Thun); Kommunikations-
stile (Schulz von Thun); Kommunikationskreisldufe (Schulz von Thun);
Einfihrung Gewaltfreie Kommunikation (Rosenberg); Marte Meo Kom-
munikationselemente (Aarts); Zusammenarbeitssysteme (Simmen);
Systemische Situationserfassung (Simmen); Okosystemischer Ansatz
(Bronfenbrenner); Gesprache mit Klientinnen - und Klientensystemen
sowie Helfer:innensystemen, Merkmale Gruppen; Gruppenrollen Grup-
penphasen (Tuckman); Gruppendynamik;

Kompetenzerwerb

Die, der Studierende...

...geht reflektiert professionelle Beziehungen ein, pflegt diese gezielt
und schliesst sie wieder ab.

...gestaltet den Umgang mit Nahe und Distanz sowie Macht und Abhan-
gigkeit bewusst und sorgfaltig

...verfugt tiber ein klares sowie reflektiertes Rollenverstandnis.

...kann wahrend der Arbeit im Team Teamprozesse und die eigene
Rolle wahrnehmen.

...kann den Auftrag bezliglich Kommunikation und Beziehungsnetz-
pflege klaren.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Auftrag Vorarbeit: Filmsequenz einer sozialen Interaktion erstellen

Anzuschaffende Literatur

Schulz von Thun, F. (2023). WMiteinander Reden. Band 1
Storungen und Klarungen: Allgemeine Psychologie der Kommunikation
(61. Ausg.). Rowohlt Taschenbiicher.

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

keine

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Erarbeiten eines strukturierten Selbstlernprogramms idealerweise bis
zum letzten PUT.

Ausnahme: Auftrag Nahe und Distanz bis zum vierten Unterrichtstag,
Konfliktstufen n. Glasl, GFK n. Rosenberg und Behinderungs- und Be-
grenzungsmacht n. Staub-Bernasconi bis zum 6. Unterrichtstag.

38/109




Abgabe Lernbericht gemass Absprache mit Lehrperson (siehe unter
Kompetenznachweis).

Option: Das Selbstlernprogramm kann auch vor Beginn des Moduls be-
arbeitet werden. Bis zur Abgabe des Lernberichts miissen alle DL-Teile
bearbeitet sein.

Inhalte Selbststudium SeS

Auftrag Vorarbeit, Literaturstudium, Vorbereitung Kompetenznachweis
Teil 1, Erarbeitung Kompetenznachweis Teil 2

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Einfuhrung systemisch-losungsorientierter Ansatz, bzw. systemisch-16-
sungsorientierte Kurzzeittherapie als systemischer Therapieansatz in
GS10; Umsetzung und Vertiefung zu Beziehungsgestaltung und Kom-
munikation in konkreten, anspruchsvollen Gesprachssituationen in
SP08 / KP10; Umsetzung und Vertiefung zu Eskalation- und Deeskalati-
onsmodellen / Konfliktldsungsmodellen anhand von anspruchsvollen
Fallsituationen in SP03; Umsetzung und Vertiefung der Gewaltfreien
Kommunikation in SP08 / KP10; Ursachen und Ausmass von Gewalt, Ju-
gendgewalt, abweichendem Verhalten, Kriminalitat in GS12 / SPO7 /
KP08

Kompetenznachweis

Der KN ist zweiteilig.

Bezogen auf den Prasenzunterricht:

Teil 1 (miindlich): Gruppenprasentation der Filmanalyse. Am letzten
Prasenzunterrichtstag (nur Prasenzpflicht wahrend Filmpradsentation)
Bezogen auf den Distanzunterricht:

Teil 2 (schriftlich): Dokumentation der bearbeiteten Inhalte, Reflexion
des Lernprozesses hinsichtlich Praxiserfahrung, Fachbezug und eigener
Haltung. Abgabe nach dem Modul und in Absprache mit Lehrperson.
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3.21 GS09K - Kommunikation, Kooperation, Macht (verkiirzt)

Kurzname Kommunikation, Kooperation, Macht

Langname Grundlagen der professionellen Beziehungsgestaltung und Kommuni-
kation

Verantwortung Sonja Schmid

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

24 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

16 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

10 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Kompetenznachweis Teil 1, miindlich

Inhalte

Professionelle Beziehung; Klientenzentrierte Gesprachsfiihrung (Ro-
gers); Macht und Gewalt; eigene Gesprachsbiografie; Axiomtheorie
(Watzlawick); Mimik und Korpersprache; Kommunikationsquadrat
(Schulz von Thun); Aktives Zuhoren und Ich-Botschaften (Gordon);
Feedbackmethoden; Werte- und Entwicklungsquadrat (Schulz von
Thun); Kommunikationsstile (Schulz von Thun); Kommunikationskreis-
l[dufe (Schulz von Thun); Einfiihrung Gewaltfreie Kommunikation (Ro-
senberg); Marte Meo Kommunikationselemente (Aarts); Zusammenar-
beitssysteme (Simmen); Systemische Situationserfassung (Simmen);
Okosystem (Bronfenbrenner); Mehrpersonengesprache; Standortge-
sprache; Familienrat und andere sozialraumliche Zusammenarbeitsver-
fahren; Merkmale Gruppen; Gruppenrollen (Schindler); Gruppenphasen
(Tuckman); Gruppendynamik; Gruppenbiografie

Kompetenzerwerb

Die, der Studierende...

...geht reflektiert professionelle Beziehungen ein, pflegt diese gezielt
und schliesst sie wieder ab.

...gestaltet den Umgang mit Nahe und Distanz sowie Macht und Abhan-
gigkeit bewusst und sorgfaltig

...verfligt Giber ein klares sowie reflektiertes Rollenverstandnis.

...kann wahrend der Arbeit im Team Teamprozesse und die eigene
Rolle wahrnehmen.

...kann den Auftrag beziiglich Kommunikation und Beziehungsnetz-
pflege klaren.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Filmsequenz einer sozialen Interaktion erstellen

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

keine

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Erarbeiten eines strukturierten Selbstlernprogramms idealerweise bis
zum letzten PUT. (Ausnahme DL Nahe und Distanz bis zum zweiten Un-
terrichtstag). Abgabe Lernbericht 4 Wochen nach Ende des letzten PUT
(siehe unter Kompetenznachweis). Option: Das Selbstlernprogramm
kann auch vor Beginn des Moduls bearbeitet werden und bis 4 Wochen
nach Abschluss des PUT abgeschlossen werden.

Inhalte Selbststudium SeS

Auftrag Vorarbeit, Literaturstudium, Vorbereitung Kompetenznachweis
Teil 1, Erarbeitung Kompetenznachweis Teil 2

40/109




Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Einfuhrung systemisch-losungsorientierter Ansatz, bzw. systemisch-16-
sungsorientierte Kurzzeittherapie als systemischer Therapieansatz in
GS10; Umsetzung und Vertiefung zu Beziehungsgestaltung und Kom-
munikation in konkreten, anspruchsvollen Gesprachssituationen in
SP08 / KP10; Umsetzung und Vertiefung zu Eskalation- und Deeskalati-
onsmodellen / Konfliktldsungsmodellen anhand von anspruchsvollen
Fallsituationen in SP03; Umsetzung und Vertiefung der Gewaltfreien
Kommunikation in SP08 / KP10; Ursachen und Ausmass von Gewalt, Ju-
gendgewalt, abweichendem Verhalten, Kriminalitat in GS12 / SPO7 /
KP08

Kompetenznachweis

Der KN ist zweiteilig:

Bezogen auf den Prasenzunterricht:

Teil 1 (mindlich): Gruppenprasentation der Filmanalyse. Am letzten
Prasenzunterrichtstag (nur Prasenzpflicht wahrend Filmpradsentation)
Bezogen auf den Distanzunterricht:

Teil 2 (schriftlich): Dokumentation der bearbeiteten Inhalte, Reflexion
des Lernprozesses hinsichtlich Praxiserfahrung, Fachbezug und eigene
Haltung, Schlussfolgerungen fiir die Praxis. Abgabe in der Regel 4 Wo-
chen nach Ende des Moduls.
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3.22 GS10 - Psychologie

Kurzname Psychologie
Langname Menschliches Verhalten verstehen, beschreiben und erklaren.
Verantwortung Brigitte Dolder und Katrin Bartlome

Umfang des Moduls

96 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

64 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

32 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

40 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Austausch mit Peer-Arbeiterin. Fachperson Kinder- und Jugendpsychi-
atrie. Fachperson zu Friihkindlicher Entwicklung, Fachperson zu Identi-
tat.

Inhalte Grundlagen der Psychologie: Ausgewahlte Ansatze der Psychologie
(Tiefenpsychologie, Kognitivismus, Humanismus, Systemischer An-
satz),

Resilienz

Psychische Erkrankungen: ausgewahlte psychische Erkrankungen im
Kindes-, Jugend- und Erwachsenenalter.

Entwicklungspsychologie: Grundlegende Aspekte von Entwicklung,
exemplarische Entwicklungsvorgédnge in den Lebensjahren

Kompetenzerwerb Grundlagen der Psychologie: Kompetenzen / Kenntnisse bezuglich Hal-

tungen / Werte / Menschenbilder der vier Ansatze (Tiefenpsychologie,
Kognitivismus, Humanismus und Systemischer Ansatz).
Entwicklungspsychologie: Kompetenzen / Kenntnisse bezliglich ausge-
wahlter Entwicklungsbereiche in den verschiedenen Altersstufen.
Resilienz: Kompetenzen / Kenntnisse bezlglich Resilienz-Modell mit Ri-
siko- und Schutzfaktoren

Psychische Erkrankungen: Kompetenzen / Kenntnisse bezliglich der
Symptome von ausgewahlten psychischen Erkrankungen von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen und der Begleitung von betroffenen
Menschen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

DL Auftrage erarbeiten

Anzuschaffende Literatur

Hammer, M. & Pl6ssl, I. (2023). /rre verstandlich. Psychiatrie Verlag. (Ach-
tung! Nicht Methodenschatze)

Haug-Schnabel, G. & Bensel, J. (2017). Entwicklungspsychologie. Die
ersten 10 Lebensjahre. Herder Verlag

Besonderheiten im Prdsenzunter-
richt PUT

Allfallige Eigenbetroffenheit von Psychischen Erkrankungen kann punk-
tuell in den Unterricht eingebracht werden. Fiir eine tiefgreifendere,
professionelle Reflexion kann die kostenlose psychologische Beratung
fur Studierende HF in Anspruch genommen werden.

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Erarbeiten des Themenbereichs Grundlagen der Psychologie mittels
pp-Prasentation mit Audio

Interviews flihren mit Menschen im Erwachsenenalter/Alter
Leseauftrage und Reflexion zu Fachtexten friihe Kindheit, Jugendalter,
psychosexuelle Entwicklung und ausgewahlten psychischen Stérungs-
bildern.
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Inhalte Selbststudium SeS

Personliche Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte, Bearbeiten des
zur Verfligung gestellten Zusatzmaterials, Erstellen des Kompetenz-
nachweises

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

GS06 Padagogik, GS09 Kommunikation, SPO1 Entwicklungsbegleitung,
SP03 Krisen und Konflikte

Kompetenznachweis

Schreiben eines Fachtextes in selbstgewahlten Zweierteams, zu je ei-
nem Thema aus dem Bereich Entwicklungspsychologie und Psychische
Erkrankungen / Resilienz.

Abgabetermin: In der Regel 3 Wochen nach dem letzten Unterrichtstag.
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3.23 GS10K - Psychologie (verkiirzt)

Kurzname Psychologie
Langname Menschliches Verhalten verstehen, beschreiben und erklaren
Verantwortung Brigitte Dolder und Katrin Bartlome

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

28 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

12 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

10 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Austausch mit Peer-Arbeiterin. Fachperson Kinder- und Jugendpsychi-
atrie. Fachperson zu Identitat.

Inhalte

Grundlagen der Psychologie: Kompetenzen/Kenntnisse beziiglich Hal-
tungen/Werte/Menschenbilder der vier Ansatze (Kognitivismus, Huma-
nismus, Psychoanalyse und Systemik).

Entwicklungspsychologie: Kompetenzen/Kenntnisse beziiglich ausge-
wahlter Entwicklungsbereiche in den verschiedenen Altersstufen.
Resilienz: Kenntnis bezliglich Resilienz-Modell mit Risiko- und Schutz-
faktoren

Psychische Erkrankungen: Kenntnisse beziglich der Symptome von
ausgewahlten psychischen Erkrankungen Kinder, Jugendlicher und Er-
wachsener.

Kompetenzerwerb

Grundlagen der Psychologie: Kompetenzen/Kenntnisse beziiglich Hal-
tungen/Werte/Menschenbilder der 4 Ansatze. Entwicklungspsycholo-
gie: Kompetenzen/Kenntnisse in Bezug auf ausgewahlte Entwicklungs-
bereiche in den verschiedenen Altersstufen.
Resilienz: Kenntnis bezliglich Resilienz-Modell mit Risiko- und Schutz-
faktoren

Psychische Erkrankungen: Kenntnisse beziiglich der Symptome von
ausgewahlten psychischen Erkrankungen von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

-Erarbeiten der DL-Auftrage
-Entwicklungspsychologie: Wir gehen davon aus, dass ihr zu folgenden
Themen Uber fachliche Grundlagen verfiigen: Entwicklung auf verschie-
denen Altersstufen in verschiedenen Entwicklungsbereichen: Motorik,
Kognitive Fahigkeiten: Sprache, Denken; emotionale Entwicklung, sozi-

ale Entwicklung.

Anzuschaffende Literatur

Hammer, M. &Pl&ssl, . (2023). /rre verstandlich. Psychiatrie Verlag. (Ach-
tung! Nicht Methodenschatze)

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

-Vorkenntnisse zum Themenbereich Entwicklungspsychologie.
-Allféllige Eigenbetroffenheit von Psychischen Erkrankungen kann
punktuell in den Unterricht eingebracht werden. Fiir eine tiefgreifen-
dere, professionelle Reflexion kann die kostenlose psychologische Be-
ratung flr Studierende HF in Anspruch genommen werden.

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Erarbeiten des Themenbereichs Grundlagen der Psychologie mittels
pp-Prasentation mit Audio, Leseauftrage und Reflexion zu Fachtexten
psychosexuelle Entwicklung und ausgewahlten Psychischen Storungs-
bildern.
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Inhalte Selbststudium SeS Personliche Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte, Bearbeiten des
zur Verfligung gestellten Zusatzmaterials, Erstellen des Kompetenz-

nachweises
Zentrale Schnittstellen zu anderen | GS06 Padagogik, GS09 Kommunikation, SP01 & KP01: Entwicklungsbe-
Modulen gleitung, SP03 Krisen und Konflikte.
Kompetenznachweis Schreiben eines Fachtextes in selbstgewahlten Zweierteams, zu je ei-

nem Thema aus dem Bereich Entwicklungspsychologie und Psychische
Erkrankungen / Resilienz.
Abgabetermin: In der Regel 3 Wochen nach dem letzten Unterrichtstag.
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3.24 GS11 - Recht

Kurzname Recht

Langname Im berufsbezogenen Handeln rechtliche Bestimmungen kennen und
berlicksichtigen

Verantwortung Lukas Biirge

Umfang des Moduls

64 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

40 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

24 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

30 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

4 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Zwangsmassnahmen in Institutionen

Inhalte

Einfihrung ins Recht, Menschen-/Grundrechte, Personenrecht, Person-
lichkeits-/Datenschutz, Ehe-/Konkubinatsrecht, Kindes- und Erwachse-
nenschutzrecht, Haftung und Verantwortlichkeit, Erwachsenen-/Ju-
gendstrafrecht, Straf- und Massnahmenvollzug, Opferhilfe und hausli-
che Gewalt, Zwangsmassnahmen in Institutionen

Kompetenzerwerb

Mit dem familidren und sozialen Umfeld zusammenarbeiten; Umfeld
und Rahmenbedingungen bedirfnisorientiert gestalten; begleitete
Menschen im Alltag bediirfnisgerecht unterstiitzen; mit herausfordern-
den und sich verandernden Situationen umgehen; Berufsrolle wahrneh-
men und reflektieren; mit anderen Fachpersonen und -stellen kooperie-
ren

Voraussetzungen fiir den Besuch
des Moduls

Grundwissen zu Staatsrecht und Staatskunde (Sek | - Niveau);

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Verschiedene Dozierende zu den einzelnen Themen

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Vorbereitung von Prasentationen, Radioberichte horen, Filme visionie-
ren; Texte lesen; Ubungen/Falle l6sen; webbasierte Lernprogramme

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Vertiefung und Vorbereitung Kompetenznachweis

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Grundlagen und Begriffsklarung zu Devianz in GS12; Grundlagen und
Begriffsklarung zu Erziehungsbegriff, Strafe und Bestrafung in GS06;
Verstdndnis flir Sozialpolitik und soziale Themen (Sozialrechte) in
SP07/KP09; Ausgestaltung Kindesschutz in KE 07; Einflihrung und An-
wendung Berufskodex in SP05

Kompetenznachweis

Schriftlicher Multiple-Choice-Test zu ausgewahlten Themen. Dauer: 60
Minuten. Dieser KN findet am letzten Prasenzunterrichtstag statt.
Zeitaufwand im Rahmen des SeS: 15 Stunden
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3.25 GS11K - Recht (verkiirzt)

Kurzname Recht

Langname Im berufsbezogenen Handeln rechtliche Bestimmungen kennen und
berlicksichtigen

Verantwortung Lukas Biirge

Umfang des Moduls

32 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

24 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL 8 Lektionen
Umfang Selbststudium SeS 10 Stunden
Umfang Team-Teaching TT 4 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Zwangsmassnahmen in Institutionen

Inhalte

Einfihrung ins Recht, Menschen-/Grundrechte, Personenrecht, Person-
lichkeits-/Datenschutz, Ehe-/Konkubinatsrecht, Kindes- und Erwachse-
nenschutzrecht, Haftung und Verantwortlichkeit, Erwachsenen-/Ju-
gendstrafrecht, Straf- und Massnahmenvollzug, Opferhilfe und hausli-
che Gewalt, Zwangsmassnahmen in Institutionen

Kompetenzerwerb

Mit dem familidren und sozialen Umfeld zusammenarbeiten; Umfeld
und Rahmenbedingungen bedlrfnisorientiert gestalten; Begleitete
Menschen im Alltag bedUrfnisgerecht unterstiitzen; Mit herausfordern-
den undsich verandernden Situationen umgehen; Berufsrolle wahrneh-
men und reflektieren; Mit anderen Fachpersonen und -stellen kooperie-
ren; Bildungs- und Erziehungspartnerschaften eingehen und pflegen

Voraussetzungen fiir den Besuch
des Moduls

Grundwissen zu Staatsrecht und Staatskunde (Sek | - Niveau);

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

keine

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Radioberichte horen, Filme visionieren; Texte lesen; Ubungen/Falle (6-
sen; webbasierte Lernprogramme

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Vertiefung und Vorbereitung Kompetenznachweis

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Grundlagen und Begriffsklarung zu Devianz in GS12; Grundlagen und
Begriffsklarung zu Erziehungsbegriff, Strafe und Bestrafung in GS 06;
Verstdndnis flir Sozialpolitik und soziale Themen (Sozialrechte) in
SPO7/KP09; Ausgestaltung Kindesschutz in KP0O7; Einfliihrung und An-
wendung Berufscodex in SP05

Kompetenznachweis

Schriftlicher Multiple-Choice-Test zu ausgewahlten Themen. Dauer: 60
Minuten. Dieser Kompetenznachweis findet am letzten Prasenzunter-
richtstag statt.

Zeitaufwand im Rahmen des SeS: 12 Stunden
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3.26 GS12 - Soziologie

Kurzname Soziologie

Langname Die gesellschaftliche Lage der Klientel und die gesellschaftlichen Bedin-
gungen der Berufspraxis kennen und verstehen

Verantwortung Janine Oggier

Umfang des Moduls

64 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

40 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

24 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

30 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Die Kompetenznachweis-Gruppen werden intensiv bei der Anwendung
der Schliisselbegriffe und deren Verknlipfung auf die verschiedenen Un-
terrichtsinhalte unterstutzt.

Inhalte

Grundfragen und Gegenstand der Soziologie: Verhaltnis Individuum-
Gesellschaft; Mikro-, Meso- und Makroebene; Schliisselbegriffe: soziales
Handeln, Macht, Funktion; soziologische Definitionen; sozialer Raum
(Struktur, Kultur); Werte und Normen/ Sozialisation/ soziale Rollen / So-
ziale Ungleichheit: Habitus, Kapitalformen, soziale Milieus; Auswirkun-
gen auf Individuum / Abweichendes Verhalten & Normalitat / Stigma
und Stigmatisierung / Sozialer Wandel / Symbolischer Interaktionismus

Kompetenzerwerb

Lebenswelten der begleiteten Person wahrnehmen.

Berufsrolle wahrnehmen und reflektieren.

Sozialpadagogische Prozesse und Handlungen analysieren.

Die eigene Tatigkeit in einen gesellschafts-politischen Zusammenhang
stellen. Dadurch Qualitat entwickeln und sicherstellen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

keine

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Per Los wird einer der flinf Schliisselbegriffe gezogen und mit diesem
wird exemplarisch vertieft eine Auseinandersetzung und ein Transfer
der anderen Themen und der Praxis vollzogen.

Es werden Lerngruppen gebildet, welche aus Personen mit den 5 unter-
schiedlichen Schliisselbegriffen bestehen. Diese Gruppen flihren auch
gemeinsam den mundlichen Teil des Kompetenznachweises durch.

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Einzeln: Aneignung des per Los gezogenen Schlusselbegriffes

In Gruppen: Gegenseitige Vermittlung der eigenen Schliisselbegriffe
und gemeinsame Analyse von Textausschnitten

In Gruppen: Gemeinsame Aneignung und Bearbeitung der Thematik:
sozialer Wandel

Inhalte Selbststudium SeS

Vertiefung der Unterrichtsinhalte, Lernjournal mit Anwendung des eige-
nen Schlusselbegriffes auf soziologische Theorien und Praxissituatio-
nen der Sozialpadagogik

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Strafrechtlich relevantes Verhalten mit Bezug zu Abweichung und Kri-
minalitat in GS11; menschliche Entwicklung in GS10; Ursachen, Folgen
und Massnahmen sozialer Ungleichheit und sozialer Probleme in SP07

Kompetenznachweis

Der Kompetenznachweis ist zweiteilig. Die Studierenden erlautern im
schriftlichen Teil und in Einzelarbeit drei der flinf Schlisselbegriffe. Sie
erklaren die Begriffe kurz in eigenen Worten und wenden sie an einem
eigenen Praxisbespiel an. Im zweiten Teil werden im Rahmen eines
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Gruppengesprachs Unterlagen in Bezug zu den Schlisselbegriffen ana-
lysiert. Die Abgabe ist am letzten Prasenzunterrichtstages.
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3.27 GS12K - Soziologie (verkiirzt)

Kurzname Soziologie

Langname Die gesellschaftliche Lage der Klientel und die gesellschaftlichen Bedin-
gungen der Berufspraxis kennen und verstehen

Verantwortung Janine Oggier

Umfang des Moduls

32 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

24 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL 8 Lektionen
Umfang Selbststudium SeS 10 Stunden
Umfang Team-Teaching TT 8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Die KN-Gruppen werden intensiv bei der Anwendung der Schliisselbe-
griffe und deren Verknulpfung auf die verschiedenen Unterrichtsinhalte
unterstutzt.

Inhalte

Verhaéltnis Individuum-Gesellschaft; Mikro-, Meso- und Makroebene /
Schlisselbegriffe: soziales Handeln, Macht, Funktion; soziologische De-
finitionen; sozialer Raum (Struktur, Kultur); Soziale Ungleichheit: Habi-
tus, Kapitalformen, soziale Milieus; Auswirkungen auf Individuum / Ab-
weichendes Verhalten & Normalitat / Stigma und Stigmatisierung / So-
zialer Wandel / Symbolischer Interaktionismus

Kompetenzerwerb

Lebenswelten der begleiteten Person wahrnehmen

Berufsrolle wahrnehmen und reflektieren

Sozialpadagogische Prozesse und Handlungen analysieren

Die eigene Tatigkeit in einen gesellschafts-politischen Zusammenhang
stellen. Dadurch Qualitat entwickeln und sicherstellen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Grundfragen und Gegenstand der Soziologie;
Sozialisation; Werte und Normen; Soziale Rolle

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Per Los wird einer der flinf Schlisselbegriffe gezogen und mit diesem
wird exemplarisch vertieft eine Auseinandersetzung und ein Transfer
der anderen Themen und der Praxis vollzogen.
Es werden Lerngruppen gebildet, welche aus Personen mit den 5 unter-
schiedlichen Schliisselbegriffen bestehen. Diese Gruppen flihren auch
gemeinsam den mundlichen Teil des KN durch.

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

GA: Gegenseitige Vermittlung der eigenen Schliisselbegriffe und ge-
meinsame Analyse von Textausschnitten

Inhalte Selbststudium SeS

Aufarbeitung der Inhalte der Voraussetzungen (anhand des Dossiers)
Aneignung des eigenen Schliisselbegriffes

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Strafrechtlich relevantes Verhalten mit Bezug zu Abweichung und Kri-
minalitat in GS11; Menschliche Entwicklung in GS10; Ursachen, Folgen
und Massnahmen sozialer Ungleichheit und sozialer Probleme in SP07

Kompetenznachweis

Der Kompetenznachweis ist zweiteilig. Die Studierenden erldutern im
schriftlichen Teil und in Einzelarbeit drei der fiinf Schlisselbegriffe. Sie
erklaren die Begriffe kurz in eigenen Worten und wenden sie dann an
einem eigenen Praxisbespiel an. Im zweiten Teil werden im Rahmen ei-
nes Gruppengesprachs Unterlagen in Bezug zu den Schliisselbegriffen
analysiert. Die Abgabe ist am letzten Prasenzunterrichtstages.
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3.28 ASV - Ausbildungssupervision Grundstudium

Kurzname Ausbildungssupervision Grundstudium
Langname =
Verantwortung Sybille Ruegger

Umfang des Moduls

5 Termine a 4 Lektionen

Umfang Prasenzunterricht PUT

20 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

Umfang Selbststudium SeS

10 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

Beschreibung Team-Teaching

Inhalte

Methodische Reflexion des eigenen Denkens, Wahrnehmens und Praxis-
handeln unter Anleitung einer externen Fachperson Supervision in
Kleingruppen.

Kompetenzerwerb

KB 2: Begleitung und Unterstiitzung in Alltags- und Ubergangssituatio-
nen

KB 3: Entwicklung der eigenen Berufsidentitat

KB 4: Prozessanalyse- und Dokumentation

KB 5: Arbeit im professionellen Umfeld

KB 7: Beteiligung in der Entwicklung der Organisation

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Einfihrungsveranstaltung Ausbildungssupervision: Gruppeneinteilung
und Einflihrung in Fallbearbeitungsmodell

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Findet in der zugeteilten ASV-Gruppe statt

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Vor- und Nachbereitung der ASV gemass Auftrag Fachperson Supervi-
sion

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Durch die methodische Reflexion des eigenen Denkens, Wahrnehmens
und Praxishandelns bestehen Schnittstellen zu allen anderen Modulen.
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4 Beschreibung der Module zum Aufbaustudium Kindheitspadagogik HF

4.1 KPd-1 - Portfolioarbeit: Portfolioelemente 2
Kurzname Portfolioarbeit: Portfolioelement 2
Langname Einfihrung in das Studienportfolio
Verantwortung Maria Zimmermann

Umfang des Moduls

8 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT 8 Lektionen
Umfang Distanzlernen DL 0 Lektionen
Umfang Selbststudium SeS 200 Stunden
Umfang Team-Teaching TT 8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Unterricht in Halbklassen

Inhalte

Einfihrung in das Studienportfolio (Diplomarbeit); Besprechung der ein-
zureichenden Disposition; Einzelgesprache

Kompetenzerwerb

Im Zentrum steht eine kritische (Selbst-) Reflexion in Bezug auf eigene
Werte und Haltungen, auf Erfahrungen aus der beruflichen Praxis sowie
auf erworbenes Fachwissen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Regelmassige Portfolioarbeit (Erstellen von Notizen, Entwirfen und Port-
folioelementen) und Austausch im Tandem

Anzuschaffende Literatur

Keine

Dokumente auf der Webseite: Leitfaden Portfolioarbeit, Richtlinie Dip-
lompriifungen, Beurteilungsbogen Studienportfolio, Rahmenlehrplane
Sozial-/Kindheitspadagogik HF

nen DL

Besonderheiten im Prasenzunter- | keine
richt PUT
Aufgabenstellung in Distanzler- | kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Erarbeiten einer Disposition flir das Studienportfolio.

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Da es um die Auseinandersetzung mit dem eigenen Lernprozess und die
Entwicklung der eigenen Professionalitat geht, gibt es zu allen Modulen
mogliche Schnittstellen.

Kompetenznachweis

keiner
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4.2 KPd-2 - Portfolioarbeit: Studienportfolio

Kurzname Portfolioarbeit: Studienportfolio
Langname Das Studienportfolio erarbeiten
Verantwortung Maria Zimmermann

Umfang des Moduls

24 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

24 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

0 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

300 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

24 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Unterricht in Halbklassen

Inhalte

Vertiefung Studienportfolio; Beurteilungskriterien; miindliches Prifungs-
gesprach; Besprechung der eingereichten Disposition in Einzelgespra-
chen

Kompetenzerwerb

Im Zentrum steht eine kritische (Selbst-) Reflexion in Bezug auf eigene
Werte und Haltungen, auf Erfahrungen aus der beruflichen Praxis sowie
auf erworbenes Fachwissen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Erarbeiten einer Disposition fiir das Studienportfolio, regelmassige Port-
folioarbeit

Anzuschaffende Literatur

Keine

Dokumente auf der Webseite: Leitfaden Portfolioarbeit, Richtlinie Dip-
lompriifungen, Beurteilungsbogen Studienportfolio, Rahmenlehrpléane
Sozial-/Kindheitspadagogik HF

nen DL

Besonderheiten im Prasenzunter- | keine
richt PUT
Aufgabenstellung in Distanzler- | kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Er- und Uberarbeiten der Disposition; verfassen des Studienportfolios

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Da es um die Auseinandersetzung mit dem eigenen Lernprozess und die
Entwicklung der eigenen Professionalitat geht, gibt es zu allen Modulen
mogliche Schnittstellen.

Kompetenznachweis

keiner
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4.3 KPe - Projektarbeit: Auswertung

Kurzname Projektarbeit: Auswertung
Langname Die Projektarbeit auswerten und Ergebnisse prasentieren
Verantwortung Johannes Rensing

Umfang des Moduls

24 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

16 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL 8 Lektionen
Umfang Selbststudium SeS 30 Stunden
Umfang Team-Teaching TT 8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Zur Abnahme des Kompetenznachweis (KN) -Teil 2 (Gruppen-Présenta-
tionen) wird eine Zusatzlehrperson eingesetzt.

Inhalte Evaluationsmethoden, Prasentationstechniken, Auftrittskompetenzen,
Gruppenprasentationen
Kompetenzerwerb Fihrungsaufgaben und -verantwortung Gbernehmen, Projekte entwi-

ckeln und leiten, Interne und externe Kommunikation entwickeln und
sicherstellen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Durchgefiihrte Projektarbeit

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Prasentation der Ergebnisse vor Zielgruppe

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Evaluation des eigenen Projektes, Vorbereitung der Prasentation indivi-
duell und in Gruppen

Inhalte Selbststudium SeS

Individueller Riickblick auf die Projektarbeit, im Sinne einer abschlies-
senden personlichen Lern-Reflexion.

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

SP 02: padagogische Konzepte, Modelle
SP 06: Organisationsentwicklung u. Qualitatsmanagement.

Kompetenznachweis

Die gebildeten Kleingruppen bereiten sich miteinander auf den KN-Teil
2 vor. Dieser umfasst eine Gruppenprasentation innerhalb der Klasse
und stellt u.a. den gemeinsamen Fachbezug und die eigenen Erfahrun-
gen bei der Projektabwicklung in den Mittelpunkt.
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4.4 KPf-1- Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprach E3

Kurzname Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprach E3

Langname Die Sozial-/Selbstkompetenz auf die berufliche Tatigkeit ausrichten.
Verantwortung Marianne Bossard

Umfang des Moduls 1 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT 1 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL 0 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS 8 Stunden

Umfang Team-Teaching TT 0 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Inhalte

Die berufsrelevanten Sozial- und Selbstkompetenzen werden reflek-
tiert. Die Gesprache zwischen den Studierenden und Studienbegleitung
schaffen einen Rahmen, damit sich die Studierenden mit ihrer Entwick-
lung der Sozial- und Selbstkompetenzen im Rahmen der Ausbildung
auseinandersetzen.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Werthaltungen und ihr berufli-
ches Selbstverstandnis zielorientiert und nachhaltig zu entwickeln. Die
Kompetenzen in der Kooperation, Kommunikation, der Konfliktfahig-
keit und dem Selbstmanagement werden konkret aufgezeigt und re-
flektiert.

Voraussetzungen fiir den Besuch
des Moduls

Die Studierenden bereiten sich im Vorfeld des Gespraches mit den ent-
sprechenden Unterlagen vor und fiihren eine Selbstbewertung der So-
zial-/Selbstkompetenzen durch. Bei Bedarf konnen zusatzliche Ge-
sprach mit der Studienbegleitung verlangt werden.

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Einzelgesprach E3 gemass separater Zeiteinteilung

Offene Sozial- und Selbstkompetenzgesprache Ec & Ed sind nicht im
Stundenplan abgebildet und werden individuell mit der Studienbeglei-
tung vereinbart

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Auseinandersetzung und eigenverantwortliche Vertiefung
in Themen der berufsrelevanten Sozial- und Selbstkompetenzen

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Die Entwicklung der Sozial- und Selbstkompetenzen wird in den Modu-
len an der BFF und den externen Studienwochen thematisiert und un-
terstitzt.

Kompetenznachweis

Keiner
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4.5 KPf-2 - Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprache K2/E4

Kurzname Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprache K2/E4

Langname Ziele und Ressourcen fiir die zukiinftige Sozial-/Selbstkompetenz
Verantwortung Marianne Bossard

Umfang des Moduls 6 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT 6 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL 0 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS 8 Stunden

Umfang Team-Teaching TT 0 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Inhalte

Die berufsrelevanten Sozial- und Selbstkompetenzen werden in der
Klasse und im Einzelgesprach reflektiert. Die Gesprache zwischen den
Studierenden und Studienbegleitung schaffen einen Rahmen, damit
sich die Studierenden mit ihrer Entwicklung der Sozial- und Selbstkom-
petenzen im Rahmen der Ausbildung auseinandersetzen.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Werthaltungen und ihr berufli-
ches Selbstverstandnis zielorientiert und nachhaltig zu entwickeln. Die
Kompetenzen in der Kooperation, Kommunikation, der Konfliktfahig-
keit und dem Selbstmanagement werden konkret aufgezeigt und re-
flektiert.

Voraussetzungen fiir den Besuch
des Moduls

Die Studierenden bereiten sich im Vorfeld des Gespraches mit den ent-
sprechenden Unterlagen vor und fiihren eine Selbstbewertung der So-
zial-/Selbstkompetenzen durch. Bei Bedarf konnen zusatzliche Ge-
sprach mit der Studienbegleitung verlangt werden.

Die Studierenden nehmen aktivam Klassengesprach K2 teil.

Anzuschaffende Literatur

Keine

Dokumente auf der Webseite: Richtlinie Sozial-/Selbstkompetenz, For-
mular Raster und Gesprachsprotokoll

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

KPf-2 ist mit zwei Tagen im Stundenplan

Tag 1:
Klassengesprach K2 am Vormittag
Einzelgesprache E4 gemass separater Zeitplanung

Tag 2:
Einzelgesprache E4 gemass separater Zeitplanung

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Auseinandersetzung und Vertiefung in Themen der berufs-
relevanten Sozial- und Selbstkompetenzen

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Die Entwicklung der Sozial- und Selbstkompetenzen wird in den Modu-
len an der BFF und den externen Studienwochen thematisiert und un-
terstitzt.

Kompetenznachweis

Bewertung der Entwicklung der Sozial-/Selbstkompetenzen im Rahmen
des Einzelgespraches E4
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4.6 KPO1 - Entwicklungsbegleitung

Kurzname Entwicklungsbegleitung

Langname Kinder und Jugendliche in ihrer ganzheitlichen Entwicklung begleiten
und unterstitzen.

Verantwortung Nicole Brassel

Umfang des Moduls

96 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

64 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

32 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

48 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

24 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Friherkennung von Entwicklungsgefahrdung und Kindesschutz;
Traumapdadagogik; Inklusion von Kindern mit Beeintrachtigung in Kin-
dertagesstatten.

Inhalte

Bedeutung der Grundbediirfnisse von Kindern und Jugendlichen; Vertie-
fung der Entwicklungsbereiche in den verschiedenen Altersstufen (0-4, 4-
6, 7-12 und 13-15Jahre); Spiel als entwicklungsforderlicher Ansatz. Hand-
lungsansatze im Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten; Traumapadago-
gik; Konzepte und Instrumente flr die Forderplanung, Konzepte fir
Standort- und Entwicklungsgesprache in der familienerganzenden Insti-
tution im Vorschulalter, Kindergarteneintritt. Beobachtungsinstrumente
in Bezug auf die Entwicklungsbegleitung; Verhaltensauffalligkeiten er-
kennen und professionell handeln; Resilienzférderung in der Entwick-
lungsbegleitung sowie die Fritherkennung entwicklungsgefahrdeter Kin-
der (FegK) und Kindsschutz; Entwicklungsbegleitung mit heilpadagogi-
schem Fokus: Heilpddagogische Forderkonzepte (basale korperorien-
tierte Ansatze, Unterstiitzte Kommunikation, TEACCH & SOKO), Inklusion
in der Kindertagesstatte mittel Hospitation in inklusiven Institutionen

Kompetenzerwerb

Die Studierenden erfassen und analysieren die Lebenswelten der Kinder
und Jugendlichen. Sie erkennen und beschreiben Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse und kdnnen diese prozessorientiert und auf der Basis von
fachlichen Erkenntnissen analysieren.

Die Bildungsprozesse werden dem Entwicklungsalter des Individuums
angepasst sowie Ressourcen- orientiert begleitet. Die daflir notwendige
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten
wird anhand von Konzepten der Beziehungsgestaltung eingegangen und
gepflegt. Die Studierenden erkennen herausfordernde und sich veran-
dernde Situationen in ihrer Tatigkeit und konnen diese in einen gesell-
schaftspolitischen Zusammenhang stellen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Anzuschaffende Literatur

Blichin-Wilhelm, I., Gebhard, K., Jaszus, G-A., Kiils, H., Lamp, F., Gutmann,
W. Mader-Berg, M. & Linden, A. (2025). In: R., Jaszus & A. Ackermann
(Hrsg.). Sozialpadagogische Lernfelder fiir Erzieherinnen und Erzieher.
(Vollstandig Uberarbeitete und erweiterte Auflage). Holland + Josenhans.

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Teamteaching mit Dozenten der Hochschule fiir Heilpadagogik Zirich
und mit Dozentin der Padagogischen Hochschule Bern: gemeinsamer Un-
terrichtstag mit Studierenden des Zyklus 1 der PH.
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Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Die Studierenden erarbeiten anhand von SWAYS Wissen in Bezug auf die
Entwicklung in den Bereichen Sprache, Kognition, Motorik, soziale und
emotionale Entwicklung sowie der Spielentwicklung. Die Studierenden
reflektieren durch eine gezielte Beobachtung in der Praxis den Transfer
zu theoretischen Konzepten des Beobachtens.

Die Studierenden erarbeiten Wissen zu Forderkonzepten der Unterstiitz-
ten Kommunikation und Basalen Bildung.

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Vertiefung

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Psychologische Grundlagen in den Entwicklungsbereichen (GS10): An-
kniipfen an die Grundlagen und punktuelle Vertiefung in der Altersgruppe
0-15 Jahre.

Beobachtung der Entwicklungsbereiche anhand von
Screeningverfahren, welche von Bildungskonzepten (KP03) abgegrenzt
werden.

Der Begriff 'Resilienzforderung’ wird im Grundlagenstudium (GS10) ein-
gefuihrt, in der KP01 erfolgt eine Vertiefung anhand von Konzepten zur be-
wussten Resilienzforderung.

Standort- und Entwicklungsgesprache im Vorschulalter in Abgrenzung zu
Standortgesprachen im schulischen Kontext (KP06). Begriffe der Integra-
tion und Inklusion werden im GS Integrative Konzepte (GS03): eingefiihrt,
in der KP01 erfolgt eine Vertiefung anhand konkreter Konzepte. Im Grund-
studium (GS03 und GS10) werden Begriffe und Uberblick tber die ver-
schiedenen Verhaltensauffalligkeiten und Entwicklungstypikas von
Formdiagnosen vermittelt. Abgrenzung von konkreten Konzepten in Be-
zug auf Mobbing, Aggression (KP04). Weitere Schnittstellen: KP06 (Eltern-
gesprache); KPOT (Interdisziplindre Arbeit) und KP 08 (Qualitatsentwick-

lung).

Kompetenznachweis

Einzelarbeit: Entwicklungsbeobachtung mittels Instrumentes in der Pra-
xis, Vorstellung des Resultates am letzten Unterrichtstag.
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4.7 KPO2 - Alltagsgestaltung

Kurzname Alltagsgestaltung

Langname Den Alltag mit Kindern und Jugendlichen strukturieren, gestalten und
vielseitig nutzen.

Verantwortung Sonja Schmid

Umfang des Moduls

96 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

64 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

32 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

48 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

16 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Fachaustausch zum Thema Aussenraumgestaltung und Partizipation mit
Einbezug einer externen Fachperson

Besuch einer Tagesschule - Austausch mit Leitung und Mitarbeitenden,
Beobachtungsauftrag

Externe Fachperson zum Thema “Ess- und Tischkultur” in Tageseinrich-
tungen.

Inhalte

Padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen in der Alltagsgestaltung
unter Einbezug von theoriegestiitzten Qualitatskriterien sichtbar ma-
chen: Der Nationale Kriterienkatalog als «roter Faden».

Alltag als Ressource (Prozessqualitat) in der professionellen Handlungs-
orientierung: Bewusstsein fiir die Gestaltung der Bezugspersonenarbeit
(Interaktionsqualitat) und den Beziehungsaufbau.

Routinemassig wiederkehrende Prozesse im Kontext einer diversitats-
sensiblen und entwicklungsfordernder Alltagsgestaltung. Orientierung
am Konzept des Wohlbefindens (Beobachtungauftrage).

Einbezug der Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen: Bedurfnis- und
entwicklungsgerechte Elemente und Formen der Alltagsgestaltung bezo-
gen auf verschiedene Altersgruppen in Kita, Hort und Tagesschule unter
Berticksichtigung von (Bildungs-)Teilhabe und Inklusion.

Umgang mit Gruppen im padagogischen Alltag: Gruppendynamik, Struk-
turen der Gruppen, Homogenitat, Heterogenitat unter Einbezug von ent-
wicklungspsychologischen Ansatzen im Kindes- und Jugendalter.
Partizipation als entwicklungsunterstiitzendes Konzept: Moglichkeiten
und Grenzen.

Bedeutung des Raums als padagogisches Prinzip: Innen- und Aussen-
raumgestaltung. Spielals lern- und entwicklungsfordernde Ressource im
Alltag, Medienbildung/-erziehung: Handlungsorientierte Medienpadago-
gik, Inklusive Medienpadagogik.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden verfligen (iber ein klares und reflektiertes Rollenver-
standnis in der alltaglichen professionellen Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen. Sie beachten die padagogische Qualitat der Alltagsgestal-
tung und orientieren sich an konkreten Instrumenten der Qualitatssiche-
rung. lhre Haltung ist ressourcenorientiert und basiert auf aktuellem
Fachwissen und reflektierten Erfahrungen. Sie bauen zu jedem einzelnen
Kind eine professionelle Beziehung auf und beachten das Verhaltnis
Nahe-Distanz bewusst. Sie erfassen und analysieren die Lebenswelten
der Kinder und Jugendlichen ganzheitlich und formulieren handlungslei-
tende Erkenntnisse. Die Studierenden orientieren sich bei der Entwick-
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lungsbegleitung im Rahmen der Alltagsgestaltung am jeweiligen Ent-
wicklungsstand jedes Einzelnen und beziehen die individuellen Bediirf-
nisse, Interessen sowie den Lernfortschritten mit ein. Sie differenzieren
dabei zwischen Analyse und Interpretation und dokumentieren und eva-
luieren ihre Handlungsschritte systematisch. Die Planung ist alters- und
entwicklungsgerecht und wird sichtbarin anregenden, relevanten undin-
novativen Bildungs- und Lernangeboten. Die Studierenden berticksichti-
gen bei der Alltagsgestaltung die Gruppensituation und unterstiitzen die
Integration jedes Einzelnen. Die Lernumgebung wird so gestaltet, dass
die Kinder und Jugendlichen diese selbstandig, explorativ und selbstbe-
wusst erkunden kénnen. Die Studierenden gestalten Ubergénge bewusst
und theoriegeleitet; sie beachten dabei die individuellen Bediirfnisse. Die
Studierenden arbeiten interdisziplinar und beziehen die Eltern in einer
professionellen Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit ein.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Auseinandersetzung mit den DL-Auftragen

Anzuschaffende Literatur

Tietze, W. & Viernickel, V. (Hrsg.) (2016). Padagogische Qualitat in Tages-
einrichtungen fiir Kinder. Ein nationaler Kriterienkatalog. Nollstandig
Uberarb. und aktualisierte Ausgabe). Verlag das netz.

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Der Prasenzunterricht bezieht die im Distanzlernen bearbeiteten Auf-
trage mit ein.

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Bearbeiten von Auftragen der jeweiligen Lehrpersonen zu verschiedenen
Themen. Auseinandersetzung mit ausgewahlten Qualitatsbereichen.
Theorie - Praxistransfer: Uberpriifen der Handlungsoptionen in Bezug auf
die Alltagsgestaltung. Medien: Vorbereitende Arbeit fiir den Unterricht:
Texte lesen, Kurzfilme schauen, praxisorientierte Recherche im Internet.

Inhalte Selbststudium SeS

Vertiefende Texte, Filme, Exkursionen, Hospitationen von kindlichen Le-
bensraumen, Erstellen des KN

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

GS10; KP01; KPO3, KP04; KP06; KP08, KP11.

Kompetenznachweis

Die Studierenden erforschen einzeln ihren Praxisalltag. Die Studierenden
erstellen einen Podcast (7 - 10 Minuten) zu ihrer Praxisforschung.

Aus der forschenden Haltung setzen die Studierenden einen Schwer-
punkt in der Alltagsgestaltung und wahlen eine Praxissituation aus (z. B.
Nutzung der Aussenrdaume, Raumgestaltung, diversitatssensible Lernge-
legenheiten). Diese Alltagssituation aus der Praxis wird mit dem entspre-
chenden Qualitatsbereich nach Tietze & Vernieckel verbunden und ana-
lysiert. Erganzt wird die Verbindung und Analyse mit weiteren fachlichen
Bezligen aus dem Modul, um daraus Massnahmen fiir die Alltagsgestal-
tung abzuleiten. Zum Abschluss dieser Arbeit formulieren die Studieren-
den 3 handlungsleitende Erkenntnisse zum Kompetenzerwerb in diesem
Modul.

60/109




4.8 KPO3 - Bildungsorientierung

Kurzname Bildungsorientierung
Langname Kinder und Jugendliche in ihrer Bildungsbiografie begleiten und fordern
Verantwortung Janine Oggier

Umfang des Moduls

88 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

56 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

32 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

44 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

16 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Konkretisierung der Bildungsbereiche Mathematik und Sprache.

Inhalte

Orientierungsrahmen vertiefen (Definition Begriffe, Argumentation, Men-
schenbild); Anwendungskonzepte (Infans & BuLG); Bildungsverstandnis,
Bildungsorientierung; Stereotypen; Makrolibergange; Bildungsplane aus
Deutschland; Bildungsbereiche; Ko-Konstruktion; Kompetenzbegriff

Kompetenzerwerb

Bildungs- und Entwicklungsprozesse des Kindes und in der Kindergruppe
wahrnehmen, analysieren und anregen, Bildungs- und Erziehungspart-
nerschaften eingehen und pflegen, Beziehung zum einzelnen Kind auf-
bauen und gestalten

Raume und die raumliche Umgebung entwicklungsfordernd, sicher und
bedirfnisorientiert gestalten, Kinder und Kindergruppen im Alltag be-
obachten und das padagogische Handeln abstimmen, mit Kindergrup-
pen arbeiten und die Gruppensituation fiir jedes Kind entwicklungsfor-
dernd gestalten, Ubergéange gestalten, die padagogische Handlung ana-
lysieren, padagogische Handlungen und Prozesse dokumentieren, Quali-
tat entwickeln und sicherstellen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Orientierungsrahmen der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erzie-
hung in der Schweiz

Anzuschaffende Literatur

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Neben der Vermittlung von konkreten Ansatzen, Begriffen und Konzep-
ten, wird immer wieder die fachliche Argumentation gegentber Eltern
und Behorden in Bezug auf das professionelle Vorgehen zur Bildungsori-
entierung trainiert. Inhalte anderer Module und die Inhalte zur Bildungs-
orientierung werden verkniipft und in Form des Tree of Science so in Ver-
bindung gebracht, dass situatives und individuelles Vorgehen nicht belie-
big, sondern professionell begriindbar wird.

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Bearbeitung des Kompetenznachweises; Institutionsbesuche; Konkreti-
sierung der Bildungsbereiche; personliche Bildungsbiografie reflektieren

Inhalte Selbststudium SeS

Basiswissen repetieren und vertiefen; personlicher Theorie-Praxistrans-
fer; personlicher Tree of science der Bildungsorientierung; Vorbereitung
Beitrag Outdoor-Exkursion; individuelle Institutionsbesuche

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

GS5; GS6; GS12; KP01, KP02; KP04; KP05; KP11

Kompetenznachweis

Die Studierenden beobachten und dokumentieren Bildungsprozesse in
einer Institution ihrer Wahl. Sie analysieren diese Prozesse mithilfe der
Unterrichtsinhalte und arbeiten Entwicklungsvorschlage fiir die Institu-
tion heraus.

Der Kompetenznachweis wird als Gruppen (2-3 Studierende) bearbeitet
und beinhaltet als Endprodukt eine schriftliche Dokumentation zu den
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Bildungsprozessen und Entwicklungspotenziale der Institution eine
mundliche Darlegung der Gruppenarbeit und deren Ergebnisse.

Das Fachreferat findet am letzten oder zweitletzten Unterrichtstag statt.

Der Bildungsbericht liegt spatestens am Tag des Fachreferats als gebun-
dene Version vor.
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4.9 KPO04 - Padagogisches Handeln

Kurzname Padagogisches Handeln

Langname Padagogisches Handeln reflektieren, verstehen, planen und anhand von
Konzepten ausrichten

Verantwortung Nicole Brassel

Umfang des Moduls

38 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

60 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

28 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

44 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

4 Lektionen TT zum Thema Gewaltpravention und Deeskalation (DOKI), 4
Lektionen TT zum Thema institutionelle Pravention sexueller Ausbeutung

Inhalte

Bedeutung padagogischer Ansatze und Konzepten in der praktischen Um-
setzung; Auswirkungen von impliziten und expliziten padagogischen Ansat-
zen und Konzepten auf die Entwicklungsbegleitung, auf Erziehungsfragen
und im Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen; Entwicklung des
Bildes vom Kind; Eigenes Erziehungsverhalten innerhalb von Professionali-
sierungsprozessen reflektieren; Entwicklung von padagogischen Konzep-
ten

Vertiefung der Themen: Konflikte, Aggression, Gewalt, Mobbing, (inkl. Pra-
vention) und Umgang mit Verlust und Trauer anhand konkreter Fallbei-
spiele aus der Praxis.

Sexualpadagogik: Definitionen, psychosexuelle Entwicklung, sexualpada-
gogische Konzepte, Pravention sexueller Ausbeutung in Institutionen, Steu-
erung von Nahe und Distanz im professionellen Alltag, Reflexion eigener
Haltungen und Werte sowie konkreter Praxissituationen.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden richten ihr Verhalten auf das padagogische Konzept und
auf die Entwicklungsziele der Kinder aus. Die Studierenden handeln praven-
tiv und bieten die Grundlage flr eine partnerschaftliche Beziehung zu den
Eltern. Die Studierenden reflektieren ihre padagogische Haltung und kon-
nen daraus ein padagogisches Konzept erarbeiten oder weiterentwickeln.
Die Studierenden stimmen das padagogische Handeln, im Bewusstsein der|
Berufsrolle, auf die Kinder ab. Die Studierenden passen ihr berufliches Han-
deln den gesellschaftlichen Veranderungen an. Die Studierenden regen Bil-
dungsprozesse der Kinder, auch innerhalb der Gruppe, an.

\Voraussetzungen fiir den Besuch
des Moduls

keine

Auzuschaffende Literatur

Maywald, J. (2024). Sexualpadagogik in der KITA. ((iberarb. Neuausgabe),
Herder Verlag.

Besonderheiten im Prasenzun-
terricht PUT

Wahrnehmungsiibungen, Gruppenauftrage, Reflexionsaufgaben und Hal-
tungsdiskussionen, Workshops Gewaltpraventions- und Deeskalation, Aus-
einandersetzung mit padagogischen Konzepten

Aufgabenstellung in Distanzlern-en
DL

Teil 1 Nicole Brassel
12L DL zu Reflexion von Professionalisierungsprozessen, Kulturelle Per-
spektive in der padagogischen Arbeit, Praxisbesuch in einer Institution mit]

explizitem padagogischen Konzept.
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Teil 2 Kathrin Frohlin

8L DL Sexualpadagogik in der Kita, Vergleich von Sexualpadagogischen
Konzepten, Reflexion einer Praxissituation

8L DL Texte zu Trauer und Mobbing

Inhalte Selbststudium SeS

Erweitertes Literaturstudium

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

GS 10, GS 09

Kompetenznachweis

Schriftliche Einzelarbeit: Bezogen auf den Praxisbesuch oder auf eine Pra-
Xissituation wird der individuelle Professionalisierungsprozess beschrie-
ben.
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4.10 KPO5 - Berufsidentitat

Kurzname Berufsidentitat

Langname Verschiedene Aspekte der Berufsidentitat beleuchten und unter Einbezug
von ethischen Kriterien weiterentwickeln

Verantwortung Myriam Franiek

Umfang des Moduls

24 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

16 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL 8 Lektionen
Umfang Selbststudium SeS 12 Stunden
Umfang Team-Teaching TT 8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Fachpersonen aus der Praxis diskutieren mit den Studierenden die Anlie-
gen des Berufsfeldes und die aktuellen gesellschaftspolitischen Anforde-
rungen an die Praxis. Die Studierenden liben darin den Theorie-Praxis-
transfer.

Inhalte

Geschichte der Entwicklung des Berufsfeldes; Auseinandersetzung mit
der Berufsrolle anhand von aktuellen Texten zum Berufsbild sowie zu ak-
tuellen Fragen im Berufsfeld in Differenzierung der Stellenprofile KKE,
FaBeK, KP HF.

Berufskodex und Angewandte Ethik: Grundwerte der sozialen Arbeit, Be-
rufskodex der sozialen Arbeit, Begriffe und Modelle der Ethik: Sensor und
Tschudin. Wertebildung in der Praxis: Philosophieren mit Kindern, Di-
lemma-Diskussionen.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden reflektieren ihre Handlungen in beruflich herausfor-
dernden und sich verandernden Situationen professionell und befassen
sich mit der eigenen Berufsrolle. Sie beziehen dabei das Selbst- wie auch
das Fremdbild mit ein. Sie stellen die eigene Berufstatigkeit in einen ge-
sellschaftspolitischen Zusammenhang und kénnen die Anliegen des Be-
rufsfeldes vertreten. Sie setzen sich mitden Anforderungen der Flihrungs-
aufgaben und -verantwortung auseinander. Sie reflektieren ihre eigenen
Werte und beziehen die berufsethische Praxis mit ein. Die Studierenden
kennen die Berufsverbande und die Moglichkeiten, sich als Fachpersonen
fir die Qualitatsentwicklung und zur Anerkennung des Berufes und der
familien- und schulerganzenden Entwicklungsbegleitung einzusetzen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Vorwissen: Kenntnisse liber den Beruf der FaBeK.

Anzuschaffende Literatur

Wustmann Seiler, C. & Simoni, (2016). Orientierungsrahmen fiir frihkind-
liche Bildung, Betreuung und Erziehung in der Schweiz. Erarbeitet vom
Marie Meierhofer Institut fiir das Kind, erstellt im Auftrag der schweizeri-
schen UNESCO-Kommission und dem Netzwerk Kinderbetreuung
Schweiz: 2016. Elektronisch verfligbar unter:
https://www.netzwerk-kinderbetreuung.ch/media/fi-
ler_public/eb/e4/ebe4a788-061e-44f9-aedf-f71e397d33bf/orientierungs-
rahmen_d_3_auflag_160818_lowres.pdf

Besonderheiten im Prasenzun-
terricht PUT

Es kommen unterschiedliche Unterrichtsmethoden, Medien, Lern- und
Lehrgesprache zum Einsatz.

Aufgabenstellung im Distanzler-
nen DL

Die Studierenden erarbeiten die Grundwerte der Sozialen Arbeit und
ethisch begriindeten Praxis. Sie analysieren Praxisbeispiele anhand von
berufsethischen Modellen (ethische Dilemmadiskussion). Sie leiten dar-
aus Handlungsoptionen ab.
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Inhalte Selbststudium SeS

Dokumentation des Lernens (PUT & DL) in einem Lernjournal. Erstellen
des Kompetenznachweises.

Texte und Filme zu Moralerziehung, Werteerziehung, Philosophieren mit
Kindern. Texte zur Politik der friihen Kindheit sowie aktuellen Themen
des Berufsfeldes.

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

GS07/ GS12/GSb/GSf. KP03/KP04/ KPO7/ KP0O9

Kompetenznachweis

Verfassen einer schriftlichen Reflexion anhand von Lernjournaleintragen
wahrend der Dauer des Moduls, welche die Entwicklung der eigenen Be-
rufsrolle und -Identitat darstellt (8L).
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4.11 KP06 - Zusammenarbeit mit Familien und Angehorigen

Kurzname Zusammenarbeit mit Familien und Angehorigen
Langname Bildungs- und Erziehungspartnerschaften pflegen und gestalten
Verantwortung Sonja Schmid

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

28 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

12 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Gesprachsfiihrung und Fallbesprechung zur Zusammenarbeit mit Fami-
lien, Perspektive Angehdrige

Inhalte

Merkmale, Bedeutung, Strukturen und Funktionen sowie Formen und
Mythen zur Familie (Repetition und Vertiefung),biografisches Arbeiten
hinsichtlich der Diversitdt und Heterogenitat von Familien, Begriffe und
Bedeutung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, Bedeutung und
Inhalte kantonaler, kommunaler u.a. Qualitatsvorgaben und Grundla-
gen in der Zusammenarbeit mit Familien, Angebote und Qualitat in der
Arbeit mit Familien evaluieren, Aspekte der Information von Angehori-
gen, Aspekte der professionellen Haltung in der Angehdrigen- und Fa-
milienarbeit, Praventionsdilemma, Moglichkeiten und Bedeutung der
Beratung (Miteinbezug und Kooperation), Gesprache und Zusammen-
arbeit mit Eltern im pddagogischen Alltag, im Spannungsfeld unter-
schiedlicher Erwartungen, systemische Perspektive auf die Zusammen-
arbeit mit Angehdrigen und Familien, Fachstellen und ext. Referierende:
Angehdrigenperspektive, Erziehungsberatung, Mutter- und Vaterbera-
tung, Primano (Programm schritt:weise), Familienzentrum Bern, Be-
deutung und Grenzen der padagogischen Beratung und von externen
Beratungsangeboten

Kompetenzerwerb

Kompetenzbereich 1: Planung und Umsetzung der padagogischen
Handlung Kompetenzbereich 2: Begleitung und Unterstltzung der Kin-
derim Alltag Kompetenzbereich 3: Entwicklung der eigenen Berufsiden-
titdt Kompetenzbereich 5: Arbeit im professionellen Umfeld Kompe-
tenzbereich 7: Beteilung an der Entwicklung der Organisation

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Auftrag Vorarbeit: Fallbeispiel aus der Praxis zur Zusammenarbeit mit
Familien und Angehorigen gemass Vorgaben aufbereiten

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Der Prdsenzunterricht stlitzt sich auf dieim DL erarbeiteten Inhalte (Ver-
zahnung DL- und PU-Inhalte)

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Erarbeiten eines strukturierten Selbstlernprogramms

Inhalte Selbststudium SeS

Auftrag Vorarbeit, Literaturstudium, Studium weiterfiihrender Unterla-
gen

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Geschichte, Funktion Strukturen, Formen und Bilder von Familie (GS12):
Vertiefung der Themen und Aspekte von Familie. Familie als Sozialisati-
onsinstanz (GS12): Standort- und Entwicklungsgesprache (KP01), Ge-
sprachsflihrung (KP10): Bildungspartnerschaften mit Eltern eingehen
(KP03): Bedeutung der Eltern in den Bildungskonzepten (infans, Bil-
dungs- und Lerngeschichten). Qualitat (KP08)
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Kompetenznachweis

Die Studierenden verfassen ein personliches Leitbild zur Zusammenar-
beit mit Familien und Angehorigen. Ein Leitbild zeigt Grund-
werte/Grundsatze auf, an denen sich das Denken und Handeln der
Fachperson Kindheitspadagogik im Rahmen der «Zusammenarbeit mit
Familien und Angehorigen» orientiert. Das Leitbild formuliert in knap-
pen und anschaulichen Satzen Werte, Haltungen, Ziele und Verhaltens-
weisen der Fachperson. Wahrend der Auseinandersetzung mit den The-
men des Moduls, seien dies die Auftrage im Rahmen des Distanzlernens,
bei Theorieinputs, Gruppenarbeiten, Literaturstudium, bei Diskussio-
nen etc. ist der Auftrag prasent und die Studierenden notieren sich Ge-
danken, Formulierungen, Haltungen bezliglich der Inhalte des Leitbil-
des.

Abgabe des Kompetenznachweises ist in der Regel ca. 2 Wochen nach
Ende des Moduls.
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4.12 KPO7 - Interdisziplinares Arbeiten

Kurzname Interdisziplinares Arbeiten

Langname Erkennen der professionellen Kompetenzen, Verantwortung und Rolle in
der interdisziplinaren Zusammenarbeit zur Verbesserung der Situation
bei komplexen Fallen.

Verantwortung Janine Oggier

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

28 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

12 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

Beschreibung Team-Teaching

Inhalte

Interdisziplindre Zusammenarbeit: Formen, Inhalte, Bedingungen, Chan-
cen und Herausforderungen; Reflexion der eigenen Rolle in der interdis-
ziplindren Zusammenarbeit; Kennenlernen verschiedener fachstellen
und Angebote im Berufsfeld

Sozialraumorientierung, Netzwerkarbeit; Beteiligung bei Kindesschutz-
massnahmen und Zusammenarbeit mit KESB und Familienbegleitung

Kompetenzerwerb

Kompetenzbereich 1: 1.5 Bildungs- und Erziehungspartnerschaften
eingehen und pflegen

Kompetenzbereich 2: 2.5 Ubergange gestalten

Kompetenzbereich 3: 3.1 Mit herausfordernden und sich verdndernden
Situationen umgehen / 3.2 Berufsrolle wahrnehmen und reflektieren
Kompetenzbereich 5: 5.2 Mit anderen Fachpersonen und -stellen koope-
rieren /5.3 Netzwerke aufbauen und pflegen

Kompetenzbereich 6: 6.3 Interessen des Berufsfeldes vertreten

Die studierenden erkennen was fiir sie professionelle Kooperation und
Netzwerkarbeit bedeutet und reflektieren ihre Rolle und Kompetenzen
dazu. Sie setzen sich aktiv mit dem Sozialraum ihrer Institution auseinan-
der und sind handlungsfahig bei Kinderwohlgefahrdungen und komple-
xen Betreuungssituationen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Praxiserfahrungen in der Zusammenarbeit mit anderen Stellen

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Es kommen unterschiedliche Unterrichtsmethoden, Medien, Lern- und
Lehrgesprache zum Einsatz. Der Theorie- Praxisbezug wird betont. Falle
aus der eigenen Praxis werden mithilfe der Theorie analysiert und Metho-
den der Sozialraumorientierung und Netzwerkarbeit werden in der Praxis
direkt umgesetzt.

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Die Aufgaben im DL beziehen sich auf die Erarbeitung des Dossiers und
des Referates zur Fachstelle. Ausserdem werden die Methoden der Sozi-
alraumanalyse, der Teaminput und das Netzwerkgesprach durchgefiihrt.

Inhalte Selbststudium SeS

Die Inhalte des Unterrichtes werden nochmals durchgearbeitet und mit-
hilfe und der bereitgestellten Unterlagen vertieft. Die Fallanalyse wird je-
weils verschriftlicht ins Dossier eingefiigt.

Den internen Regelungen und Vorgaben in Bezug auf Kindeswohlgefahr-
dungen werden Uberpriift.
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Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

GSb; GS06; GS07; GS10; GS11; GS12; KP06

Kompetenznachweis

Der KN wird in Kleingruppen erarbeitet und beinhaltet zwei Teile:

1. Erarbeitungeines Dossiers zu den Themen des Moduls
Ziel der Arbeit ist der Theorie-Praxistransfer, insb. die Anwendung
von mind. 2 Methoden der Sozialraumorientierung, einer Netz-
werkbefragung, Vorbereitung eines Inputs im Kollegium und die
exemplarische Bearbeitung eigener Falle.

2. Kurzreferat und Steckbrief Giber ein Angebot/eine Fachstelle
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4.13 KP08 - Organisations-, Qualitats- und Teamentwicklung

Kurzname Organisations-, Qualitats- und Teamentwicklung

Langname Padagogische Organisationen gestalten, Qualitat entwickeln und Mitar-
beitende fiihren, ausbilden und anleiten

Verantwortung Nicole Aebischer

Umfang des Moduls

88 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

52 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

36 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

44 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Vertiefung ausgewahlter Aspekte zum Thema Fiihrung (4L), Abnahme
Kompetenznachweis (4L)

Inhalte

Organisationslehre und -entwicklung: Ganzheitliches Organisationsver-
standnis nach Trigon, Grundlagen zur Gestaltung und Entwicklung von
Organisationen, Finanzierung und Bewilligung von Organisationen, Kom-
munikation und Offentlichkeitsarbeit

Qualitatsentwicklung: Grundlagen des Qualitatsmanagements, Perspek-
tiven auf die Qualitat padagogischer Dienstleistungen, Qualitatssiche-
rung und -entwicklung, Qualitdtsmanagementsysteme und -labels.
Team und Fiihrung: Fihrungsstile, Macht und Motivation, Einarbeitung
und Anleitung von Mitarbeitenden, Mitarbeitendengesprache, Teamfiih-
rung, Sitzungsleitung, betriebliche Gesundheitsforderung, Umgang mit
und Vorbeugung von Stress, Burnout und Mobbing in Organisationen,
Selbstflirsorge

Kompetenzerwerb

Mit herausfordernden & sich verdandernden Situationen umgehen
Berufsrolle wahrnehmen und reflektieren

Im Team zusammenarbeiten

Flhrungsaufgaben und -verantwortung libernehmen

Qualitat entwickeln und sicherstellen, interne und externe Kommunika-
tion entwickeln und sicherstellen

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

individuelle Vorbereitung gemadss vor Modulbeginn kommuniziertem
Auftrag zur eigenen Praxisorganisation

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Der Theorie-Praxisbezug hat einen hohen Stellenwert, Kurzinputs wer-
den erganzt durch Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten, Reflexionsauf-
gaben und Unterrichtsbesuche Externer, u.a. durch externe Fachperson
von kibesuisse zum Qualitatslabel qualikita.

Aufgabenstellung im Distanzler-
nen DL

Erarbeitung theoretischer Grundlagen und Auseinandersetzung mit der
eigenen Praxisorganisation gemass Aufgabenstellungen als Vorbereitung
auf / Vertiefung des Prasenzunterrichts (ca. 26. Lektionen)

Vorbereitung des KN: in Gruppen gemass Aufgabenstellung (ca. 10 Lekti-
onen)

Inhalte Selbststudium SeS

Vorbereitung Kompetenznachweis individuell und in der Gruppe (20 Lek-
tionen), Bearbeitung von Fachtexten und individuelle Vertiefung von Mo-
dulinhalten, Transfer in die eigene Berufspraxis (24 Lektionen)

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Alltagsgestaltung nach nationalem Kriterienkatalog (KP02), Qualitat als
Merkmalim Orientierungsrahmen (KP03), Qualitat in der Arbeit mit Eltern
und Angehdrigen (KP06), Projektmanagement und -tools (GSe/KPe)
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Kompetenznachweis

Die Studierenden fiihren im Prasenzunterricht und im Rahmen des DL in
einer Gruppe die Neugriindung und Weiterentwicklung einer fiktiven Or-
ganisation durch. Dazu bearbeiten sie vorgegebene Kriterien gemass Be-
schrieb Kompetenznachweis. Weiter beantworten und diskutieren sie
Fragen zu den Themen Organisation, Qualitat und Flihrung mit Bezug zu
ihrem Rollen- und Aufgabenverstandnis. Der KN findet am letzten Unter-
richtstag statt.
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4.14 KPO09 - Sozialpolitik und Soziale Fragen

Kurzname Sozialpolitik und Soziale Fragen

Langname Sozialpolitische Dimensionen der beruflichen Arbeit und soziale Fragen
in einem grosseren Zusammenhang verstehen und reflektieren

Verantwortung Maria Zimmermann

Umfang des Moduls

80 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

56 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

24 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

40 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

16 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Arbeit mit Fachpersonen der Berufs- und Personalverbdande und Experten
und Expertinnen zu sozialen Fragen wie Armut und Drogenpolitik.

Inhalte

Ziele, Prinzipien und Akteure der Sozialpolitik; Soziale Ungleichheit - So-
ziale Gerechtigkeit ; Soziale Sicherheit, Sozialversicherungen, Sozialer
Wandel, Chancengerechtigkeit in der Bildung; Aktuelle Sozialpolitische
Themen, aktuelle politische Probleme der familien- und schulerganzen-
den Kinderbetreuung, Berufs- und Personalverbande, Politische Lob-
byarbeit; Einflihrung soziale Probleme am Beispiel Drogenpolitik; Defini-
tion, Problemgeschichte, Theorie und Losungsansatze zu den sozialen
Problemen Armut, Gleichstellung von Mann und Frau.

Kompetenzerwerb

Die eigene Tatigkeit in einen gesellschaftspolitischen Zusammenhang
stellen. Interessen des Berufsfelds vertreten. Mit herausfordernden und
sich verandernden Situationen umgehen. Berufsrolle wahrnehmen und
reflektieren

Voraussetzungen fir den Besuch
des Moduls

Grundwissen aus Vorbildung (Sekundarstufe 2): Staatskunde

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Zusammenarbeit mit externen Fachpersonen.

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Vorbereitende Auftrage fiir jeden Tag Prasenzunterricht: Texte lesen, Ar-
beit mit Sway.

Inhalte Selbststudium SeS

Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte, Kompetenznachweis vorbe-
reiten

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Grundlagen zu Gender in GS01; Doppeltes Mandat, Bildungssoziologie,
Soziale Frage und Grundlagen des Begriffs Soziale Probleme in GS12; Ein-
fihrung und Grundlagen Berufskodex in SP05.

Kompetenznachweis

Die Studierenden legen ihr Wissen zum Modul Sozialpolitik und Soziale
Fragen im Rahmen einer miindlichen Prifung dar. 20 Stunden Aufwand
flir Vorbereitung im SeS.

Der Kompetenznachweis findet am letzten Prasenzunterrichtstag statt.
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4.15 KP10 - Gesprachsfiihrung

Kurzname Gesprachsfiihrung
Langname Komplexe Gesprachssituationen in der Praxis gestalten
Verantwortung Karin Hehli

Umfang des Moduls

56 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

40 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

16 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

28 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Abnahme Kompetenznachweis

Inhalte

Kommunikationssperren nach Gordon, Merkmale guter Gesprache nach
Benien/Widulle, Gesprachsphasen, Gesprachsstruktur, Gesprachsvorbe-
reitung, Transaktionsanalyse, Dramadreieck, LOsungsorientierte Ge-
sprachsfiihrung, Gewaltfreie Kommunikation, Motivierende Gesprachs-
fihrung, Impact Technik, Schlechte Nachricht Gesprach, Krisengesprach,
kritisch konfrontatives Gesprach, Schlichtungsgesprach, Widerstand und
Killersatze, das innere Team nach Schulz von Thun und weitere, ausge-
wahlte Themen...

Kompetenzerwerb

Die Studierenden gestalten Gesprache im Alltag mit Kindern und Jugend-
lichen, mit Gruppen, mit Bezugssystemen, im Team und in der interdis-
ziplindren Zusammenarbeit fachlich kompetent.

Die Studierenden reflektieren die eigene Person, die berufliche Identitat
sowie die Wirkungen des eigenen beruflichen Handelns. Die Studieren-
den sind in der Lage verschiedenartige Gesprache zu analysieren, reflek-
tieren und so ihr Gesprachsverhalten kontinuierlich zu verbessern.

Die Studierenden gestalten Gesprachssituationen l6sungsorientiert, er-
werben Fahigkeit zum dialogischen Verstehen bzw. Verhandeln und ver-
tiefen ihre Vermittlungsfahigkeit.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Die Studierenden beschreiben eine selbst erlebte anspruchsvolle Ge-
sprachssituation aus der Praxis in schriftlicher Form und ca. auf einer hal-
ben A4-Seite. Sie laden diese gemass Kommunikation der Lehrperson auf
die Studierendenablage im Klassenteams.

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Die eigenen Gesprachssituationen werden fortlaufend mit Theorien und
Methoden analysiert, verknlpft und in Rollenspielen verandert.
Videoanalysen unterstiitzen die Lernprozesse.

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Die DL Auftrage bauen auf den Inhalten des Prasenzunterrichts auf. Dies
sind sinnvollerweise fortlaufend zu erarbeiten.

Inhalte Selbststudium SeS

Personliche Nach- und Vorbearbeitung von Theorien, Modellen und Ein-
tben von Methoden. Vorbereitung Kompetenznachweis

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Grundlagen der Kommunikation in GS09; Grundlagen zu verbalen, non-
verbalen und paraverbalen Ausdrucksformen in GS07; Grundlagen zu in-
terkultureller Kommunikation in GS01; Grundlagen Unterstiitzte Kommu-
nikation in KP01l. Entwicklungs- und Standortgesprache KP01, Zusam-
menarbeit mit Eltern KP06

Kompetenznachweis

Beschreibung, Analyse, Inszenierung und Begriindung einer erlebten an-
spruchsvollen Gesprachssituation. Die Studierenden beschreiben Kon-
text und Setting der gewahlten Gesprachssituation und analysieren diese
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anhand von zwei Methoden. Sie inszenieren in Zweier- Dreier- bzw. Vie-
rergruppen das erlebte anspruchsvolle Gesprach in der Rolle der Ge-
sprachsfiihrung aus ihrer Praxis. Sie bezeichnen zwei Gesprachsmetho-
den aus dem Modul KP10 und wenden diese an, sowie begriinden sie.
Stichwortartige Handnotizen sind moglich. Der Kompetenznachweis fin-
det am letzten Prasenzunterrichtstag statt.
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4.16 KP11 - Bewegungsforderung

Kurzname Bewegungsforderung
Langname Bewegung in Verbindung mit Sprache im Alltag gezielt unterstitzen
Verantwortung Kathrin Frohlin

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

40 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

24 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Einfuhrungin Praxisfeld Psychomotorik; Primar-, Sekundar-, Tertidrpra-
vention bearbeiten, Bewegungsforderung, Raumanalyse (Beobachtung
von Motorik und Sprache)

Inhalte

Kindern Zugang zu altersentsprechenden Bewegungsmoglichkeiten
bieten; Bildungsprozesse anregen und Lernumgebungen gestalten; Er-
moglichen von vielfaltigen Ausdrucksformen in Bewegung und Sprache.
Bewegungs- und Sprachrdaume, -zeiten, -themen fiir Kinder; Unter-
schiedliche Angebote zur Sprach- und Bewegungsforderung kennen, ei-
gene Ideen entwickeln und anleiten; Musik, Bewegung und Sprache;
Graphomotorik;

Bewegung und Lernen, Zusammenhange von Bewegungsentwicklung
in Bezug auf das Selbstbild und das Lernverhalten; ganzheitliches Ler-
nen, Sinneswahrnehmung.

Ziele, Ansatze und Formen von psychomotorischer und logopadischer
Pravention; Auffalligkeiten der Sprache; Auffalliges Bewegungsverhal-
ten.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden kennen den Verlauf der kindlichen Entwicklung und
stimmen auf die einzelnen Kinder padagogische Massnahmen ab. Die
Studierenden beobachten die Kinder und erkennen ihre Bediirfnisse
und erkennen Anzeichen von physischen Storungen. Die Studierenden
passen die Begleitung der Kinder ihrer Entwicklung an. Die Studieren-
den unterstltzen die dem Rhythmus jedes einzelnen Kindes entspre-
chende Entwicklung und Aneignung von Kompetenzen. Die Studieren-
den konzipieren Entwicklungsraume und eine gestaltete Umgebung,
die flr Kinder begreifbar, zuganglich und einladend sind und Lern- und
Erfahrungsmoglichkeiten bieten.

Die Studierenden gestalten Gruppensituationen, die fiir alle Kinder zu-
ganglich und férderlich sind. Die Studierenden entwickeln und setzen
kreative, spielerische, sportliche und kulturelle Aktivitaten um und un-
terstlitzen damit die Personlichkeitsentwicklung der Kinder und die Be-
ziehungen in der Gruppe. Die Studierenden konnen bei Bedarf die Un-
terstlitzung der Netzwerke in Anspruch nehmen. Die Studierenden er-
kennen die Situationen in der Institution, welche den Einsatz von exter-
nen Ressourcen erfordern.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Individuelle Vorbereitung gemass vorherig kommuniziertem Auftrag;
Individuelle Vorbereitungen auf die Studienwoche.

Anzuschaffende Literatur

Keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Aktives Mitgestalten des Unterrichts.
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Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Bewegungsraume in Institution dokumentieren
Fachwerkstatt zur individuellen aktiven Vertiefung wahrend der Studi-
enwoche.

Inhalte Selbststudium SeS

Die personliche Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte und SeS nach
Weisung der Lehrenden und individuellen Bediirfnissen werden voraus-
gesetzt. Darliber hinaus weist das SeS folgende Elemente aus: Beobach-
tungen, Reflexionen durchfiihren und festhalten. Konkrete Transfer-
moglichkeiten finden.

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Entwicklungspsychologie (GS10 und KP01): Entwicklung der Wahrneh-
mung, Motorik, Sprache, Entwicklungsbegleitung als Grundlage zur Ge-
staltung von passenden Angeboten (Anleiten von Aktivitaten) fir Kin-
der. Interdisziplinares Arbeiten (KP 07): In KP 07 Gesamtiibersicht, in
KP11 konkrete Beispiele fiir sprachliche und motorische Pravention. Er-
ziehen im padagogischen Alltag (KP04): konkrete Umsetzung von
sprachlichen und motorischen Férderangeboten. Bildungsorientierung
(KP 03): Bildungsorientierung mit Bewegung, mit allen Sinnen lernen,
interkulturelle Bildung mit Bewegung, Theorie in KP03, praktische Um-
setzung. Personliches Auftreten (GS07): 'Selbsterfahrung mit Bewegung
und Stimme’

Kompetenznachweis

Aktive Beteiligung im Unterricht, Prozess der individuellen Kompetenz-
entwicklung sichtbar machen. Konkrete Transfermoglichkeiten aufzei-
gen.

Der Kompetenznachweis findet wahrend der Studienwoche statt.
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417 KP12 - Gestalten und Kreativitat

Kurzname Gestalten und Kreativitat

Langname Kreativitat durch Bildnerisches Gestalten gezielt unterstiitzen
Verantwortung Kathrin Frohlin

Umfang des Moduls 40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT 40Lektionen

Umfang Distanzlernen DL -

Umfang Selbststudium SeS 20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

24 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Basales Explorieren, Kreativitat als Problemlosungs- und Lebensgestal-
tungskompetenz Maltechniken und Zeichnen, asthetische Bildung, kultu-
relle Teilhabe - Workshops thematisch aufgeteilt.

Inhalte

Denken in Bildern; Bildungsprozesse anregen und Lernumgebungen ge-
stalten; Ermdglichen von vielfaltigen Ausdrucksformen im bildnerischen
Gestalten fiir Kinder; Gestalten mit formbaren Materialien (z.B. anregen-
des, offenes Material wie Ton, Gips); kunstorientierte Methoden, Malen,
Zeichnen: Techniken, Material, Umsetzung; Gestalten in und mit Grup-
pen; Bildungsraume; Externalisieren; Kreatives Kochen; Gestalterische
Auseinandersetzung mit der eigenen Person (z.B. Widerstand und Moti-
vation); Reflektieren der kreativen Prozesse; Begleiten von kreativen Pro-
zessen. Ko-Konstruktion.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden passen die Begleitung der Kinder ihrer Entwicklung an.
Die Studierenden entwickeln mit jedem Kind eine personliche und pro-
fessionelle Beziehung. Die Studierenden konzipieren eine gestaltete Um-
gebung, die flir die Kinder zuganglich, begreifbar und inspirierend ist. Die
Studierenden gestalten Gruppensituationen, die fir alle Kinder zugang-
lich und forderlich sind. Die Studierenden férdern die Aneignung von
neuen Kompetenzen durch den Kontakt der Kinder untereinander, das
gemeinsame Forschen und das Lernen voneinander. Die Studierenden
unterstiitzen die dem Rhythmus jedes einzelnen Kindes entsprechende
Entwicklung und Aneignung von Kompetenzen. Die Studierenden kon-
nen den Alltagin der Betreuungsinstitution als Lern- und Erfahrungsmog-
lichkeit fur die Kinder gestalten. Die Studierenden entwickeln und setzen
kreative, spielerische und kulturelle Aktivitaten um und unterstiitzen da-
mit die Personlichkeitsentwicklung der Kinder/Jugendlichen und die Be-
ziehungen in der Gruppe.

Voraussetzungen fir den Besuch
des Moduls

Individuelle Vorbereitung gemass vorherig kommuniziertem Auftrag;
Individuelle Vorbereitungen auf die Studienwoche.

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Aktives Mitgestalten des Unterrichts.

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Fachwerkstatt zur individuellen aktiven Vertiefung wahrend der Studien-
woche.

Inhalte Selbststudium SeS

Die personliche Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte und SeS nach
Weisung der Lehrenden und individuellen Bedurfnissen werden voraus-
gesetzt. Darliber hinaus weist das SeS folgende Elemente aus: Beobach-
tungen, Reflexionen durchfiihren und festhalten, Transfermoglichkeiten
finden.
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Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Entwicklungspsychologie, Malentwicklung (GS 10 wund KPO1):
Entwicklungsbegleitung als Grundlage zur Gestaltung von passenden An-
geboten (Anleiten von Aktivitaten) fur Kinder. Flihren von Gruppen/ Grup-
pendynamik (GS09): Flihrung von Gruppen in Bezug auf Gestaltungspro-
jekte. Erziehen im padagogischen Alltag, Bildungsorientierung (KP04 und
KP03): konkrete Umsetzung von gestalterischen Férderangeboten. Ausei-
nandersetzung mit dem Gegenlber (GSc): Wahrnehmung / Reflexion
(KP11): Konkrete Umsetzungsmoglichkeiten in KP12. Kochen mit Klien-
tinnen und Klienten mit Bezug zu Ritualen, Kultur, Diversitat in GS02.

Kompetenznachweis

Aktive Beteiligung im Unterricht, Prozess der individuellen Kompetenz-
entwicklung sichtbar machen, konkrete Transfermdglichkeiten aufzei-
gen. Einen Ausdruck finden.

Der Kompetenznachweis findet wahrend der Studienwoche statt.
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4.18 ASV - Ausbildungssupervision Aufbaustudium

Kurzname Ausbildungssupervision Aufbaustudium
Langname =
Verantwortung Sybille Ruegger

Umfang des Moduls

5 Termine a 4 Lektionen

Umfang Prasenzunterricht PUT

20 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

Umfang Selbststudium SeS

10 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

Beschreibung Team-Teaching

Inhalte

Methodische Reflexion des eigenen Denkens, Wahrnehmens und Praxis-
handeln unter Anleitung einer externen Fachperson Supervision in
Kleingruppen.

Kompetenzerwerb

KB 2: Begleitung und Unterstiitzung in Alltags- und Ubergangssituatio-
nen

KB 3: Entwicklung der eigenen Berufsidentitat

KB 4: Prozessanalyse- und Dokumentation

KB 5: Arbeit im professionellen Umfeld

KB 7: Beteiligung in der Entwicklung der Organisation

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Einfihrungsveranstaltung Ausbildungssupervision: Gruppeneinteilung
und Einflihrung in Fallbearbeitungsmodell

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Findet in der zugeteilten ASV-Gruppe statt

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Vor- und Nachbereitung der ASV gemass Auftrag Fachperson Supervi-
sion

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Durch die methodische Reflexion des eigenen Denkens, Wahrnehmens
und Praxishandelns bestehen Schnittstellen zu allen anderen Modulen.

Kurzname Ausbildungssupervision Aufbaustudium
Langname -
Verantwortung Sybille Riegger

Umfang des Moduls

5 Termine a 4 Lektionen

Umfang Prasenzunterricht PUT

20 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

Umfang Selbststudium SeS

10 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

Beschreibung Team-Teaching

Inhalte

Kompetenzerwerb

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Einfuhrungsveranstaltung Ausbildungssupervision: Gruppeneinteilung
und Einflhrungin Fallbearbeitungsmodell

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL
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Inhalte Selbststudium SeS

individuell bezogen auf den personlichen Lernprozess

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Kompetenznachweis

Vgl. Richtlinie Ausbildungssupervision
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5 Beschreibung der Module zum Aufbaustudium Sozialpadagogik HF

5.1 SPd-1-Portfolioarbeit: Portfolioelemente 2

Kurzname Portfolioarbeit: Portfolioelement 2
Langname Einflhrung in das Studienportfolio
Verantwortung Maria Zimmermann

Umfang des Moduls

8 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT 8 Lektionen
Umfang Distanzlernen DL 0 Lektionen
Umfang Selbststudium SeS 200 Stunden
Umfang Team-Teaching TT 8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Unterricht in Halbklassen

Inhalte

Einfihrung in das Studienportfolio (Diplomarbeit); Besprechung der
einzureichenden Disposition; Einzelgesprache

Kompetenzerwerb

Im Zentrum steht eine kritische (Selbst-) Reflexion in Bezug auf eigene
Werte und Haltungen, auf Erfahrungen aus der beruflichen Praxis sowie
auf erworbenes Fachwissen.

Voraussetzungen fir den Besuch
des Moduls

Regelmassige Portfolioarbeit (Erstellen von Notizen, Entwirfen und
Portfolioelementen) und Austausch im Tandem

Anzuschaffende Literatur

Keine

Dokumente auf der Webseite: Leitfaden Portfolioarbeit, Richtlinie Dip-
lompriifungen, Beurteilungsbogen Studienportfolio, Rahmenlehrplane
Sozial-/Kindheitspadagogik HF

DL

Besonderheiten im Prasenzunter- | keine
richt PUT
Aufgabenstellung in Distanzlernen | kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Erarbeiten einer Disposition flir das Studienportfolio

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Da esum die Auseinandersetzung mit dem eigenen Lernprozess und die
Entwicklung der eigenen Professionalitat geht, gibt es zu allen Modulen
mogliche Schnittstellen.

Kompetenznachweis

keiner
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5.2 SPd-2 - Portfolioarbeit: Studienportfolio

Kurzname Portfolioarbeit: Studienportfolio
Langname Das Studienportfolio erarbeiten
Verantwortung Maria Zimmermann

Umfang des Moduls

24 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

24 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

0 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

300 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

24 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Unterricht in Halbklassen

Inhalte

Vertiefung Studienportfolio; Beurteilungskriterien; miindliches Priifungs-
gesprach; Besprechung der eingereichten Disposition in Einzelgespra-
chen

Kompetenzerwerb

Im Zentrum steht eine kritische (Selbst-) Reflexion in Bezug auf eigene
Werte und Haltungen, auf Erfahrungen aus der beruflichen Praxis sowie
auf erworbenes Fachwissen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Erarbeiten einer Disposition flir das Studienportfolio, regelmdssige Port-
folioarbeit

Anzuschaffende Literatur

Keine

Dokumente auf der Webseite: Leitfaden Portfolioarbeit, Richtlinie Dip-
lompriifungen, Beurteilungsbogen Studienportfolio, Rahmenlehrpléane
Sozial-/Kindheitspadagogik HF

nen DL

Besonderheiten im Prasenzunter- | keine
richt PUT
Aufgabenstellung in Distanzler- | kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Er- und Gberarbeiten der Disposition; Verfassen des Studienportfolios

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Da es um die Auseinandersetzung mit dem eigenen Lernprozess und die
Entwicklung der eigenen Professionalitat geht, gibt es zu allen Modulen
mogliche Schnittstellen.

Kompetenznachweis

keiner
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5.3 SPe - Projektarbeit: Auswertung

Kurzname Projektarbeit: Auswertung
Langname Die Projektarbeit auswerten und Ergebnisse prasentieren
Verantwortung Johannes Rensing

Umfang des Moduls

24 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

16 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL 8 Lektionen
Umfang Selbststudium SeS 30 Stunden
Umfang Team-Teaching TT 8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Zur Abnahme des KN Teil 2 (Gruppen-Prasentationen) wird eine Zusatz-
lehrperson eingesetzt.

Inhalte Evaluationsmethoden, Prasentationstechniken, Auftrittskompetenzen,
Gruppenprasentationen
Kompetenzerwerb Fihrungsaufgaben und -verantwortung lbernehmen, Projekte entwi-

ckeln und leiten, Interne und externe Kommunikation entwickeln und si-
cherstellen.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Durchgefiihrte Projektarbeit

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Prasentation der Ergebnisse vor Zielgruppe

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Evaluation des eigenen Projektes, Vorbereitung der Prasentation indivi-
duell und in Gruppen

Inhalte Selbststudium SeS

Individueller Riickblick auf die Projektarbeit, im Sinne einer abschliessen-
den personlichen Lern-Reflexion.

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

SP 02: Padagogische Konzepte, Modelle.
SP 06: Organisationsentwicklung, Qualitatsmanagement.

Kompetenznachweis

Die gebildeten Klein-Gruppen bereiten sich miteinander auf den KN- Teil
2 vor. Dieser umfasst eine Gruppenprasentation innerhalb der Klasse und
stellt u.a. den gemeinsamen Fachbezug und die eigenen Erfahrungen bei
der Projektabwicklung in den Mittelpunkt.
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5.4 SPf-1- Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprach E3

Kurzname Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprach E3

Langname Die Sozial-/Selbstkompetenz auf die berufliche Tatigkeit ausrichten
Verantwortung Marianne Bossard

Umfang des Moduls 1 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT 1 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL 0 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS 8 Stunden

Umfang Team-Teaching TT 0 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Inhalte

Die berufsrelevanten Sozial- und Selbstkompetenzen werden reflek-
tiert. Die Gesprache zwischen den Studierenden und Studienbegleitung
schaffen einen Rahmen, damit sich die Studierenden mit ihrer Entwick-
lung der Sozial- und Selbstkompetenzen im Rahmen der Ausbildung
auseinandersetzen.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Werthaltungen und ihr berufli-
ches Selbstverstandnis zielorientiert und nachhaltig zu entwickeln. Die
Kompetenzen in der Kooperation, Kommunikation, der Konfliktfahig-
keit und dem Selbstmanagement werden konkret aufgezeigt und re-
flektiert.

Voraussetzungen fiir den Besuch
des Moduls

Die Studierenden bereiten sich im Vorfeld des Gespraches mit den ent-
sprechenden Unterlagen vor und fiihren eine Selbstbewertung der So-
zial-/Selbstkompetenzen durch. Bei Bedarf konnen zusatzliche Ge-
sprach mit der Studienbegleitung verlangt werden.

Anzuschaffende Literatur

Keine

Dokumente auf der Webseite: Richtlinie Sozial-/Selbstkompetenz, For-
mular Raster und Gesprachsprotokoll

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Einzelgesprach E3 gemass separater Zeiteinteilung

Offene Sozial- und Selbstkompetenzgesprache Ec & Ed sind nicht im
Stundenplan abgebildet und werden individuell mit der Studienbeglei-
tung vereinbart

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

keine

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Auseinandersetzung und eigenverantwortliche Vertiefung
in Themen der berufsrelevanten Sozial- und Selbstkompetenzen

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Die Entwicklung der Sozial- und Selbstkompetenzen wird in den Modu-
len an der BFF und den externen Studienwochen thematisiert und un-
terstitzt.

Kompetenznachweis

Kein Kompetenznachweis
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5.5 SPf-2 - Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprache K2/E4

Kurzname Sozial-/Selbstkompetenz: Gesprache K2/E4

Langname Ziele und Ressourcen fiir die zukiinftige Sozial-/Selbstkompetenz
Verantwortung Marianne Bossard

Umfang des Moduls 6 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT 6 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL 0 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS 8 Stunden

Umfang Team-Teaching TT 0 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching Kein TT

Inhalte

Die berufsrelevanten Sozial- und Selbstkompetenzen werden in der
Klasse und im Einzelgesprach reflektiert. Die Gesprache zwischen den
Studierenden und Studienbegleitung schaffen einen Rahmen, damit sich
die Studierenden mit ihrer Entwicklung der Sozial- und Selbstkompeten-
zen im Rahmen der Ausbildung auseinandersetzen.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Werthaltungen und ihr berufliches
Selbstverstandnis zielorientiert und nachhaltig zu entwickeln. Die Kom-
petenzen in der Kooperation, Kommunikation, der Konfliktfahigkeit und
dem Selbstmanagement werden konkret aufgezeigt und reflektiert.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Die Studierenden bereiten sich im Vorfeld des Gespraches mit den ent-
sprechenden Unterlagen vor und fiihren eine Selbstbewertung der So-
zial-/Selbstkompetenzen durch. Bei Bedarf konnen zusatzliche Gesprach
mit der Studienbegleitung verlangt werden.

Die Studierenden nehmen aktivam Klassengesprach K2 teil.

Anzuschaffende Literatur

Keine

Dokumente auf der Webseite: Richtlinie Sozial-/Selbstkompetenz, For-
mular Raster und Gesprachsprotokoll, Materialien fir das Klassenge-
sprach

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

SPf-2 ist mit zwei Tagen im Stundenplan

Tag 1:
Klassengesprach K2 am Vormittag
Einzelgesprache E4 gemass separater Zeitplanung

Tag 2:
Einzelgesprache E4 gemdss separater Zeitplanung

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Auseinandersetzung und Vertiefung in Themen der berufsre-
levanten Sozial- und Selbstkompetenzen

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Die Entwicklung der Sozial- und Selbstkompetenzen wird in den Modulen
an der BFF und den externen Studienwochen thematisiert und unter-
stutzt.

Kompetenznachweis

Bewertung der Entwicklung der Sozial-/Selbstkompetenzen im Rahmen
des Einzelgespraches E4
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5.6 SPO1 - Entwicklungsbegleitung

Kurzname Entwicklungsbegleitung

Langname Menschen mit Beeintrachtigungen gezielt in ihrer Entwicklung begleiten
und unterstitzen

Verantwortung Susanne von Graffenried

Umfang des Moduls

96 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

64 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

32 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

48 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

14 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Institutionelle Pravention sexueller Ausbeutung, Menschen mit kogniti-
ver Beeintrachtigung begleiten im Lebensbereich Sexualitat, Unter-
stltzte Kommunikation

Inhalte

Reflektierte Beobachtung und Entwicklungserfassung, Dokumentation
mit Schwerpunkt Struktur und Qualitat von Berichten, heilpadagogische
Forderplanung und Prozessorientierung, ICF, Ressourcenorientierung.
Erklarungsmodelle und Handlungsansatze bei herausfordernden Verhal-
tensweisen bei Menschen mit Beeintrachtigungen (u.a. Low Arousal An-
satz), Selbstregulation, Heilpadagogische Forderkonzepte: TEACCH® &
SOKO, Basale Bildung und Unterstlitzte Kommunikation. Menschen be-
gleiten im Lebensbereich Sexualitadt. Sexualpadagogische Konzepte. Ver-
antwortung flir Nahe-Distanz Steuerung. Charta. Institutionelle Praven-
tion sexueller Ausbeutung. Professionelle Haltung in konkreten Praxissi-
tuationen.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden erfassen und analysieren die Lebenslage und den Un-
terstlitzungsbedarf von Menschen mit Beeintrachtigungen prozessorien-
tiert und auf der Basis fachlicher Erkenntnisse. Die Studierenden richten
die Entwicklungsbegleitung darauf aus, dass die Ressourcen und Kompe-
tenzen der Menschen mit Beeintrachtigungen genutzt und erweitert wer-
den. Die Studierenden gestalten den Umgang mit Nahe und Distanz/se-
xualpadagogischem Auftrag angemessen und orientieren sich dabei an
Konzepten der Alltags-, Lebenswelt- und Beziehungsgestaltung. Die Stu-
dierenden unterstitzen die begleiteten Menschen individuell und bedirf-
nisgerecht, orientiert an Leitzielen des Empowerments.

Voraussetzungen fir den Besuch
des Moduls

Lesen der Informationen zum Kompetenznachweis im Klassennotizbuch,
gemass vorherig kommuniziertem Auftrag

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Der Prasenzunterricht lebt von der Auseinandersetzung mit dem eigenen
Handeln in der Praxis und der Verkniipfung mit heilpadagogischen Me-
thoden und Ansatzen, die sich auf eine breite Zielgruppe anwenden bzw.
adaptieren lassen. Die Entwicklungsbegleitung wird zum einen mit einer
Auswahl von heilpadagogischen Forderkonzepten betrachtet und zum
anderen wird spezifisch der Aspekt der sexualpadagogischen Begleitung
erarbeitet und diskutiert. Die externen Referent:innen unterstiitzen die
Studierenden ihre Kompetenzen zu erweitern und den Theorie-Praxis-
Transfer zu starken.

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Das Distanzlernen ist mit dem Prasenzunterricht verzahnt und bedarf da-
her Vor- oder Nachbearbeitung der Themenfelder Wahrnehmungspsy-
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chologie, Dokumentation und Berichtwesen, heilpadagogische Forderdi-
agnostik, ressourcenorientiertes Arbeiten, Basale Bildung, Unterstitzte
Kommunikation sowie Vertiefung Umgang und Pravention herausfor-
dernder Verhaltensweisen. In Gruppen werden konkrete Situationen mit
Irritation bezliglich Nahe und Distanz reflektiert und mit Fachbeziigen
vernetzt.

Inhalte Selbststudium SeS

Erarbeitung der Gruppenprasentation, individuellen Vertiefung in den
Themenfeldern, Lektiire von Fachtexten.

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

GS03 Gegenstandbereiche der Heilpadagogik, Beeintrachtigungsformen,
Ziele und Formen heilpadagogischer Arbeit

GS10 Repetition der Grundlagen der Wahrnehmungspsychologie, Ent-
wicklungspsychologie, Menschenbild und dem Ansatz von Piaget und der
psychosexuellen Entwicklung.

SP0O5 Merkmale der Fallfihrung, -darstellung, -bearbeitung und -doku-
mentation, Entwicklung und Planung von Unterstitzungsprozessen
GS09 Transfer auf Unterstiitzte Kommunikation.

Kompetenznachweis

Gruppenprasentation individuelle Forderung: mit einem digitalen Pra-
sentationstool als Gruppe (3 - 5 Personen) wird die Umsetzung eines der
im Unterricht behandelten Forderkonzepte anhand eines von der Gruppe
erarbeiteten Fallbeispiels prasentiert. Reflexion des Gruppenprozesses.
Abgabe des Kompetenznachweises ist in der Regel 2 Wochen nach dem
letzten Prasenzunterrichtstag.
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5.7 SPO02 - Alltagsgestaltung

Kurzname Alltagsgestaltung

Langname In der Begleitung und Alltagsgestaltung sozialpadagogisch relevante As-
pekte aus Sicht der Gruppenperspektive kennen und berticksichtigen

Verantwortung Johannes Rensing

Umfang des Moduls

64 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

44 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

20 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

32 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

0 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Kein Team-Teaching

Inhalte

Bezugspersonenarbeit, Beziehungsgestaltung, Bedeutung von Bindung
u. Beziehung

Beteiligungsformen im institutionellen Kontext; diverse Konzepte/Hand-
lungsmodelle; Gruppensituationen gestalten; Gruppenarbeiten aus
selbstgewahlten Fachthemen;

Gesellschaftliche Entwicklungen u. Trends; Methoden der Medienpada-
gogik; Systemische Sicht u. Kooperation; Umgang mit Gefahren u. Her-
ausforderungen in der Medienpadagogik;

Freizeitpadagogik; Museumspadagogik; Spielpadagogik

Kompetenzerwerb

Selbstwirksamkeit der begleiteten Person starken und ihre Selbstbestim-
mung fordern; Umfeld und Rahmenbedingungen bedirfnisgerecht ge-
stalten; Gruppensituationen gestalten und Mitwirkung starken; Beglei-
tete Menschen im Alltag bediirfnisgerecht unterstiitzen; Innovative Kon-
zepte und Vorgehensweisen fiir das eigene Arbeitsumfeld erarbeiten und
umsetzen.

richt PUT

Voraussetzungen flir den Besuch | Keine
des Moduls

Anzuschaffende Literatur Keine
Besonderheiten im Prasenzunter- | Keine

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Diverse Konzepte/Handlungsmodelle erarbeiten und geeignete Prasen-
tationen dazu vorbereiten und durchfiihren; kleines Medienpadagogi-
sches Projekt planen u. umsetzen; Museumsbesuch vorbereiten; Ausei-
nandersetzung mit der eigenen Spielbiografie, Handlungsbedarf in der
Gestaltung der Freizeit der Klientel eruieren und begriinden; frei gewahlte
Fachthemen erschliessen, erfassen u. Kurz-Prasentationen verdichtet
vortragen.

Inhalte Selbststudium SeS

Individuelle Auseinandersetzung und Vertiefung in den Themenfeldern
des Moduls; Lektiire von Fachtexten.

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

GS 09: Professionelle Beziehung; Merkmale von Gruppen, Gruppen-Dyna-
mik.
GS 06: Grundlagen Medienpadagogik, Bedeutung digitaler Medien

Kompetenznachweis

Die Studierenden fassen als Ergebnis zum Modul, ihre personlichen Fach-
erkenntnisse in Form eines Postkarten-Sets (Leporello) zusammen. Hier-
bei stehen die Gestaltung der Alltagsthemen, unter konkreten Beteili-
gungsformen der Klientel, im Mittelpunkt.

Der Kompetenznachweis wird in der Regel am letzten Prasenzunter-
richtstag eingereicht.
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5.8 SPO03 - Krisen und Konflikte

Kurzname Krisen und Konflikte

Langname Klientel in schwierigen Lebenssituationen verstehen, begleiten und un-
terstltzen

Verantwortung Katrin Bartlome

Umfang des Moduls

80 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

56 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

24 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

40 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

16 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Suizidpravention, Recovery und Peer-Arbeit, Traumatherapie, ambu-
lante und stationare Suchthilfe, Deeskalationsworkshop (DOKI);

Inhalte

Begleitung von Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen, Suizid-
pravention, Recovery und Peer-Arbeit, Traumapadagogik und Trauma-
therapie, Grundlagen der Suchtpravention: Modelle der Entstehungvon
Sucht, legale und illegale Substanzen und Substanzkonsum, substanz-
gebundene Siichte, Diagnostik, Komorbiditat, Suchtbeglinstigendes
Verhalten (“Co-Abhdngigkeit” und Beziehungssucht), Sozialpadagogi-
sche Interventionen, Beratungs- und Therapieansatze, Ambulante und
stationare Suchthilfe, Kooperation mit Fachstellen, Fallbesprechungen.
Konflikte im Team (Wahrnehmung, Einschatzung; Lésungsansatze); Ge-
waltpravention und Deeskalation; Umgang mit Mobbing, Umgang mit
Trauer und Verlustprozessen.

Kompetenzerwerb

Studierende konnen Menschen in Krisensituationen, bei der Bewalti-
gung ihrer schwierigen Lebenssituationen begleiten. Studierende erfas-
sen, verstehen und analysieren die Situation und den Unterstltzungs-
bedarf von Menschen auf der Basis fachlicher Erkenntnisse in Krisensi-
tuationen. Die Studierenden verbinden dabei ihr fachliches Wissen zu
einer handlungsorientierten Hypothesenbildung, mit der Erfassung der
individuellen Lebenslage ihrer Klientel und mit dem spezifischen Auf-
trag ihrer Institution. Studierende verhalten sich in Krisensituationen
anderen Menschen gegeniiber empathisch und wertschatzend. Studie-
rende zeichnen sich aus durch eine hohe Kreativitatim Finden neuer L6-
sungswege in Krisensituationen und entwickeln eine offene Haltung mit
Herausforderungen/mit festgefahrenen Denk-und Handlungsmustern/
mit Unbekanntem.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Erarbeiten der DL-Auftrage

Anzuschaffende Literatur

Hammer, M. & PlOssl, I. (2023). /rre verstandlich. Psychiatrie Verlag (war
bereits Pflichtliteratur im Grundstudium in der GS10)

Kindler, W. (2013). Schluss mit Mobbing. Verlag An der Ruhr (online zur
Verfligung gestellt)

Franz, M. (2021) 7abuthema Trauerarbeit. (aktualisierte Neuausgabe).
Verlag Don Bosco (friihere Version wird online zur Verfligung gestellt)

Besonderheiten im Prdsenzunter-
richt PUT

Wahrnehmungsiibungen, Fallanalyse / Fallwerkstatt, Gewaltpraven-
tions- und Deeskalationsworkshops,
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Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

-Erstellen eines Tutorials in Gruppenarbeit zu Behandlung von Depres-
sionen, Bipolare Stérungen, Angststorungen, Personlichkeitsstorun-
gen, Schizophrenie /Psychose.

-Leseauftrag und Reflexion zum Thema “Empowerment und Recovery”
-Strukturiertes Selbstlernprogramm zu Modellen der Entstehung von
Sucht, aktuellen Konsumtrends, sowie Neurobiologie und Sucht. Fach-
austausch am Ende des zweiten u. letzten Unterrichtstages zum Thema
Sucht.

-Auftrage zur Vorbereitung und Vertiefung der Unterrichtsthemen Kon-
flikte im Team, Gewaltpravention, Mobbing und Verlust und Trauer.

Inhalte Selbststudium SeS

Personliche Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte, Bearbeiten des
zur Verfligung gestellten Zusatzmaterials, Erstellen des Kompetenz-
nachweises

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

GS 09 Kommunikation, Kooperation und Macht; GS10 Psychologie;

Kompetenznachweis

Fallanalyse zu den im Unterricht behandelten Themenbereichen Um-
gang mit Gewalt, Verlust und Trauer, Sucht, Umgang mit psychisch er-
krankten Menschen, Konflikte im Team anhand eines ausgewahlten
Spielfilms.

Die Abgabe des Kompetenznachweis wird am ersten Unterrichtstag be-
kannt gegeben, in der Regel 3 Wochen nach dem letzten Prasenzunter-
richtstag.
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5.9 SPO04 - Sozialraumorientierung und systemisches Arbeiten

Kurzname Sozialraumorientierung und systemisches Arbeiten

Langname Mit Klientel, Angehorigen und Fachleuten systemisch, [6sungs-, le-
benswelt- und sozialraumorientiert zusammenarbeiten

Verantwortung Luca Sederino

Umfang des Moduls

96 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

64 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

32 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

48 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

22 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Soziokultur, Familiensupport, Lebenswelten, Religiositat/Spiritualitat,
Schulsozialarbeit, Familienbegleitung

Aufteilung der Klasse und separate Begleitung durch Lehrpersonen
oder externe Expert:innen

Inhalte

Lebensweltorientierung (16L)

Einfihrung in die Lerneinheit; Grundlagen und Einflihrung in das Fach-
konzept der Lebensweltorientierung; Fachkonzept nach Hans
Thiersch; Bezug: Sinusmilieu / Habitus / Raumgestaltung; Umsetzung
Fachkonzept

Sozialraumorientierung (20L)

Raumaneignung (Deinet); Grundlagen zur systemischen Zusammenar-
beit, zu Zusammenarbeitssystemen und Spannungsfeldern in sozial-
padagogischen Kontexten; Prozessorientierte Systemvernetzung;
Grundlagen und Einfiihrung in das Fachkonzept der Sozialraumorien-
tierung nach W. Hinte; Zusammenarbeit mit Fachleuten: Multi- inter-
und transdisziplindre Zusammenarbeit, Modelle der systemischen
Vernetzungsarbeit: Systemisches Casemanagement, Systemisch-16-
sungsorientierte Prinzipien fiir die Zusammenarbeit;

Schulsozialarbeit / Familienbegleitung / Jugendarbeit (6L)
Schulsozialarbeit: Aufgaben und Funktionen, im Spannungsfeld zwi-
schen Lehrpersonen und Elternhaus

Familienbegleitung: Ziele, Handlungsfelder, Auftraggeber, Indikatio-
nen, Grundhaltung, Grundsatze, Zusammenarbeit im Sozialraum, Me-
thodik; Kinder-/Jugendarbeit: Arbeitsfelder, Arbeitsprinzipien, Gender-
orientierung, Zusammenarbeit im Sozialraum, Schnittstellen, Rolle in
der Lokalpolitik.

Zusammenarbeit mit Angehorigen (26L)

Methoden und Verfahren der Zusammenarbeit mit Klientensystemen:
Hypothesenbildung mit Genogramm, SIT-Modell; Prozessgestaltung in
der Zusammenarbeit: Erstkontakt, Ziel- und Auftragsklarung, Evalua-
tion, Abschluss, prozessorientierte Systemvernetzung; Elterngespra-
che und Bewaltigung von schwierigen Situationen in der Zusammen-
arbeit

Biographiearbeit (6L)
Familienbilder, Familienmythen, Familienbiografien, eigene Her-
kunftsfamilie, dysfunktionale Familiensysteme; Biographiearbeit nach
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Irmela Wieland

Religiositat / Spiritualitat (14L)

Auseinandersetzung mit der eigenen Religiositat und Spiritualitat; Um-
gang mit Religiositat/ Spiritualitat in der Interaktion mit Klientensyste-
men; Religiositat und Spiritualitat in der Padagogik / im Alltag

Kompetenzerwerb

Die Studierenden verstehen die Lebensbedingungen von Klient:innen
auf der Grundlage fachlicher Kenntnisse. Sie verfligen lber vertiefte
fachliche Kenntnisse von sozialen Problemen und den zu deren Bear-
beitung erforderlichen bzw. verfligbaren Dienstleistungen. Die Studie-
renden unterstiitzen die begleiteten Menschen individuell im Er-
schliessen und Aktivieren angepasster personlicher, sozialer, gesell-
schaftlicher und materieller Ressourcen. Die Studierenden reflektieren
ihr berufliches Handeln mit dem Ziel der optimalen Unterstltzung von
Menschen bei zugleich grosstmoglicher Selbstermachtigung. Die Stu-
dierenden setzen Methoden der Zusammenarbeit mit Klienti:nnen, mit
ihren Herkunfts- und Bezugssystemen und mit weiteren Zielgruppen
auftrags- und l6sungsorientiert ein. Sie Koordinieren die optimale Zu-
sammenarbeit verschiedener Bezugssysteme flir die begleiteten Men-
schen. Die Studierenden unterstiitzen die begleiteten Menschen und
ihre Bezugssysteme durch beratende und begleitende Gesprache so,
dass Systembeziige beriicksichtigt und Konflikte konstruktiv bearbei-
tet werden. Die Studierenden koordinieren die optimale Zusammenar-
beit verschiedener Bezugssysteme fiir die begleiteten Menschen.

Voraussetzungen fiir den Besuch
des Moduls

Keine

Besonderheiten im Prasenzun-
terricht PUT

Es kommen unterschiedliche Unterrichtsmethoden, Medien, Lern- und
Lehrgesprache zum Einsatz. Der Theorie-Praxisbezug wird betont. Der
Unterricht dieser Lerneinheit ist gepragt durch: Partner- und/oder
Gruppenarbeiten mit Prasentation; Fallanalyse; Rollenspiele; Prakti-
sche Ubungen; Reflexionsaufgaben; Web- und/oder Literatur-Recher-
che; Spiele; Externe Fachpersonen zum Thema Sozialraumorientie-
rung

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Gruppen- und Einzelarbeiten gemass Auftrag wahrend dem Modul

Inhalte Selbststudium SeS

Die personliche Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte und SOL
nach Weisung der Lehrenden und individuellen Bediirfnissen ist der
Normalfall und wird vorausgesetzt. Darliber hinaus weist das SOL fol-
gende Elemente aus: Leistungsnachweis vorbereiten; Fachtexte lesen
und verarbeiten; Web- und oder Literatur-Recherche; Exkursionen und
Gesprache organisieren und durchfiihren

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Grundlagen und Einflihrung in die systemische Zusammenarbeit, so-
wie systemisch-losungsorientierte Kurzzeittherapie, systemische Psy-
chologie und systemisch-lésungsorientierte Prinzipien fiir die Zusam-
menarbeit in GS 10; Geschichte, Funktion, Strukturen, Formen und Bil-
der der Familie in Bezug auf Zusammenarbeit mit Familiensystemen in
GS12

Kompetenznachweis

Teil 1: Die Studierenden bereiten ein Angehorigengesprach vor anhand
eines vorgegebenen Fallbeispiels und einem Gesprachsauftrag. Die
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Vorbereitung muss nach dem Gesprach schriftlich abgegeben werden.

Teil 2: Die Studierenden fiihren das Angehorigengesprach mit einer
Schauspielerin / einem Schauspieler durch. Im Gesprach sind heraus-
fordernde Verhaltensweisen enthalten.

Teil 3: Die Studierenden reflektieren das Gesprach mit der anwesen-
den Lehrperson und der Schauspielenden und werten dieses miindlich
aus.

Der Kompetenznachweis findet am letzten Prasenzunterrichtstag
statt.
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5.10 SPO5 - Sozialpadagogische Handlungskompetenzen

Kurzname Sozialpadagogische Handlungskompetenzen

Langname Komplexe Berufssituationen mehrdimensional, zielgerichtet und syste-
matisch bearbeiten

Verantwortung Janine Oggier

Umfang des Moduls

96 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

64 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

32 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

48 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

16 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Vertreter*innen der Bezugswissenschaften (Padaogigik, Heilpadagogik,
Soziologie, Organisationsentwicklung, Psychologie) unterstiitzen im Di-
alog die Fallgruppen bei der Fallwerkstatt und unterstiitzen den direk-
ten Theorie-Praxistransfer

Inhalte

Professionsethik; Fallwerkstatt nach der kooperativen Prozessgestal-
tung; Entwicklung von Fragestellungen und Losungsansadtzen und
Klarung des Vorwissen; Merkmale der Fallfihrung und Falldokumenta-
tion; Sprache und Fachterminologie der Fallprasentation und Doku-
mentation; Methoden- und theoriegeleitetes Handeln in die Praxis um-
setzen; Vernetzen von sozialpadagogischen Situationen mit bezugswis-
senschaftlichem Wissen; Bestehende Deutungen kritisch hinterfragen;
Reflektieren des eigenen professionellen Handelns; Methoden und
fachgestitztes Arbeiten unter erschwerten beruflichen Bedingungen;
Leiten von kontroversen Falldiskussionen; Theorien der Sozialen Arbeit

Kompetenzerwerb

Die Studierenden legitimieren professionelles Handeln, abgestditzt auf
wissenschaftlichem und beruflichem Fachwissen, sowie einem aktuel-
len moralischen Berufsverstandnis. Sie gehen methodengeleitet und
zielorientiert vor und dokumentieren und begriinden die eigene Arbeit.
Die Studierenden verbinden ihr Wissen zu speziellen Diagnosen und so-
zialen Problemen mit der Erfassung der individuellen Lebenslage der
Klientel und mit dem spezifischen Auftrag der Praxisinstitution.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Anzuschaffende Literatur

Hochuli Freund, U. & Stotz, W. (2021). Kooperative Prozessgestaltung in
der Sozialen Arbeit. Ein methodenintegratives Lehrbuch. (5. erweiterte
und Uberarbeitete Auflage) Kohlhammer.

Besonderheiten im Prdsenzunter-
richt PUT

Konkrete Falle werden im Auftrag von Praxisinstitutionen in Gruppenar-
beit anhand er kooperativen Prozessgestaltung bearbeitet und doku-
mentiert um zum Schluss der Praxis Analyse, Diagnose und Handlungs-
ansatze zu prasentieren und das weitere Vorgehen zu diskutieren. Ver-
treter*innen der Bezugswissenschaften unterstiitzen im Dialog die Fall-
gruppen bei der Fallwerkstatt und unterstiitzen den direkten Theorie-
Praxistransfer

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Verschiedene Auftrage zur Fallwerkstatt und der Theorie der kooperati-
ven Prozessgestaltung

Inhalte Selbststudium SeS

Bearbeitung des LN und Einzelauftrage (in der Fallgruppe zu vereinba-
ren) fiir die Fallwerkstatt

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Alle Module, mit fiir die konkrete Fallarbeit relevanten Inhalten
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Kompetenznachweis

Die Studierenden stellen im Unterricht ein "Werkzeug" aus der eigenen
Fallarbeit vor. Mit "Werkzeug" sind Theorien, Modelle oder Methoden
gemeint. Es ist zu benennen, welchen Nutzen der "Werkzeugeinsatz"
sich flr die Klientel ergibt. Zudem zeigen Sie die Grenzen des "Werk-
zeugseinsatz" auf und benennen Schlussfolgerungen fiir zukiinftige
Fallarbeiten.
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5.11 SP06 - Organisations- und Qualitatsentwicklung

Kurzname Organisationslehre und Qualitatsentwicklung
Langname Soziale Organisationen verstehen, gestalten und Qualitat entwickeln
Verantwortung Martin Knoth

Umfang des Moduls

80 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

48 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

32 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

40 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Bearbeitung und Vertiefung ausgewahlter Flihrungsaspekte (4L)
Abnahme Kompetenznachweis (4 L)

Inhalte

Organisation:

Ganzheitliches Organisationsverstandnis nach Trigon, Organisationsthe-
orien, Grundlagen zur Gestaltung und Entwicklung von Organisationen,
Finanzierung und Bewilligung von Organisationen, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit, Macht und Motivation, Fiihrung, Qualitatsentwick-
lung:

Grundlagen des Qualitatsmanagements, Perspektiven auf die Qualitat
sozialer Dienstleistungen, Qualitatssicherung und -entwicklung, Professi-
onalitat und professioneller Habitus

Gesundheitsforderung;

betriebliches Gesundheitsmanagement, Umgang mit und Vorbeugung
von Stress, Burnout und Mobbing in Organisationen, Selbstflirsorge

Kompetenzerwerb

Die Studierenden konnen herausfordernden und sich verandernde Situa-
tionen innerhalb der Organisation aktiv bewaltigen und mitgestalten. Sie
erkennen die Relevanz der betrieblichen Gesundheitsférderung und ent-
wickeln personliche Strategien im Umgang mit psychosozialen Belastun-
gen.

Sie reflektieren ihre Rolle in der Organisations- und Qualitatsentwicklung
und leisten einen wirksamen Beitrag zur Sicherung sowie Weiterentwick-
lung der Qualitat.

Sie bringen sich aktivin die Teamarbeit ein und Gibernehmen situativ Fiih-
rungsaufgaben und -verantwortung. Dabei handeln sie verantwortungs-
bewusst und kommunizieren adressatengerecht innerhalb wie auch aus-
serhalb der Organisation.

Voraussetzungen filir den Besuch
des Moduls

individuelle Vorbereitung gemass vor Modulbeginn kommuniziertem Auf-
trag zur eigenen Praxisorganisation

Anzuschaffende Literatur

Keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Der Theorie-Praxisbezug hat einen hohen Stellenwert, Kurzinputs werden
erganzt durch Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten, Reflexionsaufga-
ben, Unterrichtsbesuch Externer

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Erarbeitung theoretischer Grundlagen und Auseinandersetzung mit der
eigenen Praxisorganisation gemass Aufgabenstellungen als Vorbereitung
auf / Vertiefung des Prasenzunterrichts (ca. 22 Lektionen)

Vorbereitung des KN: in Gruppen gemass Aufgabenstellung (ca. 10 Lekti-
onen)
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Inhalte Selbststudium SeS

Vorbereitung Kompetenznachweis individuell und in der Gruppe (20 Lek-
tionen), Bearbeitung von Fachtexten und individuelle Vertiefung von Mo-
dulinhalten, Transfer in die eigene Berufspraxis (20 Lektionen)

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Projektarbeit GSe / SPe, GS09 Kommunikation, Kooperation, Macht

Kompetenznachweis

Die Studierenden fiihren in einer Gruppe die Neugriindung einer fiktiven
bzw. Analyse einer bestehenden Organisation durch und prasentieren
diese als Gruppe. Dazu bearbeiten Sie vorgegebene Kriterien gemass Be-
schrieb Kompetenznachweis. Weiter beantworten und diskutieren Sie
Fragen zu den Themen Organisationslehre und -entwicklung sowie Qua-
litat. Der Kompetenznachweis findet am letzten Prasenzunterrichtstag
statt.
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5.12 SPO7 - Sozialpolitik und Soziale Fragen

Kurzname Sozialpolitik und Soziale Fragen

Langname Sozialpolitische Dimensionen der beruflichen Arbeit und soziale Fragen
in einem grdsseren
Zusammenhang verstehen und reflektieren

Verantwortung Yvonne Polloni

Umfang des Moduls

88 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

56 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

32 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

44 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

16 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Referate von Fachpersonen der Berufs- und Personalverbande und zu So-
zialen Fragen wie Drogenpolitik, Arbeitslosigkeit, Armut.

Inhalte

Ziele, Prinzipien und Akteure der Sozialpolitik, soziale Ungleichheit und
Soziale Gerechtigkeit; Soziale Sicherheit: Sozialversicherungen, Sozialer
Wandel, Geschichte des Sozialstaates; Aktuelle Sozialpolitische Themen;
Berufs- und Personalverbande; Einflihrung soziale Probleme am Beispiel
Drogenpolitik; Definition, Problemgeschichte, Theorie und Losungsan-
satze zu den sozialen Problemen: Armut, Arbeitslosigkeit, Gleichstellung
von Mann und Frau.

Kompetenzerwerb

e Mit herausfordernden und sich verandernden Situationen umge-
hen.

e Berufsrolle wahrnehmen und reflektieren.

e Die eigene Tatigkeit in einen gesellschaftspolitischen Zusam-
menhang stellen.

e Interessen des Berufsfeldes vertreten

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Grundwissen zu Staatsrecht und Staatskunde (Sek | - Niveau)

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Zusammenarbeit mit externen Fachpersonen

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Vorbereitende Auftrage fir jeden Tag Prasenzunterricht: Texte lesen, Ar-
beit mit Sway.

Inhalte Selbststudium SeS

Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte, Fachtexte lesen und bearbei-
ten, Kompetenznachweis vorbereiten

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Grundlagen zu Gender in GS01; Tripelmandat, Bildungssoziologie, Sozi-
ale Frage und Grundlagen des Begriffs Soziale Probleme in GS12; Einfiih-
rung und Grundlagen Berufskodex in SPO5.

Kompetenznachweis

Die Studierenden legen ihr Wissen zum Modul Sozialpolitik und Soziale
Fragen im Rahmen einer miindlichen Prifung dar. 20 Stunden Aufwand
flir Vorbereitung im SeS.

Der Kompetenznachweis findet am letzten Prasenzunterrichtstag statt.
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5.13 SP08 - Gesprachsfiihrung

Kurzname Gesprachsfiihrung
Langname Komplexe Gesprachssituationen in der Praxis gestalten
Verantwortung Karin Hehli

Umfang des Moduls

56 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

40 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

16 Lektionen

Umfang Selbststudium SeS

28 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

8 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Abnahme Kompetenznachweis

Inhalte

Kommunikationssperren nach Gordon, Merkmale guter Gesprache nach
Benien/Widulle, Gesprachsphasen, Gesprachsstruktur, Gesprachsvorbe-
reitung, Transaktionsanalyse, Dramadreieck, Losungsorientierte Ge-
sprachsfihrung, Gewaltfreie Kommunikation, Motivierende Gesprachs-
fiihrung, Impact Technik, Schlechte Nachricht Gesprach, Krisengesprach,
kritisch konfrontatives Gesprach, Gesprache im Zwangskontext, Schlich-
tungsgesprach, Widerstand und Killersatze, das innere Team nach Schulz
von Thun und weitere, ausgewahlte Themen...

Kompetenzerwerb

Die Studierenden gestalten Gesprache im Alltag mit Klientinnen und Kli-
enten, mit Gruppen, mit Bezugssystemen, im Team und in der interdis-
ziplindren Zusammenarbeit fachlich kompetent.

Die Studierenden reflektieren die eigene Person, die berufliche Identitat
sowie die Wirkungen des eigenen beruflichen Handelns. Die Studieren-
den sind in der Lage verschiedenartige Gesprdche zu analysieren, reflek-
tieren und so ihr Gesprachsverhalten kontinuierlich zu verbessern.

Die Studierenden gestalten Gesprachssituationen losungsorientiert, er-
werben Fahigkeit zum dialogischen Verstehen bzw. Verhandeln und ver-
tiefen ihre Vermittlungsfahigkeit.

Voraussetzungen fiir den Besuch
des Moduls

Die Studierenden beschreiben eine selbst erlebte anspruchsvolle Ge-
sprachssituation aus der Praxis in schriftlicher Form und ca. auf einer hal-
ben A4-Seite. Sie laden diese gemass Kommunikation der Lehrperson auf
die Studierendenablage im Klassenteams.

Anzuschaffende Literatur

Widulle, W. (2020). Gesprachsfiihrung in der Sozialen Arbeit. V'S
Verlag. E-Book oder Buch

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Die eigenen Gesprachssituationen werden fortlaufend mit Theorien und
Methoden analysiert, verknlpft und in Rollenspielen verandert. Video-
analysen unterstutzen die Lernprozesse.

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Die DL Auftrage bauen auf den Inhalten des Prasenzunterrichts auf. Dies
sind sinnvollerweise fortlaufend zu erarbeiten.

Inhalte Selbststudium SeS

Personliche Nach- und Vorbearbeitung von Theorien, Modellen und Ein-
Uben von Methoden. Vorbereitung Kompetenznachweis

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Grundlagen der Kommunikation in GS09; Grundlagen zu verbalen, non-
verbalen und paraverbalen Ausdrucksformen in GS07; Grundlagen zu in-
terkultureller Kommunikation in GS01; Grundlagen Unterstiitzte Kommu-
nikation in SP0O1. Gesprache mit Klient:innensystemen in SP04

Kompetenznachweis

Beschreibung, Analyse, Inszenierung und Begrindung einer erlebten an-
spruchsvollen Gesprachssituation.
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Die Studierenden beschreiben Kontext und Setting der gewahlten Ge-
sprachssituation und analysieren diese anhand von zwei Methoden. Sie
inszenieren in Zweier- Dreier- bzw. Vierergruppen das erlebte anspruchs-
volle Gesprach in der Rolle der Gesprachsfiihrung aus ihrer Praxis. Sie be-
zeichnen zwei Gesprachsmethoden aus dem Modul SP08 und wenden
diese an, sowie begriinden sie.

Stichwortartige Handnotizen sind moglich.

Der Kompetenznachweis findet am letzten Prasenzunterrichtstag statt.
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5.14 SP09 - Winter

Kurzname Winter
Langname Aktivitaten und Erlebnisse im Schnee planen und sicher durchfiihren
Verantwortung Matthias Naf

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

40 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

30 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Fiir den Unterricht in Gruppen werden diverse Fachpersonen und Dis-
ziplinenleitungen eingesetzt. Schwerpunktthemen: Schneesport, Iglu-
/Schneebiwakbau, Erlebnispadagogik, Sport mit einer Beeintrachti-
gung, Begleitung der Studierenden bei der Erarbeitung und Anleitung
von Winteraktivitaten.

Inhalte

Schneesport: Ski, Snowboard, Langlauf, Schneeschuh-/Winterwande-
rung; Bauen: Iglu- und Schneebiwakbau, Schneeskulpturen; Winterer-
lebnis: Nachterlebnis, Spiele, draussen Kochen, Ubernachtung im Bi-
wak (freiwillig);

Grundlagen: Sicherheit und Unfallpravention, Lagerorganisation,
Ausrustung, Gestaltung von Schneesport mit Klientel; Theorie und
Selbsterfahrung von Schneesport mit Sinnes-/Korperbeeintrachtigung,
Auseinandersetzung mit Erlebnispadagogik im Schnee; Fihren von
Gruppen auf den Pisten; Zusammenleben in einer Gruppe; Organisation
eines Lagers und der Verpflegung; Planung, Organisation und
Durchflihrung/Anleitung einer Gruppenaktivitat im Schnee.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden integrieren Winteraktivitaten/Wintersportin die in die
Freizeitgestaltung und das Lebensumfeld der von ihnen betreuten Men-
schen. Die Studierenden entwickeln geeignete Wintererlebnisse. Die
Studierenden planen, organisieren und gestalten geeignete Aktivitaten
im Winter mit dem Ziel Bewegung und Aktivitaten draussen in der kal-
ten Jahreszeit der Klientel zu ermdglichen. Dies zur Verbesserung der
sozialen Teilhabe und gesellschaftlichen Integration der Klientinnen
und Klienten. Die Studierenden werten die Aktivitaten aus. Dies zum
Nutzen eines Lerntransfers in Bezug auf diverse Zielgruppen und zur Er-
kennung der Wirkungen im eigenen beruflichen Handeln bzw. auf die
Planung und Durchfiihrung von Winteraktivitaten. Die Studierenden
sorgen fiir die Sicherheit und den Schutz aller Beteiligten.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Individuelle Vorbereitung gemadss vorherig kommuniziertem Auftrag;
Individuelle Vorbereitungen auf die Studienwoche.

Anzuschaffende Literatur

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Aktives Mitgestalten des Unterrichts.

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Planung und Organisation der Winteraktivitat fiir eine Teilgruppe von
Studierenden wahrend der Studienwoche; Planung & Organisation der
Verpflegung fiir die ganze Woche; Kurzbeschrieb einer Aktivitat in der
kalten Jahreszeit fur die Klientel (vor der Studienwoche)
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Inhalte Selbststudium SeS

Skript lesen im Vorfeld der Studienwoche. Die personliche Nachbear-
beitung der vermittelten Inhalte. Zudem stehen weiterfiihrende Fach-
texte zu den Schwerpunktthemen der Studienwoche zur Verfligung.

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Erlebnispadagogik GS05, Polysport GS08, Bilder und Formen von Behin-
derungen und Einschrankungen in GS03, Alltagsgestaltung SP02

Kompetenznachweis

Aktive Beteiligung im Unterricht, Prozess der individuellen Kompetenz-
entwicklung sichtbar machen.
Der Kompetenznachweis findet wahrend der Studienwoche statt.
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5.15 SP10 - Form und Ausdruck

Kurzname Form und Ausdruck

Langname Mit gestalterischen Ausdruckformen in die Auseinandersetzung mit
sich selber gehen (Widerstand, Motivation, ...) und diese Erfahrungen
nutzen.

Verantwortung Christoph Wuthrich

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

40 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching

16 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Aufteilung der Klasse in zwei Gruppen an zwei Tagen. Jede Gruppe wird
inhaltlich und thematisch von jeweils einer Lehrperson begleitet.

Inhalte

Gestaltungsprojekte

— Anwendung und Einsatz «<neuer Medien» im gestalterischen, me-
thodischen und sozialpadagogischen Kontext; (Stopp-Motion-
Filme, ...)

— Figurliches Gestalten mit formbaren Materialien (Externalisierung,
u.a.)

— Thematische Gestaltungsprojekte mit verschiedenen Materialien
(Lichtobjekte / Upcycling)

— Ich - Darstellungen, Variablen (Foto, Masken, u.a.)

— Externalisieren (Foto, Masken, Ich-Kontext-Kasten)

— Kreatives Kochen

— Steuerung kreativer Prozesse (Reflektionsauftrag)

— Gestalterische Auseinandersetzung mit dem eigenen Schatten
nach C.G. Jung (Foto, Maske)

— Gestalterische Auseinandersetzung mit eigenem Widerstand und
Motivation (Reflexionsauftrag)

— Gestalten in und mit Gruppen (unterschiedlicher Klientel)

Praxistransfer

— Personlichkeitsentwicklung (Auseinandersetzung mit eigenem Wi-
derstand, Motivation, Schattenanteilen, Projektion) auf der Basis
theoretischer Auseinandersetzungen und gestalterischen Metho-
den. Prozessorientierung und kreative Problemlosungsstrategien:
Innovation, Entwicklungspotenzial erkennen und entwickeln
(u.a.).

— Methoden zur Entwicklung erlernen unter Berlicksichtigung neu-
robiologischer Aspekte, die Klientel zu begleiten, zu coachen um
in der Potentialentwicklung behilflich zu sein.

Kompetenzerwerb

Die Studierenden wenden Konzepte der Beziehungsgestaltung sowie
der Gestaltung von Gruppensituationen an und kdnnen gestalterische
Aktivitaten mit Gruppen planen.

Die Studierenden planen auf unterstiitzte Personen und Gruppen ab-
gestimmt gestalterische Aktivitaten zur Férderung und Unterstitzung
der personlichen Entwicklung der Klientel und zur Erschliessung und
Aktivierung ihrer Ressourcen.
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Die Studierenden gehen mit der Belastung und Anforderung einer Stu-
dienwoche bewusst um. Die Studierenden nutzen die Thematik des
Gestaltens fur die personliche und berufliche Entwicklung. Die Studie-
renden kooperieren sinnvoll in gestalterischen Prozessen innerhalb
der Klasse und gehen konstruktiv mit Kritik und Konflikten um. Die
Studierenden reflektieren die eigene Person, die berufliche Identitat
sowie die Wirkung des eigenen Handelns anhand Gestaltungsprojek-
ten. Die Studierenden zeigen Selbst- und Sozialkompetenz mit der Fa-
higkeit zu selbstandigem und l6sungsorientiertem Handeln trotz eige-
ner Betroffenheit und eigenen Widerstanden.

Die Studierenden zeichnen sich durch eine hohe Kreativitat im Finden
neuer Losungswege aus und entwickeln eine offene Haltung im Um-
gang mit Herausforderungen / mit festgefahrenen Denk- und Hand-
lungsmuster / mit Unbekanntem anhand gestalterischer Projekte.

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Die schriftliche Einladung fiir die Studienwoche SP10 enthalt einen
Auftrag. Dieser muss vorgangig bearbeitet werden und dient als
Grundlage fiir die ganze Woche.

Zeitaufwand: 60 Minuten

Anzuschaffende Literatur

kein

Besonderheiten im Prasenzun-
terricht PUT

Der Prasenzunterricht findet an einem externen Ort statt. Es gilt eine
erweiterte Anwesenheitspflicht von Montagmorgen bis Freitagnach-
mittag. Beachtet die Richtlinien fuir externe Studienwochen.

Aufgabenstellung in Dis-

tanzlernen DL

Bedingt durch die Form der Studienwoche findet das Distanzlernen
wahrend der Studienwoche statt bis auf den Vorauftrag (siehe oben:
‘Voraussetzungen fiir den Besuch des Moduls’).

Die Studierenden erhalten Gestaltungsauftrage, die Sie selbstandig, in
Eigenregie ausfiihren.

Inhalte Selbststudium SeS

Die personliche Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte und SeS
nach Weisung der Lehrenden und individuellen Bediirfnissen ist der
Normalfall und wird vorausgesetzt. Darliber hinaus weist das SeS fol-
gende Elemente aus: Beobachtungen, Reflexionen durchfiihren und
festhalten; Auftrage fur Theorie-Praxistransfer; Lagerorganisation: Ver-
pflegung, Einrichtung und Abgabe des Lagerhauses; Fachspezifische
Literatur durchgehen (Literatur aufliegend am Ort der Studienwoche).

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Gestaltung- und Kreativitatstechniken GS05 / SP11;

Grundlagen und Aspekte zur ,Schattentheorie“ und Externalisierungs-
Methoden SP11; Vermittlung von Kreativitatstechniken in GSc; Grund-
lagen zu Widerstand und Motivation in GS09 / SP03; Grundlagen zu
sheue Medien“in SP02; Sozial- und Selbstkompetenz, GSf/SPf; bild-
hafte Kommunikations-Methoden und Neuro-Aspekte, GS10 und SP03

Kompetenznachweis

Die Studierenden nehmen an der Studienwoche SP10 aktiv teil.

Sie halten die Richtlinien der Studienwoche ein.

Sie gestalten aktiv sowie nachvollziehbar ihre inneren und ausse-
ren Prozesse im Kontext der entsprechenden Auftrage und The-
men innerhalb des Studienwochen-Programms

Sie setzen sich ernsthaft mit den inhaltlichen Themen (Wider-
stand, Projektion und Motivation) auseinander

Die aktive Teilnahme, Organisation und Unterstiitzung in den Be-
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reichen Nahrungsmittel-Beschaffung und -Zubereitung, gemein-
same Zeit/Freizeit-Gestaltung mit und in der Klasse ist erlebbar.
Der Kompetenznachweis findet wahrend Studienwoche statt
Kein zusatzlicher Zeitaufwand.
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5.16 SP11 - Bildgestaltung

Kurzname Bildgestaltung

Langname Zweidimensionale-, dreidimensionale und innere Bilder gestalten bzw.
umwandeln; bildhafte Kommunikation; personliche Auseinandersetzung
mit dem Selbst- und Fremdbild

Verantwortung Til Margraf

Umfang des Moduls

40 Kontaktstunden

Umfang Prasenzunterricht PUT

40 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

Umfang Selbststudium SeS

20 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

16 Lektionen

Beschreibung Team-Teaching

Aufteilung der Klasse in zwei Gruppen an zwei Tagen. Jede Gruppe wird
inhaltlich und thematisch von jeweils einer Lehrperson begleitet.

Inhalte

Prozessgestaltung, gestalterischer Ansatz

— Kennen ‘angemessener’, gestalterisch-kreativer Methoden und
Moglichkeiten um den Alltag sowie die Befahigung/Entwicklung der
Klientel zu unterstiitzen, z.B. anhand bildhafter Kommunikations-
und Externalisierungsformen und -methoden

— Aspekte der Prozessgestaltung werden erarbeitet

— Weiterentwicklung der Methodenkompetenz in der Zusammenar-
beit mit der Klientel oder innerhalb der Teamentwicklung

— Umgang und Integration mit den eigenen Widerstanden, ‘Glau-
benssatzen’ bzw. Schattenanteilen

— Denindividuellen Umgang mit Herausforderungen, inneren Wider-
standen, mit festgefahrenen Denk- und Handlungsmustern, mit Un-
bekanntem erkennen und Alternativen finden

— Moglichkeiten (auch anhand gestalterischer Projekte) entdecken,
die eigenen Wirkungen, Haltungen, inneren Bilder, Handlungs- und
Deutungsmuster zu verdndern bzw. weiterzuentwickeln

— Figlrliches und freies Gestalten mit verschiedenem Gesteins- und
Formmaterial, mit unterschiedlichen Malmitteln und -griinden

Praxistransfer

Anhand eines Fallbeispiels aus der Praxis (Auftrag vor Beginn der Studi-

enwoche) werden

— ... narrativ die herausfordernde Situation beschrieben und die As-
pekte der personlich irritierenden Momente benannt (‘stressende
Anteile’).

— ... die eigenen Anteile in der persdnlichen Irritation (innerer Wider-
stande) anhand der ‘Schatten-Theorie’ nach C. G. Jung und neurobi-
ologischer Aspekte beleuchtet (Projektion/Ubertragung).

— ... positive Bilder gestaltet, die dem irritierenden und personlich be-
lastenden Verhalten gegeniibergestellt werden kdnnen (Umdeu-
tung, Reframing, Bild Neugestaltung).

Kompetenzerwerb

Lebenswelten wahrnehmen, Unterstiitzungsbedarf gemeinsam entde-
cken und befahigende Handlungs-, Denk- und Kommunikationsformen
entwickeln sowie Entwicklungs- bzw. Unterstltzungsprozesse planen,
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begleiten und umsetzen, als auch Unterstiitzung in Alltags- und Uber-
gangssituationen leisten sowie mit herausfordernden und sich veran-
dernden Situationen umgehen kénnen.

Sozialpadagogische und innovative Prozesse analysieren, erkunden
und entsprechende Vorgehensweisen flir das eigene Arbeitsumfeld
erarbeiten und umsetzen konnen.

Entwicklung der eigenen Fach-, Handlungs-, Selbst- und Sozialkompe-
tenzen.

Voraussetzungen fiir den Besuch
des Moduls

Zur schriftlichen Einladung fiir die Studienwoche SP11 erhalten die Stu-
dierenden einen Vorauftrag. Dieser muss vorgangig bearbeitet werden
und dient als Grundlage fiir die ganze Woche.

Zeitaufwand: 30 Minuten

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzun-
terricht PUT

Der Prasenzunterricht findet an einem externen Ort statt. Es gilt eine er-
weiterte Anwesenheitspflicht von Montagmorgen bis Freitagnachmittag.
Beachten Sie die Richtlinien fiir externe Studienwochen.

Aufgabenstellung in Distanzler-
nen DL

Bedingt durch die Form der Studienwoche findet das Distanzlernen
wahrend der Studienwoche statt bis auf den Vorauftrag (siehe oben: ‘Vo-
raussetzungen flir den Besuch des Moduls’).

Die Studierenden erhalten Gestaltungsauftrage, die sie selbstandig, in
Eigenregie ausfiihren.

Inhalte Selbststudium SeS

Die personliche Nachbearbeitung der vermittelten Inhalte im SeS nach
Weisung der Lehrenden und individuellen Bediirfnissen ist der Normal-
fall und wird vorausgesetzt. Darliber hinaus weist das SeS folgende Ele-
mente aus: Beobachtungen, Reflexionen durchflihren und festhalten;
Auftrage zum Theorie-Praxistransfer; Lagerorganisation: Verpflegung,
Einrichtung und Abgabe des Lagerhauses; Fachspezifische Literatur
durchgehen (Literatur aufliegend am Ort der Studienwoche).

Zentrale Schnittstellen zu ande-
ren Modulen

Gestaltung- und Kreativitatstechniken in GS05 / SP10;

Grundlagen und Aspekte zur ,Schattentheorie‘ und Externalisierungs-
Methoden sowie Neuro-Aspekte in SP10; Vermittlung von Kreativitats-
techniken in GSc; Grundlagen zur Fallbildbearbeitung in GS09, GS10 und
SP03; Grundlagen zur Alltagsgestaltung und Begleitung der Klientel in
SP02; zu Krisen und Konflikten in SP03; zu Handlungskompetenzen in
SPO5; zu den verschiedenen Gesprachsfiihrungskompetenzen in SP0S;
Sozial- und Selbstkompetenz in GSf/SPf; bildhafte Kommunikations-Me-
thoden und Neuro-Aspekte in GS10 und SP03

Kompetenznachweis

Die Studierenden nehmen an der Studienwoche SP11 aktiv teil.

Sie halten die Richtlinien der Studienwoche ein.

Sie gestalten aktiv sowie nachvollziehbar ihre inneren und dusseren Pro-
zesse im Kontext der entsprechenden Auftrage und Themen innerhalb
des Studienwochen-Programms.

Der Kompetenznachweis findet wahrend der Studienwoche statt. Sie
haben keinen zusatzlichen Zeitaufwand.
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5.17 ASV-Ausbildungssupervision Aufbaustudium

Kurzname Ausbildungssupervision Aufbaustudium
Langname =
Verantwortung Sybille Ruegger

Umfang des Moduls

5 Termine a 4 Lektionen

Umfang Prasenzunterricht PUT

20 Lektionen

Umfang Distanzlernen DL

Umfang Selbststudium SeS

10 Stunden

Umfang Team-Teaching TT

Beschreibung Team-Teaching

Inhalte

Methodische Reflexion des eigenen Denkens, Wahrnehmens und Praxis-
handeln unter Anleitung einer externen Fachperson Supervision in
Kleingruppen.

Kompetenzerwerb

KB 2: Begleitung und Unterstiitzung in Alltags- und Ubergangssituatio-
nen

KB 3: Entwicklung der eigenen Berufsidentitat

KB 4: Prozessanalyse- und Dokumentation

KB 5: Arbeit im professionellen Umfeld

KB 7: Beteiligung in der Entwicklung der Organisation

Voraussetzungen flir den Besuch
des Moduls

Einfihrungsveranstaltung Ausbildungssupervision: Gruppeneinteilung
und Einflihrung in Fallbearbeitungsmodell

Anzuschaffende Literatur

keine

Besonderheiten im Prasenzunter-
richt PUT

Findet in der zugeteilten ASV-Gruppe statt

Aufgabenstellung in Distanzlernen
DL

Kein DL

Inhalte Selbststudium SeS

Vor- und Nachbereitung der ASV gemass Auftrag Fachperson Supervi-
sion

Zentrale Schnittstellen zu anderen
Modulen

Durch die methodische Reflexion des eigenen Denkens, Wahrnehmens
und Praxishandelns bestehen Schnittstellen zu allen anderen Modulen.
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