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Merkblatt Nachteilungsausgleich Abt. HF

1. Gultigkeit

Dieses Merkblatt betrifft die HF-Bildungsangebote BFM und SP/KE sowie die Vorbereitungs-
kurse fur die eidg. Berufspriifung BLH. Es erganzt die Bestimmungen des SBFI-Merkblattes
.-Nachteilsausgleich fur Menschen mit Behinderungen bei Berufsprifungen und hoheren Fach-
prifungen“t"9, Diese Bestimmungen sind sinngemass auch fir Diplomprufungen, Leistungs-
nachweise und das Aufnahmeverfahren im Rahmen unserer HF-Bildungsgénge anzuwenden,
soweit in den nachfolgenden Ausfuhrungen keine anderslautenden Ausfiihrungen gemacht
sind.

2. Ausgangslage

Gestutzt auf die Ausfihrungen im erwéhnten SBFI-Merkblatt ist es klar, dass auch im Rahmen
von HF-Bildungsgéngen Gesuche um Nachteilsausgleich gestellt werden kénnen (,Ein Nach-
teilsausgleich fur Menschen mit Behinderungen wird analog [zu den Prifungserleichterungen
bei den Abschlussprufungen der beruflichen Grundbildung] auch in der héheren Berufsbildung
bertiicksichtigt). Im gleichen Papier ist jedoch unter Punkt 5 (,Grenzen des Nachteilsaus-
gleichs®) auch eindeutig festgehalten, dass — gestutzt auf einen Bundesgerichtsentscheid aus
dem Jahr 2002 — ,der blosse Umstand, dass einzelne Personen ohne eigenes Verschulden
gewisse Fahigkeiten nicht besitzen, nicht dazu fuhren kann, dass die Anforderungen der Pri-
fung reduziert werden missen®. Allerdings muss geprtft werden, welche Erleichterungen not-
wendig sind, damit der/die betroffene Prufungskandidat/in fir die Prifung die gleichen Voraus-
setzungen hat, wie wenn die Behinderung nicht vorhanden ware. Anderseits sollten jedoch die
gewahrten Erleichterungen nicht dazu fiihren, dass Fertigkeiten, welche fir einen bestimmten
Beruf wichtig sind, nicht geprift werden kénnen. Somit kann es sich beim Nachteilsausgleich
nur um technische oder organisatorische Massnahmen handeln.

3. Antrag auf einen Nachteilsausgleich

- Antrage sind nur von Personen mdglich, welche eine Behinderung nachweisen kdnnen.
Das Gesuch muss pro Prufungsteil (d.h. pro Diplomprifung, Leistungsnachweis bzw.
mundlichen oder schriftlichen Teil des Aufnahmeverfahrens) einen klaren Antrag enthalten
(z.B. Zeitzuschlag, l&ngere Pausen) und es muss eine Bescheinigung eines Arztes/einer
Arztin, einer Fachstelle oder einer Behorde vorliegen, dass eine entsprechende Behinde-
rung vorliegt. Die Bescheinigung darf nicht alter als 12 Monate sein (Ausnahme: Geburts-
gebrechen oder andere Behinderungen, deren Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit der
gepruften Person gleich bleiben).

- Die Antrage konnen sich auf die Aufnahmeprifung, einzelne (in der Regel schriftlich an der
Schule abzulegende) Leistungsnachweise und/oder die abschliessenden Diplompriufungen
beziehen. Antrage sind in schriftlicher Form spétestens 10 Tage vor dem entsprechenden
Prufungsteil (beim Aufnahmeverfahren: mit der Anmeldung; bei Diplomprifungen: 90 Tage
vor der schriftlichen Prifung) einzureichen.
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- FUr Hausarbeiten inkl. der Erstellung von Diplom-, Projekt- und Portfolioarbeiten sind keine
Erleichterungen vorgesehen, da es fir diese zulassig ist, fremde Hilfe bei der abschlies-
senden Korrektur der Arbeit (z.B. im Falle einer Legasthenie) in Anspruch zu nehmen.

- Der Antrag ist an die zustandige Bereichsleitung zu richten.

4. Mogliche Prufungserleichterungen

Als mogliche Erleichterungen gelten die unter Punkt 3 des SBFI-Merkblattes aufgeflhrten
Prifungsmodalitaten:

Spezielle Organisation der Pri- |Spezielle Gestaltung der Zulassen spezieller Hilfen

fung Prifung

Einzel- statt Gruppenprifungen; [Zeitzuschlag; langere Pausen; |Vergrosserung der Schrift in den
Prufung am eigenen Arbeits- Ablegen der Prifung in zwei Prufungsunterlagen; Zulassen

platz; Aufgabe am PC statt von [Jahresetappen (z.B. bei extre- |besonderer Apparaturen; Assis-
Hand l6sen, Rechtschreibepro- |men ErmiUdungserscheinungen);tenz (vorlesen, Seiten umblat-
gramm benutzen (z.B. bei Le-  |starkere Prufungsgliederung; tern, Hilfe beim Gang auf die
gasthenie). Anderung der Prifungsform (aus(Toilette etc.)
Gleichbehandlungsgrinden nur
zurlickhaltend anzuwenden).

- In besonders begriindeten Féllen kann auch eine Einzelprifung gewahrt werden

- Anstelle einer individuellen Prifungserleichterung ist es auch maoglich, bei schriftlichen Pru-
fungen allen gepriften Personen eine angepasste Prifung abzugeben (z.B. mit grosserer
Schrift, mehr Abstand zwischen den Fragen bzw. grésseren Textfeldern fur die Antworten)

5. Andere Formen des Nachteilsausgleich

Als Nachteilsausgleich kommen auch andere Erleichterungen in Frage, z.B.:

- Verlangerung Praxisausbildung bei nachgewiesener eingeschrankter korperlicher Leis-
tungsfahigkeit aufgrund einer Behinderung

- Verlangerte Abgabefrist bei Leistungsnachweisen, falls die unter Punkt 3 erwéhnte zuge-
lassene fremde Hilfe entsprechende Zeitressourcen bedingt

6. Entscheid Uber den Antrag auf einen Nachteilsausgleich

Der Antrag wird in erster Instanz durch die Bereichsleitung auf Basis der eingereichten Unter-
lagen bearbeitet und beantwortet. Ist die zu prifende Person mit dem Entscheid nicht einver-
standen, hat sie das Anrecht auf die Ausstellung einer rekursfahigen Verfigung durch die Ab-
teilungsleitung. Die Abteilungsleitung gewahrt dazu der zu prifenden Person das vorgangige
rechtliche Gehor, in der Regel in Form einer Gespréchseinladung verbunden mit der Mdglich-
keit der Einreichung weiterer Unterlagen.

7. Ausfuhrung der Prufungserleichterung

- Fur die Umsetzung der Prifungserleichterung ist die jeweils zustandige Lehrperson verant-
wortlich. Sind zusatzliche personelle Ressourcen erforderlich, sucht sich die Lehrperson
Unterstutzung durch Kolleginnen und Kollegen oder durch eine fur die jeweilige Behinde-
rung zustandige Fachstelle.

Ist eine Behinderung unbestrittenerweise vorhanden, eine Prifungserleichterung jedoch
nicht moglich, entscheidet die Bereichsleitung nach Riucksprache mit der Lehrperson tber
allféallige Einschréankungen bei der Anwendung des Bewertungsrasters (z.B. Weglassen
des Kriteriums der anschaulichen Visualisierung bei einer sehbehinderten Person).
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