F ausbildung-
A weiterbildung.ch (/)

Das Schweizer Bildungsportal

“aDrucken ..

BERUFSBILDNERKURS: ERFAHRUNGSBERICHT BFF ABTEILUNGSLEITER
WEITERBILDUNG UND DOZENT - BETRIEBLICHE BILDUNG FUR LERNENDEN PLANEN
UND UMSETZEN LERNEN

Christroph Urech

Wer bist Du?

Mein Name ist Christoph Urech und ich bin Abteilungsleiter Weiterbildung an der BFF - Kompetenz Bildung Bern. In dieser
Funktion bin ich ebenfalls fur die Berufsbildnerkurse verantwortlich und unterrichte den Themenbereich Psychologie fur

angehende Berufsbildner/innen.

Wie sieht Dein beruflicher Hintergrund aus?

Ursprunglich bin ich Sport- und Biologielehrer (Sekundarstufe I1), war 18 Jahre Trainer von Jugendlichen und tatig als Experte
bei Jugend und Sport in der Ausbildung von Ausbildenden. Das Studium, neben Sport und Biologie auch Psychologie mit
Abschluss M Sc, habe ich mir als Handwerker auf dem Bau finanziert. Ebenfalls seit 10 Jahren unterrichte ich unter anderem im
Berufsbildnerkurs bei der BFF Bern. Im Zusammenhang mit meiner Funktion als Abteilungsleiter habe ich diverse
Fuhrungsausbildungen absolviert, unter anderem einen MAS in Bildungsmanagement.
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FOr wen ist der Berufsbildnerkurs besonders geeignet und wieso ist es wichtig, einen Kurs zum
Berufsbildner oder zur Berufsbildnerin zu absolvieren?

Unsere Berufsbildnerkurse eignen sich fir alle (kunftigen) Berufsbildende, welche auf der Sekundarstufe Il (EFZ und EBA)
Lernende ausbilden. Die Berufsbildungsamter der Kantone erteilen gestutzt auf das Berufsbildungsgesetzes (BBG) und die
Berufsbildungsverordnung (BGV] den Unternehmungen/Ausbildungsbetrieben die Erlaubnis, Lernende auszubilden. Eine
Voraussetzung ist unter anderem, dass Ausbildende im Minimum Gber den Berufsbildnerkurs von 5 Tagen (40 Kursstunden)
verfigen gemass Rahmenlehrplan des SBFI vom 01.02.2011 und des Lehrplans SBBK vom 04.08.2016. Der Abschluss erfolgt mit
einem kantonal anerkannten Kursausweis als Berufsbildner resp. Berufsbildnerin, welcher in der ganzen Schweiz gultig ist.
Damit wird die Qualitat der betrieblichen Bildung gesichert.

Folgende Bildungsziele werden mit dem Berufsbildnerkurs inkl. Kursausweis abgedeckt:

1. Bildungsziel: Umgang mit Lernenden

2. Bildungsziel: Planung und Umsetzung der betrieblichen Bildung
3. Bildungsziel: Berucksichtigung der individuellen Fahigkeiten

4, Bildungsziel: Rahmenbedingungen der Berufshildung

Die Bildungsziele werden weiter in verlangte Kompetenzen aufgeschlisselt und in dem Kurs fur Berufsbildner/innen behandelt.

Bieten Sie als Bildungsinstitut einen Berufsbildnerkurs fir eine bestimmte Branche oder
Beruf?

Grundsatzlich sind unsere Berufsbildnerkurse branchenneutral. Dies bedeutet, dass in unseren Kursen aus allen Berufen
Personen an dieser Weiterbildung zum Berufsbildner oder zur Berufsbildnerin teilnehmen. Die Ruckmeldungen der
Teilnehmenden Uber den Berufsbildnerkurs zeigen deutlich, dass die grosse Mehrheit diesen Umstand schatzt. Der Austausch
Uber die eigene Branche hinaus in einem Berufshildnerkurs wird als Bereicherung angesehen. Denn: Die Herausforderungen
beim Begleiten von Lernenden sind Uber die Berufsfelder hinweg dieselben. So entstehen in den Weiterbildungen Diskussionen
Uber das Ausbilden und weniger fachspezifische Diskussionen, welche zwar auch wertvoll sind, mit der Ausbildungsaufgabe
aber nur am Rande zu tun haben.

Zusatzlich bilden wir in einem langer dauernden Angebot (10 statt 5 Tage) einen Zertifikatslehrgang for (kinftige)
Berufsbildende im Bereich FaBe Fachrichtung Kind und Behinderte/Beeintrachtigte an. Dieser Kurs findet bei uns 2 mal im Jahr
statt und berechtigt ebenfalls zum kantonal anerkannten Kursausweis (vergleiche weiter oben), setzt sich aber detaillierter mit
den Vorgaben dieser speziellen Zielgruppe auseinander, dies vor allem auch im Hinblick auf die ab August 2021 geltende neue
Bildungsverordnung fur die Ausbildungen Fachfrau / Fachmann Betreuung.
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Mit welchen besonderen Herausforderungen wird die Branche oder der Beruf im
Zusammenhang mit Lernenden konfrontiert?

Unabhangig von der Branche werden Unternehmen im Zusammenhang mit der Ausbildung von Lernenden sicherlich mit der
Digitalisierung als Herausforderung konfrontiert. Aber auch die steigenden Anforderungen an die Lernenden und
Ausbildungsbetriebe beziglich der Aushildungsqualitat ist hier ein wichtiger Punkt.

Was ist sonst noch besonders an lhrem angebotenen Berufsbildnerkurs?

Wir setzen in unserem Berufsbildnerkurs themenspezifische Spezialisten ein. Fur die rechtlichen Grundlagen sind dies
Mitarbeitende der Berufsbildungsamter, welche Ubergeordnet fir die Ausbildungen zustandig sind oder Anwaltinnen oder
Anwalte mit Bezug zum Arbeitsrecht. For die Themen rund um die Psychologie unterrichten Psychologinnen und Psychologen.
Fur die methodisch-didaktischen Felder lehren im Berufsbildnerkurs Erwachsenenbildende, welche auch selber eine
Berufslehre absolviert haben.

Gruppenarbeit im Berufsbildnerkurs der BFF

Was méchten Sie Berufsbildner/Berufsbildnerin an Wissen mit auf den Weg geben?

Schlussendlich geht es im Berufsbildnerkurs darum, Berufsbildner/innen méglichst optimal auf ihre Tatigkeit in der Begleitung
der betrieblichen Ausbildung vorzubereiten. Die Anforderungen an die Berufsbildenden sind sehr hoch, begleiten sie Lernende
doch Uber einen langeren Zeitraum. Dies oft in Phasen, in denen sich die Lernenden stark entwickeln. Berufshildner sind dabei
ein wichtiger Anker. Denn wahrend der Lehre werden die Lernende auf die Arbeitswelt vorbereitet, damit diese ihre Arbeit
bestmaoglich fur die Gesellschaft und mit Freude leisten kénnen.

Welche Methoden und Instrumente geben Sie Berufsbildner/innen an die Hand?

Die im Berufsbildnerkurs weitergegebenen Methoden und Instrumente an Berufsbildner/innen sind vielfaltig:

e QualiCarte

o Check-Listen

e Vorlagen/Formulare
o Planungshilfen

e Prozessablaufe
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e Diverse Modelle/Theorien: immer handlungskompetenzorientiert

® Praxisaustausch im Berufsbildnerkurs: Best Practice, zahlreiche exemplarische Beispiele
e Ubungssequenzen und -moglichkeiten

e Ansatze zur Konfliktbewaltigung

o Ubersicht zum Berufsbildungssystem der Schweiz

e Adressen fur Hilfestellungen

e Kosten-Nutzen-Analyse

o Bildungspartner

e gesetzliche Grundlagen

® Usw.

Weiterbildung Berufsbildner im Berufshildnerkurs der BFF

Auf welche Herausforderungen treffen lhre Berufsbildner/innen im Alltag bei deren Tatigkeit
in der Betreuung von Lernenden?

Der Arbeitsalltag von Berufsbildenden erlaubt es oft nicht so viel Zeit fur die Ausbildung der Lernenden einzusetzen, wie sie dies
gerne taten. Eine sorgfaltige betriebliche Ausbildung benétigt Ressourcen. Dies thematisieren wir auch in unserem
Berufsbildnerkurs. Es lohnt sich jedoch, in die Lernenden zu investieren. Auch kinftig wird die Arbeitswelt auf gut ausgebildetes
Personal angewiesen sein. Zudem sind Lernende gegen Ende der Ausbildung bezuglich ihrer Fertigkeiten oftmals ausgebildeten
Mitarbeitenden ebenburtig, Lernende arbeiten zu einem Lehrlingslohn, leisten aber deutlich mehr. So lohnt es sich fur einen
Betrieb mehrfach, wenn er ausbildet.

Was geben Sie den Kursteilnehmenden im Berufsbildnerkurs fur Tipps mit diesen
Herausforderungen umzugehen?

Im Berufsbildnerkurs geben wir folgende Tipps an unsere Berufsbildner und Berufsbildnerinnen fir den Umgang mit
Herausforderungen:

e Versuchen Sie, regelmassig Zeit fur den Austausch mit den Lernenden zu planen. Setzen Sie sich Termine. Damit bieten Sie
Orientierungssicherheit.
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Loben Sie differenziert und begrundet, wenn es angebracht ist. So wie wir das im Berufsbildnerkurs lehren. Bringen Sie
Kritik zeitnah und konstruktiv an.

Beziehen Sie die Lernenden mit ein und lassen Sie Wahlméglichkeiten zu.

Gehen Sie mit gutem Beispiel voran und zeigen Sie |hre Begeisterung fur den Beruf: Lernende kopieren.

Nehmen Sie auch fir sich Zeit zur Eigenreflexion Uber lhre Rolle als Berufsbilderin/Berufsbilder. Das behandeln wir im
Berufsbildnerkurs.

L
Berufsbildnerin durch ein Berufsbildnerkurs bei BFF

Was sind die Vorteile der Absolventen beim Besuch der BFF Bern?

Die Weiterbildungsangebot der BFF Bern haben immer einen hohen Praxisbezug. So auch beim Berufsbildnerkurs. Dabei wird
der Fokus auf die Erweiterung der Handlungskompetenzen der Teilnehmenden gelegt. In die Weiterbildungen for
Berufsbildner/innen fliessen sowohl aktuelle Ergebnisse aus der Forschung wie auch Best Practice Beispiele aus der Praxis ein.
Auch dem Austausch zwischen den Teilnehmenden wird im Berufsbildnerkurs ein hoher Stellenwert beigemessen. Mit unseren
Weiterbildungen entwickeln Sie Ihr Potential weiter, online oder vor Ort.
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