
Flexible Weiterbildung mit zebra - bis zum SVEB-Zertifikat 
Ausbilderin/Ausbilder
•	laufender, zeitlich flexibler Einstieg
•	praxisbegleitend und nachhaltig
•	als einzelne Weiterbildungskurse absolvierbar
•	Kursblock realisieren kann nur besucht werden, wenn die Kursblöcke leiten und       

planen vorgängig abgeschlossen wurden
•	Anschluss an die Ausbildung zum eidgenössischen Fachausweis Ausbilder/in

www.bffbern.ch/weiterbildung/sveb-zertifikat-ausbilderin-zebra

SVEB-Zertifikat 
Ausbilderin/Ausbilder 
(AdA ZA-DL)
Lernveranstaltungen mit Gruppen von

 
Erwachsenen durchführen

Adressen und Auskünfte
Alle Informationen, Unterlagen und Formulare finden Sie 
unter: www.bffbern.ch/weiterbildung/sveb-zertifikat-ausbil-
derin-zebra

Information und Beratung zum Kursangebot und SVEB-
Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder:
BFB Biel-Bienne
Robert Walser Platz 9
Postfach 189
2501 Biel/Bienne
Info: Tel. 032 328 30 75, zebra@bfb-bielbienne.ch
www.bfb-bielbienne.ch
persönliche Beratung auf Vereinbarung

Kursanmeldung
BFF Weiterbildung
Schwarztorstrasse 5
Postfach
3001 Bern
Tel. 031 635 28 33, wb@bffbern.ch
www.bffbern.ch/weiterbildung/sveb-zertifikat-ausbilderin-
zebra

Regionale Partner
Volkswirtschaft Berner Oberland

Volkshochschule Oberaargau



SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder

Kursblock 1: leiten (5 Kurstage, davon 2 online)
Sie möchten Erwachsene in ihrem Lernen begleiten und 
unterstützen? In dieser Rolle werden vielfältige Anforde-
rungen an Sie gestellt. Im Kursblock leiten setzen Sie sich 
mit den wesentlichen Aspekten des Leitens von Gruppen 
von erwachsenen Lernenden auseinander.

Sie nehmen den eigenen Lern-, Lehr- und Leitungsstil unter 
die Lupe, setzen sich praxisbezogen und konkret mit Kom-
munikation sowie Gruppenprozessen auseinander. Zusätz-
lich erhalten Sie theoretische Grundlagen und praktische 
Werkzeuge, um Lernsituationen erwachsenengerecht zu 
planen und durchzuführen.

Kursblock 2: planen (5 Kurstage, davon 1 online)
Gute Planung erleichtert Vieles: Wenn Sie sich im Vorfeld 
mit Ihren Zielen und Anliegen, den Bedürfnissen Ihrer Ziel-
gruppe und der Methodik auseinandersetzen, gewinnen Sie 
Sicherheit und können auch mit Überraschungen umgehen.

Der Kursblock planen vermittelt didaktische und methodi-
sche Grundlagen und befähigt Sie, nicht nur Lernprozesse 
in Gang zu setzen, sondern diese auch zu fördern. Sie erhal-
ten ebenfalls die nötigen Grundkenntnisse, sowie hilfreiche 
Tricks zum Visualisieren von Inhalten, dem Erweitern Ihres 
Methodenrepertoires, der Gestaltung von digitalen Kursen 
und dem Auftreten und Sprechen vor Publikum. All die neu 
erworbenen Kenntnisse können Sie gleich in Ihrer Kursgrup-
pe üben und ausprobieren. 

Kursblock 3: realisieren (5 Kurstage, davon 2 online)
Konflikte und herausfordernde Situationen in und mit Kurs-
gruppen gehören zum Alltag einer Kursleitung. Trotzdem 
fühlen wir uns zuweilen gefordert: Die guten Ideen oder 
richtigen Worte fehlen manchmal. Der Kursblock realisieren 
vermittelt Ihnen Kenntnisse und Werkzeuge, die Ihre Sicher-
heit im Bewältigen von herausfordernden Situationen und 
Konflikten in Gruppen erhöhen.

Im Kursblock realisieren legen Sie auch den Kompetenz-
nachweis ab. Dafür erstellen Sie die schriftliche Planung 
einer 30-minütigen Unterrichtssequenz / Praxisdemonstra-
tion und dokumentieren Ihre Überlegungen. 

Einstieg in die Erwachsenenbildung
Planen Sie den Einstieg in die Erwachsenenbildung? Ha-
ben Sie fundierte Kenntnisse in einem Fachgebiet, einen 
handwerklichen oder künstlerischen Hintergrund, einen 
grossen Erfahrungsschatz, es fehlt aber die Praxis? zebra 
empfiehlt den Einstieg mit dem Kursblock leiten.

Mehr Informationen zu Ihren Möglichkeiten, Perspekti-
ven und Voraussetzungen für den Einstieg in 
die Erwachsenenbildung finden sie auf 
unserer Webseite:
https://www.bffbern.ch/weiterbildung/
sveb-zertifikat-ausbilderin-zebra

Kurskosten
Kursblock leiten: CHF 950.–
Kursblock planen: CHF 950.–
Kursblock realisieren: CHF 950.– (inkl. Kompetenznachweis)

Hinweis
Für Teilnehmende mit Wohnsitz im Kanton Bern sind die 
Kosten reduziert. Ausserkantonale Teilnehmende bezahlen 
für alle zebra-Kurse einen Preisaufschlag von 25 %. 

Preisänderungen sind vorbehalten.

Leiten, planen, realisieren: 
Lernveranstaltungen durchführen. 

Stellen Sie Ihre Weiterbildung nach Ihren zeitlichen und finanziellen Bedürf-
nissen und Möglichkeiten individuell in Ihrer Nähe zusammen. 

Erwerben Sie Grundlagenwissen für die Erwachsenenbildung. Erweitern und 
überprüfen Sie Ihre Kursleitungskompetenzen. Erleben Sie vielfältige erwach-
senen-bildnerische Methoden. Setzen Sie sich mit dem eigenen Lernen und 
Lehren auseinander.

Eidg. Diplom Ausbildungsleiterin/Ausbildungsleiter
Stufe III / Höhere Fachprüfung

Eidg. Fachausweis Ausbilderin/Ausbilder
Stufe II /Berufsprüfung

SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder

Kursblock 1 [5 Tage]
leiten

Kursblock 2  [5 Tage]
planen

Kursblock 3 [5 Tage] 
realisieren (inkl. Kompetenznachweis)

Vertiefungsmodul Aufbaumodul 
Begleitung

Aufbaumodul 
Didaktik

(AdA ZA-DL) Stufe I
Lernveranstaltungen mit Gruppen von Erwachsenen durchführen

mentierten Praxisdemonstration: Sie bereiten eine Unter-
richtssequenz in Ihrem Fachgebiet vor, führen diese durch 
und reflektieren sie.

Präsenzzeit
Die Präsenzzeit (synchroner Unterricht) beträgt 15 Kursta-
ge (total 91 Stunden). Diese setzen sich aus 10 Kurstagen 
vor Ort, sowie 5 Kurstagen im Online-Setting zusammen.

Selbstlernzeit
Die gesamte Selbstlernzeit bis zum Abschluss mit dem 
SVEB Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder beträgt rund 170 
Stunden. Planen Sie für Arbeitsaufträge und Selbststudi-
um ausserhalb der Kurse genügend Zeit ein.

Reihenfolge der Kursblöcke
Die Kursblöcke leiten und planen sind Voraussetzung, damit 
der Kursblock realisieren besucht werden kann. Die Reihen-
folge der beiden ersten Kursblöcke leiten und planen kann 
selbst festgelegt werden.

Praxiserfahrung
Für den Abschluss mit SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbil-
der benötigen Sie einen Nachweis über mindestens 2 Jahre 
Praxiserfahrung in der Erwachsenenbildung im Umfang von 
mindestens 150 Stunden. Klären Sie frühzeitig, ob Ihre Pra-
xiserfahrung anrechenbar ist.

Diese Unterrichtssequenz führen Sie im Kurs durch und zei-
gen so Ihr methodisch-didaktisches Können (Praxisdemons-
tration). Im Anschluss geben und erhalten Sie Feedback und 
ziehen Schlussfolgerungen für Ihre weitere Tätigkeit in der 
Erwachsenenbildung. Sie erhalten die Schlussbewertung 
Ihrer Leistungen mit „erfüllt“ oder „nicht erfüllt“ sowie 
eine schriftliche Rückmeldung.

Kompetenznachweis
Neben verschiedenen Selbstlernaufträgen in und zwischen 
den Kursblöcken besteht die Qualifikation aus einer doku-

Transversalmodul

Vernetzungsmodul
Lerntransfer gestalten und ermöglichen

Stufe II und III werden von anderen Institutionen angeboten 
(z.B: Inspirierbar, aeB)


