
Adressen und Auskünfte 

Alle Informationen, Unterlagen und Formulare 
unter: 
www.bffbern.ch/weiterbildung/sveb-zertifikat-aus-
bilderin-zebra

Information und Beratung zum Kursangebot und 
SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder:
BFB Biel-Bienne 
Robert Walser Platz 9
Postfach 189
2501 Biel/Bienne
Tel. 032 328 30 75, zebra@bfb-bielbienne.ch
www.bfb-bielbienne.ch
Beratungszeiten: nach Vereinbarung

Kursanmeldung
BFF Weiterbildung
Schwarztorstrasse 5
Postfach
3001 Bern 
Tel. 031 635 28 33, wb@bffbern.ch
www.bffbern.ch/weiterbildung/sveb-zertifikat-ausbil-
derin-zebra

Regionale Partner 
Volkswirtschaft Berner Oberland 
Volkshochschule Oberaargau

SVEB – Schweiz. Dachverband der Weiterbildung, 
Ausbildung der Ausbildenden:
www.alice.ch

Praxiserfahrung
Für den Abschluss mit SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder benö-
tigen Sie einen Nachweis über mindestens 2 Jahre Praxiserfahrung 
in der Erwachsenenbildung im Umfang von mindestens 150 Stun-
den. Klären Sie frühzeitig, ob Ihre Praxiserfahrung anrechenbar ist. 

Einstieg in die Erwachsenenbildung 
Planen Sie den Einstieg in die Erwachsenenbildung? Haben Sie 
fundierte Kenntnisse in einem Fachgebiet, einen handwerklichen 
oder künstlerischen Hintergrund, einen grossen Erfahrungsschatz, 
es fehlt aber die Praxis? zebra empfiehlt den Einstieg mit dem Kurs-
block «Leiten». 

Klären Sie Ihre Möglichkeiten, Perspektiven und Voraussetzungen 
für den Einstieg in die Erwachsenenbildung. Wir empfehlen Ihnen 
eine gezielte Beratung oder ein Coaching. Nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf. 

Kosten
Für Teilnehmende mit Wohnsitz im Kanton Bern sind die Kosten 
reduziert. Ausserkantonale Teilnehmende bezahlen für alle zebra-
Kurse einen Preisaufschlag von 25 %. Die aktuellen Preise finden 
Sie unter: www.bffbern.ch/weiterbildung/sveb-zertifikat-ausbilde-
rin-zebra

Informationen zum Angebot 
Detaillierte Kursbeschriebe, Angaben zum Praxisnachweis, aktuel-
le Kursdaten, Kosten, Online-Anmeldung und anderes mehr finden 
Sie unter: www.bffbern.ch/weiterbildung/sveb-zertifikat-ausbilde-
rin-zebra

Erwachsenenbildung 
Weiterbildungskurse mit 
SVEB-Zertifikat 
Ausbilderin/Ausbilder
(AdA ZA-DL)
„Lernveranstaltungen mit 
Gruppen von Erwachsenen 
durchführen“

Kurse in Bern, Biel-Bienne, 
Langenthal, Spiez

BFB Biel-Bienne und BFF Bern

in Zusammenarbeit mit 
regionalen Partnern
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Flexible Weiterbildung mit zebra
 – bis zum SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder

•	 Laufender, zeitlich flexibler Einstieg
•	 Praxisbegleitend und nachhaltig
•	 Als einzelne Weiterbildungskurse (Kursblöcke leiten und planen. Kurs-

block realisieren kann nur einzeln besucht werden, wenn die Kursblö-
cke leiten und planen vorgängig abgeschlossen wurden).

•	 Oder Abschluss mit SVEB-Zertifikat Kursleiter/in
•	 Anschluss an die Ausbildung zum eidgenössischen Fachausweis Ausbil-

der/in

Stellen Sie Ihre Weiterbildung nach Ihren zeitlichen und finanziellen Be-
dürfnissen und Möglichkeiten individuell in Ihrer Nähe zusammen. Besu-
chen Sie einzelne Weiterbildungskurse für Ihre Arbeit mit Erwachsenen 
oder schliessen Sie mit dem SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder ab.
Erwerben Sie Grundlagenwissen. Erweitern und überprüfen Sie Ihre Kurs-
leitungskompetenzen. Erleben Sie vielfältige erwachsenen-bildnerische 
Methoden. Setzen Sie sich mit dem eigenen Lernen und Lehren auseinan-
der. 

Kursangebot 

Kursblock 1: leiten (5 Kurstage, davon 2 online)

Sie wollen Erwachsene in ihrem Lernen begleiten und unterstützen. In die-
ser Rolle werden vielfältige Anforderungen an Sie gestellt. Im Kursblock 
leiten setzen Sie sich mit den wesentlichen Aspekten des Leitens von Grup-
pen von erwachsenen Lernenden auseinander. 

•	 Sich den Ansprüchen an die Rolle als Kursleitung bewusst sein und die-
se entsprechend gestalten

•	 Eine wertschätzende und förderliche Kommunikation und Interaktion 
mit den Teilnehmenden pflegen

•	 Die Arbeitsfähigkeit einer Lerngruppe unterstützen können
•	 Wissen, wie Erwachsene gut lernen können und den eigenen Unterricht 

entsprechend gestalten

Sie nehmen das eigene Lern-, Lehr- und Leitungsstil unter die Lupe, setzen 
sich praxisbezogen und konkret mit Kommunikation sowie Gruppenpro-
zessen auseinander. Zusätzlich erhalten Sie theoretische Grundlagen und 
praktische Werkzeuge, um Lernsituationen erwachsenengerecht zu planen 
und durchzuführen.

Kursblock 2: planen (5 Kurstage, davon 1 online)

Gute Planung erleichtert Vieles: Wenn Sie sich im Vorfeld Ihre Ziele und An-
liegen, die Bedürfnisse der Zielgruppe und die Methodik überlegen, gewin-
nen Sie Sicherheit und können auch mit Überraschungen umgehen. Der 
Kursblock planen vermittelt didaktische und methodische Grundlagen 
und befähigt Sie, nicht nur Lernprozesse in Gang zu setzen, sondern dies 
auch zu fördern. 
Sie erhalten ebenfalls die nötigen Grundkenntnisse, sowie hilfreiche Tricks 
zum Visualisieren von Inhalten, dem Erweitern Ihres Methodenrepertoires, 
der Gestaltung von digitalen Kursen und dem Auftreten und Sprechen vor 
Publikum. All dies können Sie praktisch in Ihrer Kursgruppe ausprobieren.

Kursblock 3: realisieren (5 Kurstage, davon 2 online)

Konflikte und herausfordernde Situationen in und mit Kursgruppen gehö-
ren zum Alltag einer Kursleitung. Trotzdem fühlen wir uns zuweilen gefor-
dert: Die guten Ideen oder richtigen Worte fehlen manchmal. 
Der Kursblock realisieren vermittelt Ihnen Kenntnisse und Werkzeuge, die 
Ihre Sicherheit im Bewältigen von herausfordernden Situationen und Kon-
flikten in Gruppen erhöhen. 

Im Kursblock realisieren findet auch der Kompetenznachweis statt. Da-
für erstellen Sie die schriftliche Planung einer 30-minütigen Lerneinheit / 
Praxisdemonstration und dokumentieren Ihre Überlegungen dazu. Im Kurs 
führen Sie diese Lerneinheit durch und zeigen so Ihr methodisch-didakti-
sches Können (Praxisdemonstration). Sie geben und erhalten Feedback 
und ziehen Schlussfolgerungen für Ihre weitere Tätigkeit in der Erwachse-
nenbildung. Sie erhalten die Schlussbewertung Ihrer Leistungen mit „er-
füllt“ oder „nicht erfüllt“ sowie eine schriftliche Rückmeldung.

Bedingungen zur Absolvierung der Kursblöcke

Reihenfolge der Kursblöcke

Die Kursblöcke leiten und planen sind Voraussetzung, damit der Kursblock 
realisieren besucht werden kann. Die Reihenfolge der beiden ersten Kurs-
blöcke leiten und planen kann selbst festgelegt werden.

Kompetenznachweis
Neben verschiedenen Selbstlernaufträgen in und zwischen den Kursblö-
cken besteht die Qualifikation aus einer dokumentierten Praxisdemonstra-
tion: Sie bereiten eine Unterrichtssequenz in Ihrem Fachgebiet vor, führen 
diese durch und reflektieren sie.

Präsenzzeit
Die Präsenzzeit (synchroner Unterricht) beträgt total 91 Stunden (15 Kurs-
tage). Diese setzen sich aus 10 Kurstagen vor Ort, sowie 5 Kurstagen im On-
line-Setting zusammen.

Selbstlernzeit
Die gesamte Selbstlernzeit bis zum Abschluss mit dem SVEB Zertifikat Aus-
bilderin/Ausbilder beträgt rund 170 Stunden. Planen Sie für Arbeitsaufträge 
und Selbststudium ausserhalb der Kurse genügend Zeit ein. 


